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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacidn funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
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1. INTRODUCCION

Breve justificacidn y propdsitos del Plan.
Mdximo 1000 caracteres

El Plan Digital del centro educativo responde a la necesidad de integrar de manera
coherente y segura las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza, aprendizaje y
gestidn, en consonancia con el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes y la normativa vigente en Castilla y Ledn. Este documento busca
garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado,
favoreciendo la inclusion, la equidad y la mejora de la calidad educativa.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

= Datos generales del centro

Docentes Alumnado Aulas docencia Otros

31 115 14

13

= Autorreflexion: Integracion de Tecnologias en los Procesos del Centro

Breve resumen de los resultados obtenidos de la herramienta SELFIE
Maximo 1000 caracteres

El informe SELFIE correspondiente al curso 2025-2026 refleja un centro con una base
tecnoldgica bastante consolidada. La infraestructura y equipos (Area C) se posicionan
como la mayor fortaleza del instituto, con una percepcién positiva del profesorado y
alumnado (3.9).

En el ambito pedagdgico, se observa un uso maduro de los entornos virtuales de
aprendizaje y una buena comunicacién digital con la comunidad educativa.

Como puntos de mejora prioritaria, los indicadores de Evaluacién (Area G) sefialan
qgue el alumnado percibe un margen de crecimiento en los procesos de
autorreflexion y coevaluacion digital. Asimismo, se identifica un factor externo
critico: la baja competencia digital de las familias, sefialada de forma unanime como
el principal obstaculo para el éxito del aprendizaje hibrido. Por ultimo, la falta de
tiempo para la preparacion de materiales se consolida como la barrera interna mas
relevante para el profesorado, por encima de la formacién técnica o la dotacion de
equipos.

= Autorreflexion: Competencia Digital Docente

Nivel acreditacion CDD Sinnivel | A1 | A2 | B1 | B2 | C1 | TOTAL
N.2 de docentes 2 3 3 12 110 | 1 31
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= Analisis Interno: Debilidades y Fortalezas

Categoria Descripcion

Desigual nivel de competencia digital entre el profesorado.

Falta de tiempo para la formacion continua en herramientas
digitales.

Sobrecarga de Herramientas: Uso de excesivas aplicaciones no
Debilidades coordinadas que dificultan el seguimiento del alumnado.

Necesidad de formacién mas practica y aplicada a metodologias
activas, mas alla del uso bdésico de las plataformas.

Dificultad para integrar las TIC en las programaciones didacticas de
forma transversal

Brecha digital entre alumnado por falta de dispositivos en el
ambito familiar.

Riesgos asociados a la seguridad digital y proteccién de datos.
Resistencia al cambio por parte de algunos miembros de la
comunidad educativa.

Incidencias técnicas que afecten al desarrollo de actividades.
Familias con recursos limitados para adquirir dispositivos propios
Evolucién Tecnolégica Acelerada: La rapidez con la que surgen
nuevas herramientas (como la IA generativa) supera a veces la
capacidad de actualizacién de los curriculos oficiales.

Riesgos de Seguridad y Privacidad: Aumento de las ciberamenazas,
ciberacoso o uso inadecuado de redes sociales fuera del horario
escolar que repercute en la convivencia del centro.
Sobresaturacion Digital: Fatiga digital en el entorno familiary
escolar que puede generar rechazo hacia el uso de pantallas en el
proceso de aprendizaje.

Amenazas

Alta implicacion del equipo directivo en la transformacion digital.
Existencia de un Plan Digital previo y experiencia en proyectos TIC.
Dotacion tecnoldgica (paneles digitales, dispositivos para
alumnado).

Buen clima de colaboracidn entre docentes para la integracidon de
tecnologias.

Unificacion de Plataformas: Uso generalizado y consolidado de
herramientas institucionales (Microsoft 365, Teams) para la gestion
y comunicacién.

Competencia Digital Docente: Existencia de un nucleo de
profesores con niveles de acreditacién B1/B2 que actian como
dinamizadores.

Experiencia Previa: Trayectoria positiva en convocatorias
anteriores de certificaciéon CoDiCe TIC

Fortalezas

Acceso a formacidn especifica y recursos de la Consejeria de
Educacién.

Creciente disponibilidad de herramientas digitales accesibles y
gratuitas.

Oportunidades
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Impulso normativo para la competencia digital en el curriculo.
Programas de Innovacién (PIE): Participacion en proyectos como el
PIE Espacios Flexibles.

Auge de la Inteligencia Artificial Educativa: Utilizacion de
herramientas de |IA para la personalizacion del aprendizaje

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Sera necesario definir al menos un objetivo por area, con un limite de dos como maximo.

Dimension Ar.ea Objetivos
seleccionada
AREA 2 Integrar las TIC en todas las areas del curriculo para
Educativa enriquecer el contenido y hacerlo mas
relevante y atractivo para el alumno.
AREA 2 Impulsar la creacion de contenidos digitales
originales por parte del alumnado (podcasts,
Educativa producciones audiovisuales, portfolios digitales, etc.)
como medio para desarrollar su competencia digital
creativa y comunicativa.
AREA 4 Utilizar las TIC para realizar evaluaciones mas
Educativa eficaces y proporcionar retroalimentacion
inmediata a los alumnos.
AREA 4 Estandarizar el uso del cuaderno de evaluacién digital
y las herramientas de calificacion de la plataforma
Educativa institucional (Moodle/Teams) para asegurar un
seguimiento del progreso transparente y accesible
tanto para alumnos como para familias.
AREA 5 Promover el disefio de contenidos digitales creativos
por parte del alumnado (como portfolios digitales,
podcasts o composiciones multimedia) como
evidencia de su aprendizaje y desarrollo curricular
AREA 5 Capacitar al alumnado en la gestidn critica de la
Educativa informacién, ensenandoles a localizar, filtrar y validar
fuentes fiables en la red para sus trabajos de clase.
AREA 1 Establecer un protocolo eficiente de inventariado,
mantenimiento y renovacion de recursos digitales
para optimizar el gasto y la disponibilidad de los

Educativa

Organizativa

equipos.
AREA 3 Impulsar la acreditacion en Competencia Digital
Organizativa Docente durante el presente curso. Plan de
formacién de centro.
AREA 6 Unificar la comunicacién con las familias

exclusivamente a través de la plataforma
institucional Stilus para asegurar la transparenciay la
proteccion de datos.

Organizativa
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AREA 6 Potenciar la identidad digital del instituto mediante
la actualizacién periddica de la web y el uso de redes
sociales para difundir proyectos innovadores del
centro.

Organizativa

AREA 7 Sistematizar un protocolo de gestion de incidencias a
Tecnoldgica través del coordinador TIC y el CAU, reduciendo los
tiempos de respuesta para garantizar la
disponibilidad permanente de los equipos.

AREA 8 Consolidar el uso de Microsoft 365 y Teams como
Tecnoldgica infraestructura base para el almacenamiento
compartido de archivos y el trabajo colaborativo del
profesorado.

AREA 8 Implementar programas de concienciacion sobre
Tecnoldgica ciberseguridad y prevencion de riesgos dirigidos a
toda la comunidad educativa, especialmente en los
niveles de la ESO.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

Actuacion Temporalizacion Responsable
o . . ., Equipo
Constitucion de la Comisién TIC y asignacidn . q p.
de funciones 192 Trimestre Directivo/
' Coord. TIC
Actualizacion del inventario de recursos. 12 Trimestre Coordinador TIC
L . Equipo
Sesion informativa al Claustro sobre el Plan . q p.
Digital 19 Trimestre Directivo/

gital. Coord. TIC

Integracion de tecnologias emergentes
& . ; 8 y . Departamentos
herramientas en el desarrollo de proyectos 29, 32 Trimestre e
| ; Didacticos
curriculares innovadores
. - . Equipo
Talleres de seguridad, privacidad y bienestar . . .
digital g /P y 292, 32 Trimestre Directivo/

g Coord. TIC
Auditoria equipo evaluador 2 2 Trimestre Comisién TIC
Incluir propuestas después de la evaluacién 3 2 Trimestre Comisién TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.
Estrategia Temporalizacion Responsable
Difusion al Claustro de Profesores 12 Trimestre Coordinador TIC
Difusion en las aulas Todo el curso Profesorado
Difusién en la WEB y RRSS 32 Trimestre Coordinador TIC
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacion con la organizacion, gestion

y liderazgo y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro orienta su estrategia hacia una gestion eficiente y coordinada de los recursos
digitales, asegurando que las decisiones sobre su uso estén alineadas con el proyecto
educativo y los objetivos institucionales. Se promueve un liderazgo pedagoégico que
impulse la innovacion tecnoldgica, la formacion del profesorado y la participacién activa
de toda la comunidad educativa en la transformacién digital.

= Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo

Garantizar la presencia de la CD en documentos institucionales: PE, PC, PD, RRI, etc.
Mantener, renovar y actualizar el equipamiento y recursos.

Facilitar la coordinacion entre el profesorado para el uso de espacios compartidos con
TIC.

Promover la transformacién digital como un eje prioritario en el Proyecto Educativo,
impulsando el cambio metodoldgico en todos los departamentos.

Velar por el cumplimiento normativo en materia de proteccion de datos.

Liderar la realizacion anual de la encuesta SELFIE y analizar sus resultados en el equipo
directivo para ajustar las prioridades del Plan Digital el curso siguiente.

Supervisar y validar la estrategia de comunicacion externa en redes sociales y web,
asegurando que se proyecte una identidad digital del instituto coherente y segura.
Comision TIC

Evaluar y realizar el seguimiento del Plan CoDiCe TIC.

Fomentar la realizacion de proyectos interdisciplinares que utilicen tecnologias
emergentes.

Responsable de la coordinacion TIC / Responsable de medios informaticos

Formar parte de la comision TIC.

Apoyar a los departamentos en la selecciéon y configuracidén de software especifico
(como editores de audio, video o herramientas de |A) para sus situaciones de
aprendizaje.

Coordinar con el CAU la resolucidn de incidencias y supervisar el correcto estado de la
dotacidn tecnoldgica.




A% Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

= Relacidn del Plan Digital con documentos y planes institucionales

Documento Institucional

Documento Institucional relacionado con el Plan

Digital (indicar n.2 pagina y/o apartados
especificos)

Proyecto educativo

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

5-6 Aspectos generales del centro
9 Recursos Materiales

10 Ambito Pedagdgico

21 La utilizacion de las TIC

31 Evaluacidén del Plan

Programacion anual

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.
Anexo 10: Plan TIC

3-4 Objetivos estratégicos del Centro
5 Organizacién de Personal

11 Formacion del profesorado

12 gestién Administrativa

Reglamento de régimen interior

Pag.
Tecnolégico
Pag.
Pag.

17-18, 34 Uso de Espacios y Equipamiento

36, 55 Regulacién de Dispositivos Méviles
10, 32 Gestidn y Proteccion de Datos

Plan de accidn tutorial

Pag.
Pag.
Pag.
Diversificacion Curricular

5 Lineas de actuacion prioritarias
8 Actuaciones con ESO
9 Actuaciones con el Programa de

Plan de atencion a la diversidad | Pag.

8 Adaptaciones curriculares no significativas

Plan de convivencia

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

5 Comunicacion y Redes Sociales
7 Protocolos de Acoso

9 Necesidad de Formacion

23 Seguimiento y Difusion

Plan de fomento a la lectura Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

3 Marco Normativo y TIC

4 Alfabetizacién en Medios y Tecnologias
5: Justificacién y Evaluacion Inicial

6- 7: Competencia Digital y Lectura

Plan de Acogida

Pag.

6 Comunicacion y Recursos

Plan de Mejora

Pag.
Pag.
Pag.

1 Objetivos Estratégicos
6 Actuaciones e Indicadores
3 Evaluacién del Plan

= |ntegracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos

Ambito Herramienta Utilidad
Gestién Sistema integrado de gestion educativa
STILUS, IES 2000 para el control de asistencia, !a gestion
de faltas de conducta y el registro de
calificaciones.
Gestion GECE Gestion econdmica del centro.
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Gestion

MS TEAMS

Uso de espacios compartidos en
OneDrive para el almacenamientoy
edicion colaborativa de documentos
institucionales (Actas de reuniones,
PGA, RRI, Programaciones Didacticas)

Gestion

Firma digital

Fomento del uso de la firma electrdnica
para la validacion de documentos
oficiales y comunicaciones
administrativas, agilizando los tramites
y reduciendo el uso de papel.

Gestion

Banca electrdnica

Gestidon econdmica.

Organizacion

HERMES

Envio digital certificado de
documentos.

Organizacion

MS TEAMS /MOODLE

Organizacidn de recursos y clases
virtuales.

Organizacion

Additio

Seguimiento y evaluacion del alumnado

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Breve descripcién de la linea de trabajo de centro con relacién a las practicas de
ensefanza y aprendizaje y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro apuesta por la integracién progresiva y equilibrada de las tecnologias digitales
en los procesos de ensefianza-aprendizaje, garantizando su uso pedagodgico y alineado
con los objetivos curriculares. Se prioriza la aplicacién de metodologias activas que
fomenten la participacion, la creatividad y el trabajo colaborativo, utilizando recursos
digitales como apoyo y no como sustituto de las practicas analdgicas.

= Procesos de integracion didactica de las TIC

Estrategias para la integracion de las TIC

Personalizar recursos digitales para atender a la diversidad (DUA).

Uso generalizado de Microsoft Teams y Moodle como extensiones digitales del aula.
Cada materia dispone de un espacio virtual donde se alojan materiales, se gestionan
tareas y se fomenta la comunicacion.

Integracidn de las TIC en las situaciones de aprendizaje de todos los departamentos.

Utilizar las TIC como herramienta para desarrollar metodologias activas (cooperativo,
el aprendizaje por descubrimiento, el aprendizaje servicio, aprendizaje basado en
problemas, ABP, gamificacidon con juegos y desafios para motivar el aprendizaje con
juegos de geniallys, scape rooms, Kahoot).

Integracién de la |A generativa como herramienta de apoyo para la personalizacidon
del aprendizaje, la generacidon de ideas y el analisis critico de la informacién

Se busca que el uso de la tecnologia no sea una mera sustitucién del papel, sino que
permita realizar actividades que sin tecnologia serian imposibles (ej.
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videoconferencias con expertos, laboratorios virtuales, composicién musical asistida

por IA, etc.)

Impulso a la produccién propia por parte del alumnado: creacién de podcasts, edicidon

de video, disefio de infografias, etc.

Uso de herramientas de co-creacion en tiempo real (documentos compartidos,
pizarras virtuales o Canva) para fomentar el trabajo en equipo y la responsabilidad

compartida.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos

Criterios comunes

Tecnologia educativa

Transversalidad

El uso de las TIC es transversal y se
extiende a todos los departamentos
didacticos, adaptandose a las
competencias especificas de cada
materia

Adaptabilidad

El grado de integracién digital se ajusta a
la naturaleza de la materia; mientras en
Musica o Tecnologia es intensivo, en
otras areas se utiliza para la
investigacion, el analisis de fuentes o la
exposicion de resultados.

Transversalidad y Equidad

Se asegura que el uso de la tecnologia no
cree brechas, garantizando el acceso a
dispositivos del centro para alumnos que
lo necesiten.

Personalizacién (DUA)

Utilizar recursos digitales que permitan
multiples formas de representacién y
expresion, facilitando la inclusion de
alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo.

Modelos metodoldgicos y didacticos

Tecnologia educativa

Metodologias Activas

Se priorizan modelos que situan al
alumno en el centro del proceso:

- ABP (Aprendizaje Basado en
Proyectos): Uso de la tecnologia
para investigar, planificar y crear
productos finales (podcasts,
documentales, maquetas
digitales).

- Gamificacién: Uso de desafios y
dindmicas de juego mediante

10
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plataformas como, Kahoot,
Quizziz o Escape Rooms virtuales
para motivar y consolidar
aprendizajes.

Trabajo Cooperativo

Aprovechar las herramientas de co-
autoria en tiempo real (documentos
compartidos, pizarras virtuales) para
fomentar la responsabilidad compartida
y el pensamiento critico.

Visual Thinking

Uso de mapas mentales digitales y
organizadores graficos para ayudar a
estructurar el pensamiento y mejorar la
sintesis de informacidn.

Personalizacidn

El uso de las TIC permite adaptar los
recursos y actividades a las
necesidades y ritmos de aprendizaje de
cada estudiante.

= Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Accion individualizada

Tecnologia educativa

Subtitulado y transcripcion

Fomento del uso de subtitulos en
materiales audiovisuales propios y el uso
de herramientas de transcripcién
automatica para alumnos con
discapacidad auditiva o dificultades de
procesamiento linguistico.

Simplificacion de textos

Empleo de herramientas de IA para
adaptar textos complejos a Lectura FAcil,
asegurando que el contenido curricular
sea comprensible para alumnos con
necesidades educativas especiales.

Asistentes de aprendizaje personalizados

Uso de la IA como tutor de apoyo que
proporciona pistas o guias paso a paso a
alumnos que requieren un andamiaje
mas constante en sus tareas.

Préstamo de dispositivos

Protocolo de préstamo de portatiles o
tablets del centro para que el alumnado
con dificultades socioecondmicas pueda
realizar las tareas digitales en igualdad
de condiciones.

11
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3.3. Desarrollo profesional.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién al desarrollo profesional y

pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro orienta su estrategia hacia la mejora continua de la competencia digital
docente, promoviendo la formacién permanente y la colaboracion entre el
profesorado. Se prioriza la participacidn en programas institucionales de competencia
digital, la acreditacion en niveles superiores de competencia digital y la integracion de
metodologias activas apoyadas en recursos tecnologicos.

= Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Deteccion de necesidades

O Formulario
Método empleado [ Selfie for Teachers
X Otros (especificar): Claustro/ CCP

= Estructuracion del proceso formativo para la integracion de las TIC en el curso actual

éSe evalia la
N.2 de

Modalidad Titulo . . Nivel CDD | aplicacién en
participantes

el aula?
Seminario | Additio: Evaluacidn digital 19 B2 No
PIE Espacpsl FIeX|bI§s _ de 20 B2 i
formacion y aprendizaje
Jornada Plan de seguridad vy )

confianza digital

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Estrategias de acogida Responsable
Visita guiada y bienvenida personalizada Comision TIC
Gestidon de credenciales y permisos: Alta inmediata en los canales | Equipo Directivo
de comunicacidn interna, grupos de Teams y permisos de acceso | (Secretaria) /
a las carpetas compartidas. Coord. TIC
Cada jefe de departamento realiza la acogida pedagdgica digital
de los nuevos miembros, asegurando la continuidad de las
programaciones digitales.

Jefes de
Departamento

12
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3.4. Procesos de evaluacion.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacion a los procesos de
evaluacion y pretensiones a corto-medio plazo.

Maximo 1000 caracteres

El centro avanza en los procesos de evaluacidn hacia un modelo mas competencial,
incorporando herramientas digitales que faciliten la evaluacién formativa, el
seguimiento individualizado y la retroalimentacién inmediata. Pretensiones a corto
plazo: Formar al profesorado en herramientas para la evaluacion formativa vy el
analisis de evidencias digitales. Pretensiones a medio plazo: Incorporar analitica de
aprendizaje para la toma de decisiones pedagodgicas basadas en datos.

= Procesos educativos: Herramientas empleadas por el centro.

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

para evaluar por competencias
al alumnado (entre ellas, la CD).

Escalas de
observacion

Uso de plantillas herramientas
como Additio para registrar el nivel
de adquisicién de competencias
durante el trabajo en el aula.

para que el alumnado se
autoevalue.

Cuestionarios
interactivos

El alumnado responde los
cuestionarios reflexionando sobre
su propio aprendizaje.

para que el alumnado se
coevalle.

Microsoft Teams

El alumnado valora el trabajo de
sus compafieros mediante rubricas,
comentarios o votaciones
anonimas.

para que el profesorado evalle
al alumnado
(heteroevaluacion).

Microsoft Teams

Mediante registro de calificaciones,
comentarios y retroalimentacion
personalizada sobre competencias
y tareas

para que el alumnado acceda a
los resultados de su aprendizaje
(calificaciones, entregas,
retroalimentacion).

Microsoft Teams

El alumnado puede consultar sus
calificaciones, entregas corregidas
y comentarios de mejora en
tiempo real.

=  Procesos organizativos

Proceso de evaluacion

Tipo de
herramienta

Descripcidn

Gestion de los espacios y los
agrupamientos

Calendario
compartido

Uso de calendario compartido en
Teams para la planificacion de
actividades.

13
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Tabldn fisico

Reserva de aulas

Procesos de notificacion de
incidencias en los dispositivos

Formulario fisico

Centralizacion de avisos a través de
un formulario Unico accesible para

todo el profesorado, lo que genera
un registro automatico de la fecha,
el aula y la gravedad del problema.

Solucion de las incidencias en
los dispositivos

Protocolo de
escalada y gestion
con el CAU.

Resolucién directa por el
responsable de medios si es nivel
basico; derivacion inmediata al
CAU para el resto de incidencias.

Actualizacién del inventario

Base de datos

Mantenimiento de un inventario
revisado por el coordinador TIC.

Reciclado de equipos

Base de datos

Mantenimiento de un inventario
revisado por el coordinador TIC.

Gestion de las ausencias del Documento Uso del documento compartido

profesorado compartido para la planificacion de las
OneDrive guardias.

= Procesos tecnoldgicos

‘s Tipo de e s
Proceso de evaluacion P . Descripcion
herramienta

Equipamientos: ordetnadore’s.de Para el inventario, control de

aula, de las salas de informatica, . préstamos, seguimiento del estado
Formulario

prestables al alumnado,
reprografia.

y gestidn de incidencias de los
equipos y dispositivos del centro.

Software o aplicaciones
instalados: licencias,
actualizaciones,
funcionamiento.

Centro de software
confiable

Para la descarga e instalacion de
herramientas
confiables.

Uso de licencias corporativas de
Microsoft 365

Herramientas de gestién
académica

STILUS IES 2000

Plataforma para la gestién de
matriculas, calificaciones, horarios,
comunicacion con familias y
seguimiento académico.

Servicios de red: internet,
intranet.

Red de centros

Conexion de alta velocidad con
filtrado de contenidos institucional.
Uso de cuenta educa como
intranet para el acceso
jerarquizado a documentos y
equipos.

Coherencia entre el contexto
tecnoldgico con el contexto
educativo.

Plan de adquisicién
tecnoldgica

Alineacion entre la compra de
nuevos dispositivos (auriculares,
tableta grafica, impresora 3D ) y las
necesidades didacticas, priorizando
herramientas que faciliten
metodologias activas.

Herramientas de gestidn
administrativa

PENALARA

Generador de horarios, aulas, etc.
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3.5. Contenidos y curriculos

Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacién a los contenidos y

curriculos y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro orienta su accion hacia la integracion de recursos digitales en el desarrollo
curricular, garantizando que su uso esté alineado con los objetivos y competencias
establecidos en la normativa vigente. Se busca enriquecer los contenidos mediante
herramientas tecnoldgicas que favorezcan la comprension, la creatividad y la conexion
con contextos reales, sin sustituir las metodologias analdgicas esenciales.

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje

Criterios de integracion de las TIC en la ensefianza curricular

Utilizar tabletas, ordenadores y paneles digitales como herramientas habituales en las
actividades educativas, facilitando el acceso a aplicaciones interactivas y recursos
digitales alineados con los contenidos curriculares.

Introducir actividades de robdtica y programacién para fomentar el pensamiento
critico, la resolucién de problemas y la creatividad, adaptando estas experiencias al
nivel y contexto del alumnado.

Promover el uso de herramientas digitales para la creacion de materiales educativos
(Canva, Genially) y el acceso responsable a recursos digitales, asegurando la
coherencia entre el contexto tecnoldgico y los objetivos educativos.

Implementar el uso de laboratorios virtuales y simuladores para realizar
experimentacion cientifica en entornos seguros, permitiendo la visualizacion de
conceptos abstractos de forma interactiva.

Utilizar el formato podcast, donde el alumnado cree contenidos sonoros, trabaje la
expresion oral y utilice herramientas de edicién de audio (como BandLab o Audacity).

Integrar experiencias de Realidad Virtual para 'viajar' a entornos histdricos, museos o
paisajes geograficos.

= |ntegracion de las TIC en las actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas (no incluir las actividades del PSCD)

Actividad Tipo Aspectos TIC trabajados
Plan Director Complementaria | Riesgos de internet
- . Pensamiento computacional
Taller de robdtica Complementaria ., P y
resolucién de problemas
. . Aplicacién departamento Lengua e
Fiction Express Complementaria P P g

Inglés.

Taller internet segura Complementaria | Riesgos de internet
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Participacién en la

ciberliga Complementaria | Seguridad y confianza digital

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital
(Completar la tabla para cada curso)

CD1: Alfabetizacion en Informacion y datos

Curso Aspectos TIC trabajados
19 ESO Busqueda guiada en buscadores seguros y organizacidn de archivos en

carpetas personales de OneDrive.

Identificacion de noticias falsas (fake news) y uso de filtros avanzados de
22 ESO .

busqueda por fecha y formato.
32 ESO e o

Andlisis critico de fuentes
42 ESO
Bach. Datos para estadisticas de la USAL

CD2: Creacion de Contenidos digitales

Curso Aspectos TIC trabajados
12 ESO Creacion de presentaciones dindamicas e infografias con herramientas
22 ESO como Canva o Genially.
39 £SO Produccidn de podcasts y edicién de audio digital (grabacion, mezcla de

pistas y efectos).
42 ESO Edicion de audio y video.
Bach. Uso de la IA generativa, PRESENTACIONESD DINAMICAS E INFOGRAFIAS

CD3: Comunicacion y Colaboracion en linea

Curso Aspectos TIC trabajados
12 ESO _ _

Uso de la plataforma Microsoft Teams y Office 365
22 ESO
32 ESO

Trabajo colaborativo en tiempo real sobre un mismo documento.
42 ESO L,

Profundizacion en plataforma Teams
Bach.

CD4: Seguridad digital
Curso Aspectos TIC trabajados
12 ESO
2° ESO . _
Plan director/ Taller internet segura

32 ESO
42 ESO
Bach. Taller internet segura
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CD5: Resolucion de problemas

Curso Aspectos TIC trabajados

Resolucién de problemas relacionados con la autentificacion de doble
12 ESO factor.

Resolucién de problemas basicos de hardware y software.

Resolucién de problemas relacionados con la autentificacion de doble

factor.
22 ESO — . i :
Instalacion de aplicaciones y solucion de conflictos de software o
formatos de archivo.
32 ESO ) ;
Uso creativo de la tecnologia para resolver problemas.
42 ESO
Bach Aprendizaje autonomo mediante tutoriales y uso de la tecnologia para la

resolucién de retos complejos.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje

Criterios para la seleccion y creacion de contenidos educativos

Los contenidos deben estar alineados con los objetivos, competencias y estandares
del curriculo oficial, incluyendo la competencia digital y otras competencias clave.

Los materiales deben ser precisos, actualizados y basados en fuentes fiables.

Se priorizaran recursos que no sean meramente de lectura favoreciendo herramientas
gue permitan el aprendizaje por descubrimiento como el ABP.

Seleccidén de recursos que ofrezcan alternativas sensoriales (subtitulos en videos,
lectores inmersivos) y diferentes niveles de dificultad para atender a la diversidad del
aula.

Debe existir una relacién directa entre el contexto tecnolégico del centro (equipos
disponibles, conectividad) y los recursos educativos seleccionados, asegurando que
estos puedan ejecutarse correctamente en la infraestructura existente.

Criterios para la organizacion de repositorios

Documentos en OneDrive ordenador por curso, Departamentos y tematicas.

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social.

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacidn a la colaboracién, trabajo

en red e interaccion social y pretensiones a corto-medio plazo.
Maximo 1000 caracteres

El centro promueve la colaboracion entre docentes y la creacidén de redes profesionales
para compartir recursos, experiencias y buenas practicas en el uso pedagdgico de las
tecnologias digitales. Se fomenta la participacion en proyectos intercentros y en
iniciativas institucionales que impulsen la innovacién educativa y la competencia digital.
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digitales seguros.

Asimismo, se busca fortalecer la interaccién social del alumnado mediante entornos

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion
de la comunidad educativa.

Entorno de colaboracién Herramienta Utilidad Responsable
. Equi
Actualidad y gwp(?
. . Web del directivo/
Comunidad Educativa proyectos del
centro Resonsable
Centro. .
pagina web
Correo Comunicacion y
electrdnico, elaboracion de Equipo
Claustro . o
OneDrive y documentos directivo
MS TEAMS compartidos.
Gestidn de tareas,
Aula Virtual/ acceso a
Prof d
Profesorado Alumnado MS TEAMS contenidos y rofesorado
comunicacion.
N STILUS Comyn!caC|on y
Familias . seguimiento Profesorado
Familias , .
académico
Correo Comunicacion, Equipo
electrdnico, intercambio de directivo/
Otros centros y/o TEAMS documentacion vy Profesorado
internacionalizacidn elaboracion de
proyectos
conjuntos

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera

del centro.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/Protocolos de uso

Responsable

Herramientas de

el profesorado y
alumnado

retroalimentacion, foros y mensajeria.

colaboracién e Uso de plataformas institucionales (Moodle, Equipo
interaccion entre Teams) para comunicacién, acceso a directivo /
la Comunidad recursos y participacion en actividades. Profesorado
Educativa

Herramientas de Creacién de grupos de trabajo en Teams o .

., . Equipo
colaboracién e Moodle. Uso de documentos compartidos, directivo /
interaccion entre foros internos y reuniones virtuales. Profesorado
el profesorado Protocolos de organizacién y seguimiento.

Herramientas de

colaboracion e .

. L . Uso de plataformas educativas para tareas,

interaccion entre Profesorado
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Herramientas de

., Comunicacidén a través de correo electronico,
colaboracién e

) ., Stilus familias. Protocolos de privacidad y Profesorado
interaccion con L
. proteccidn de datos.
las familias
Herramientas de o )
. Participacion en proyectos intercentros y

colaboracion e R )

. . programas institucionales. Uso de Equipo

interaccion con . S
plataformas colaborativas y correo directivo

?tro_s ce.ntros € institucional.

instituciones

Informacion sobre

entorno Equipo

tecnolégico L e directivo

.. gicoy Publicacién en la Web y difusion del Plan TIC. /
servicios de Responsable
colaboracién en web

red en el centro

Presencia en
internet
considerando el
marco legislativo y
proteccion de
datos

Gestion de la web del centro y redes sociales
conforme a la LOPDGDD y RGPD. Protocolos directivo /
de publicacién de imagenes, contenidos y Responsable
datos personales. web

Equipo

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre la
Comunidad Educativa

Uso temporalizado
de plataformas de
comunicacion

Observaciéon de uso de
plataformas

Herramientas de
colaboracién e
interaccion entre el
profesorado

Uso regular de
plataformas de
comunicacion

Anélisis de uso de MS
Teams, One Drive.

Herramientas de Observacion de aula; Frecuencia de

colaboracion e
interaccion entre el
profesorado y alumnado

revision de tareas en
plataformas como
Moodle, Teams

retroalimentacion
digital, uso de foros,
chats y tareas.

Herramientas de
colaboracién e
interaccion con las
familias

Registro de
comunicaciones; correos
y entrevistas

Numero de
comunicaciones
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Herramientas de
colaboracién e Pagina WEB, correo Numero de visitas e
interaccion con otros institucional, TEAMS. interacciones

centros e instituciones

Informacion sobre

, Pagina WEB, RRSS, correo
entorno tecnoldgicoy

s Informacidn
institucional, TEAMS,

servicios de colaboracion actualizada
Moodle

en red en el centro

Presencia en internet Numero de

considerando marco RRSS comunicaciones

legislativo y proteccién digitales verificadas

de datos y autorizadas.

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del alumnado y las familias

Estrategias de acogida para el alumnado y familias Responsable

Publicacion en la Web con informacion practica sobre el
funcionamiento del centro, normas, calendario escolar, y
tutoriales para el uso de plataformas digitales.

Equipo directivo /
Responsable web

3.7. Infraestructura
Breve descripcidon de la linea de trabajo de centro con relacion a la infraestructura y

pretensiones a corto-medio plazo.
Mdéximo 1000 caracteres

El centro orienta su estrategia hacia la mejora y optimizacién de la infraestructura
tecnoldgica, garantizando que los recursos disponibles respondan a las necesidades
pedagdgicas y organizativas. Se prioriza la actualizacion de equipos, la mejora de la
conectividad y la implementacidn de sistemas seguros que faciliten el uso eficiente de
las herramientas digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Informacién accesible en el inventario del equipamiento TIC del centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica.

Perfil de
Tipo de red usuario con | Criterios de uso Organizacidn tecnoldgica
acceso
Profesorad Conexién por cable o Wi-Fi,
Red de aula oy Uso educativo acceso controlado mediante
(LAN local) alumnado supervisado credenciales, filtrado de
del aula contenidos.
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Red
administrativa

Equipo Comunicacion

directivo y intercentros y Integracidn con servicios
personal acceso a corporativos y protocolos
administra plataformas RGPD.

tivo oficiales

Planificacidn de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos

y servicios.

Aspecto evaluado

Procedimiento/Criterios/
Protocolos de uso

Responsable

Uso de las plataformas MS Teams y

gestion de incidencias/
asistencia técnica

formulario. Revisidon periddica de
equipos.

Recursos tecnoldgicos en Moodle para la gestion de Equipo

Entornos Virtuales de contenidos, tareas y comunicacion. | directivo/

Aprendizaje Criterios: accesibilidad, usabilidad y | docentes
seguridad.

PIan_ de rr_1anten|m|enjco_del Registro de incidencias mediante ngpg

equipamiento tecnoldgico y directivo/

Coordinador
TIC

Plan de actualizacién del
equipamiento tecnoldgico

Evaluacién del estado de los
dispositivos.

Priorizacién de renovacion segun
obsolescencia y uso.

Equipo
directivo/
Coordinador
TIC

Protocolo de reciclado
eficiente del equipamiento
tecnolégico

Inventario de equipos obsoletos.

Equipo
directivo/
Coordinador
TIC

Gestidon y organizacion de los
espacios y recursos
tecnoldgicos del centro

Distribucidn de aulas TICy EFFA
espacios digitales. Criterios:
accesibilidad, uso pedagodgico,
seguridad.

Equipo
directivo/
Coordinador
TIC

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Medida

Descripcidn

Responsable

Establecer un sistema de préstamo de

Préstamo de L. Equipo
. . tabletas y portatiles para el alumnado que no . )
equipos digitales . directivo
disponga de ellos en casa.
I , - Equipo
Acompanamiento | Crear grupos de apoyo o tutorias especificas ) )

. e directivo/
digital del para alumnado con dificultades en el uso de )
alumnado herramientas digitales Coordinador

& TIC/ Tutores
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Formacion digital
basica para
familias

Organizar talleres presenciales para ensefar
el uso de plataformas educativas, correo
electrdénico y autentificacion doble factor.

Equipo
directivo/
Coordinador
TIC/ Tutores

= Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

virtuales

tecnoldgicos dentro de entornos

Revisién de criterios de seleccion
y organizacion de recursos

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Organizacion y categorizacion Inventario digital actualizado,
del equipamiento tecnolégico revision anual y categorizacion Documento
del centro por tipo y uso.
Uso de
Organizacion de recursos carpetas

organizadas;
accesibilidad
de recursos

Plan estratégico de

Revisidn del Plan Digital de
Centro; entrevistas con equipo

Implementaci
on de

equipamiento tecnolégico directivo para analizar acuerdos
prioridades tomados
. ., . , Numero de
Actuaciones de compensacion Registro de préstamos de , e
. . . dispositivos
tecnologica dispositivos
prestados
Plan de mantenimiento Resolucién
tecnologico y gestion de Registro de incidencias de
incidencias incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital

Breve descripcion de la linea de trabajo de centro con relacién a la seguridad vy
confianza digital y pretensiones a corto-medio plazo

Maximo 1000 caracteres
El centro orienta sus esfuerzos hacia la creacion de un entorno digital seguro y
confiable para toda la comunidad educativa. Se promueve el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de proteccion de datos, la formacion en ciberseguridad
y el uso responsable de las tecnologias.

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD DE SERVICIOS
Servicio Estrategias y criterios de seguridad Responsable
Control de acceso mediante cuentas Comisidn
Moodle e
institucionales. TIC
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Control de acceso mediante cuentas Comisidn

MS Teams o
institucionales. TIC

. Control de acceso mediante cuentas Comisidn

Office 365 o

institucionales. TIC
., Instalacién de herramientas controlado y

Instalacion . Profesorad
realizado desde un centro de software

de Software o/ CAU
seguro.

SEGURIDAD DE RED

Red

Estrategias y criterios de seguridad

Responsable

Red EECC

Acceso autenticado con usuario corporativo
y red filtrada

CAU

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE ALMACENAMIENTO

Tipo de dato Criterios de almacenamiento y custodia Responsable
Datos . _ .
L Almacenamiento en plataformas oficiales Equipo
académicos o . oy . .
con automatizacion de copias periddicas directivo
del alumnado
Equipo
Documentos . .- . . .
. / Archivo digital en OneDrive directivo/
Archivos
Profesorado
Imagenesy
videos de Almacenamiento y publicacién solo con Equipo
actividades consentimiento informado directivo
escolares

Actuaciones de formacion y concienciacion relacionadas con el PSCD

Perfil Actuacion de formacion Responsable
Alumnado Plan de Seguridad y Confianza Digital Plan Director
Alumnado Taller dia de internet segura INCIBE

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Aspecto evaluado Herramienta de evaluacion Indicador
Estructura organizativa . . Responsables
) & Revision del Plan Digital p y
de seguridad de centro funciones
Procedimientos de Revision de permisos de Datos

almacenamiento y

custodia

acceso y analisis de copias
de seguridad

custodiados de
forma segura
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Actuaciones de
formacion

. . Numero de
Registro de actividades .
. sesiones
formativas .
realizadas

4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar (tomar como referencia los
indicadores menos valorados de cada area que se muestran en el informe de centro
de cada convocatoria CoDiCe TIC o cualquier otra que considere oportuna,
seleccionando al menos, una por area).

= Acciones (numerar cada una de ellas):

AREA 1

ACCION 1:

Medida

Sistematizacidn de la recogida de sugerencias para el Plan
Digital.

Estrategia de desarrollo

Crear un formulario permanente en el canal de claustro de
Teams para que el profesorado aporte necesidades
detectadas.

Temporalizacién

Revision trimestral por parte de la Comision TIC.

AREA 2

ACCION 1:

Medida

Protocolo agil de reporte de incidencias técnicas.

Estrategia de desarrollo

Implementar un formulario de soporte técnico para facilitar
el reporte de incidencias y reducir el tiempo de respuesta.

Temporalizacién

Implementacién a comienzo de curso.

AREA 3

ACCION 1:

Medida

Programa de "Pildoras Digitales" (Mentoria entre iguales).

Estrategia de desarrollo

Sesiones voluntarias de 15 minutos en los recreos donde un
docente comparte una herramienta practica que le
funcione.

Temporalizacién

Una sesion mensual.

AREA 4

ACCION 1:

Medida

Fomento de proyectos de creacién multimedia.

Estrategia de desarrollo

Realizar al menos un proyecto interdisciplinar al afio (ej.
Podcast o video) que integre varias materias.

Temporalizacion

Segundo y tercer trimestre.

AREA 5

ACCION 1:
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Medida

Generalizacion del uso de rubricas digitales.

Estrategia de desarrollo

Formar a los departamentos en la integracién de rubricas
directamente en las tareas de Teams para facilitar el
feedback.

Temporalizacion

Implementacién progresiva durante el curso.

AREA 6

ACCION 1:

Medida

Programa de capacitacion en el entorno virtual de
aprendizaje (Teams y Office 365).

Estrategia de desarrollo

Se organizaran sesiones practicas sobre el uso de estas
plataformas.

Temporalizacién

Inicio de curso

AREA 7

ACCION 1:

Medida

Guia de bienvenida digital para nuevas familias.

Estrategia de desarrollo

Elaborar una guia con los pasos para acceder a Stilus,
canales de comunicacioén oficial, doble autentificacion, web
del centro, etc.

Temporalizacién

Inicio de curso

AREA 8

ACCION 1:

Medida

Creacion de un banco de recursos multimedia propio.

Estrategia de desarrollo

Organizar una biblioteca digital de proyectos, grabacionesy
materiales creados por docentes y alumnos del centro.

Temporalizacion

Actualizacidon continua.

5. EVALUACION

5.1. Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Herramienta

Indicador Responsable

Cuestionarios al

familias

profesorado, alumnado y

Nivel de satisfaccion con el

uso de las TIC Comisién TIC

Informe de fin de curso

Equipo directivo/
Comisién TIC

Grado de cumplimiento de
los objetivos del Plan Digital

profesorado

Registro de formacidn del

Coordinador de
formacion

Numero de docentes
formados
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Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Dimension

Objetivos

Conseguido
Si/No/ En proceso

Educativa

Integrar las TIC en todas las areas del curriculo
para enriquecer el contenido y hacerlo mas
relevante y atractivo para el alumno.

En proceso

Educativa

Impulsar la creacién de contenidos digitales
originales por parte del alumnado (podcasts,
producciones audiovisuales, portfolios digitales,
etc.) como medio para desarrollar su
competencia digital creativa y comunicativa.

En proceso

Educativa

Utilizar las TIC para realizar evaluaciones mas
eficaces y proporcionar retroalimentacién
inmediata a los alumnos.

En proceso

Educativa

Estandarizar el uso del cuaderno de evaluacién
digital y las herramientas de calificacion de la
plataforma institucional (Moodle/Teams) para
asegurar un seguimiento del progreso
transparente y accesible tanto para alumnos
como para familias.

En proceso

Educativa

Promover el disefio de contenidos digitales
creativos por parte del alumnado (como
portfolios digitales, podcasts o composiciones
multimedia) como evidencia de su aprendizaje y
desarrollo curricular

En proceso

Educativa

Capacitar al alumnado en la gestion critica de la
informacién, enseiiandoles a localizar, filtrar y
validar fuentes fiables en la red para sus
trabajos de clase.

En proceso

Organizativa

Establecer un protocolo eficiente de
inventariado, mantenimiento y renovacion de
recursos digitales para optimizar el gastoy la
disponibilidad de los equipos.

Si

Organizativa

Impulsar la acreditacion en Competencia Digital
Docente durante el presente curso.

Si

Organizativa

Unificar la comunicacién con las familias
exclusivamente a través de la plataforma
institucional Stilus para asegurar la
transparencia y la proteccion de datos.

Si

Organizativa

Potenciar la identidad digital del instituto
mediante la actualizacion periddica de la web y
el uso de redes sociales para difundir proyectos
innovadores del centro.

Si
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Tecnoldgica Sistematizar un protocolo de gestion de En proceso
incidencias a través del coordinador TIC vy el
CAU, reduciendo los tiempos de respuesta para
garantizar la disponibilidad permanente de los
equipos.
Tecnoldgica Consolidar el uso de Microsoft 365 y Teams Si
como infraestructura base para el
almacenamiento compartido de archivos y el
trabajo colaborativo del profesorado.
Tecnolégica Implementar programas de concienciacién Si
sobre ciberseguridad y prevencién de riesgos
dirigidos a toda la comunidad educativa,
especialmente en los niveles de la ESO.
= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.
< . Conseguido
Area Propuesta de mejora si/No/ En proceso
Area 1 | Sistematizacién de la recogida de sugerencias para el
.. En proceso
Plan Digital.
Area 2 | Protocolo agil de reporte de incidencias técnicas. En proceso
Area 3 | Programa de "Pildoras Digitales" (Mentoria entre
. En proceso
iguales).
Area 4 | Fomento de proyectos de creacién multimedia. En proceso
Area 5 | Generalizacién del uso de rubricas digitales. En proceso
Area 6 | Programa de capacitacién en el entorno virtual de
.. . En proceso
aprendizaje (Teams y Office 365).
Area 7 | Guia de bienvenida digital para nuevas familias. En proceso
Area 8 | Creacién de un banco de recursos multimedia
propio. En proceso

5.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Herramienta Destinatarios

Grado de satisfaccion
Alto/Medio/Bajo

Cuestionarios de valoracion | Profesorado

Elija un elemento.

final
Seguimiento de actuaciones | Comision TIC

Alto
TIC
SELFIE: percepcion sobre el | Equipo directivo,
usode T TICen profesorado y alumnado Alto
el aula
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= Valoracidn de la difusion y dinamizacidn realizada.

Grado de satisfaccion

- _ Destinatari
strategia SRR Alto/Medio/Bajo

Publicacion en la web del
centro

Difusidén en redes sociales
institucionales

Comunidad educativa Medio

Comunidad educativa Medio

= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disenada.

] Analisis de los resultados e e
Acciones . Temporalizacidn
obtenidos

5.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

Area SELFIE Propuesta de mejora

B. Colaboracién y Redes Optimizacion de la coordinacion docente. Crear
espacios de trabajo compartido en Teams.

G. Practicas de Evaluacion Fomento del feedback digital y la coevaluacidn.

H. Comp. Digital Taller de creacion de contenidos multimedia.

Alumnado Pasar del consumo de informacién a la
creacion.

Factor Externo (Familias) Escuela de familias: Competencia Digital Basica.

Crear videopildoras breves y sesiones
presenciales sobre el uso de Stilus y el
seguimiento educativo de sus hijos.

= Procesos de revision y actualizacién del Plan.
Maximo 1000 caracteres

Al finalizar el curso, se realizara una evaluacion global del Plan tomando como referencia los
indicadores de logro definidos. Se utilizard la herramienta SELFIE para comparar el progreso.
A partir de las conclusiones obtenidas en la evaluacion anual, la Comisién TIC propondra las

modificaciones necesarias para el siguiente curso escolar.
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