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1.INTRODUCCION

La Economia de la Empresa es la ciencia que se encarga del estudio y analisis de los
hechos de naturaleza econdémica en el seno de una “organizacion empresarial’. Podemos
entender el concepto de empresa como un conjunto de factores humanos, materiales,
financieros y técnicos organizados bajo un sistema de direccién, con el fin de lograr unos
objetivos establecidos.

Desde el punto de vista de los contenidos, esta materia aborda aspectos como el concepto
de empresa ysu marco juridico; la localizacion, el tamafio y el crecimiento empresarial; su
forma organizativa; el proceso productivo, los costes y los ingresos; la funcion comercial en
la empresa; la informacion contable y la toma de decisiones de inversion y financiacion
empresarial.Al centrarse en el contexto complejo de las situaciones empresariales, el
conocimiento de la Economia de la Empresa proporciona capacidades de analisis y sintesis;
capacidades creativas para encontrar nuevas ideas y soluciones; capacidad para detectar
oportunidades y amenazas; habilidad en la busqueda, identificacion y analisis de las fuentes
de informacién; comprension de las herramientas basicas e instrumentos de naturaleza
cuantitativa precisas para la obtencion, diagndstico y analisis de la informacién empresarial
asi como del entorno econémico y social. En definitiva, proporciona formacion para tomar
decisiones en entornos complejos, algo de especial importancia para los ciudadanos del
siglo XXI.Finalmente, no podemos olvidar que la empresa es uno de los motores del
desarrollo econémico, social y cultural de los paises. Su avance va ligado a la innovacion y
la creatividad, la curiosidad por explorar nuevos horizontes, y en definitiva, la mejora del
bienestar social.El desarrollo de la materia se organiza en torno a siete bloques:

El bloque 1 “La Empresa” expone los conceptos de empresa y empresario; presenta
la clasificacion, loscomponentes, funciones y objetivos de la actividad empresarial; analiza el
marco juridico en el que se desenvuelve la empresa y el empresario, y muestra las
interrelaciones con el entorno destacando la responsabilidad social y medioambiental de la
empresa.

El blogue 2 “Desarrollo de la Empresa”, aborda tanto la localizacion, dimension,
especializacion y diversificacion, como las fuerzas competitivas del sector y el analisis
estratégico. Ademas, desarrolla cuestiones relacionadas con el tamafio de las empresas y la
internacionalizacion.

El bloque 3 “Organizacion y Direccion de la Empresa”, partiendo del concepto de
organizacion en la empresa, plantea cuestiones como la divisién del trabajo, la jerarquia, la
direccién y los estilos de direccién. Ademas, desarrolla la comunicacién en la empresa, el
disefio y andlisis de la estructura organizativa, el liderazgo y la gestion de recursos
humanaos.

El bloque 4 “La funciéon productiva”, muestra los conceptos de produccion y
asignacion de recursos, proceso productivo, eficiencia y productividad. Ademas, destaca la
relevancia de la investigacion, el desarrollo y la innovacidbn como motores de desarrollo
empresarial. Por otro lado, introduce el concepto de coste, sus tipos, asi como, el calculo e
interpretacion del umbral de rentabilidad y de la gestién de inventarios.

El bloque 5 “ La funcién comercial de la empresa”, define el concepto y las clases de
mercado, desarrolla las técnicas de investigacion de mercados, muestra el andlisis del
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consumidor y la segmentacién de mercados, asi como, el posicionamiento del producto, el
Plan de Marketing y sus estrategias, en el marco de la ética empresarial. Finaliza con la
importancia del comercio electronico.

El bloque 6 “La informacién en la empresa”, introduce la contabilidad empresarial
mostrando, en primer lugar, las obligaciones contables de la empresa, asi como, la
composicion del patrimonio y las cuentas anuales para avanzar en el andlisis e
interpretacion de la informaciébn a partir del estudio de los equilibrios financieros, el
periodomedio de maduracién y algunos de los principales ratios econdémico-financieros.
Finalmente introduce la auditoriade la informacién contable y la fiscalidad empresarial.

Y finalmente el bloque 7 “La funcién financiera”, aborda el area financiera de las
empresas desarrollandotanto las decisiones de inversion como las de financiaciéon. Desde el
punto de vista de las decisiones de inversion expone el concepto y las clases de inversion, y
muestra como valorar y seleccionar entre diferentes alternativas deinversion. Desde el punto
de vista de las decisiones de financiacién, desarrolla el concepto de recursos financieros y
analiza las fuentes alternativas de financiacion interna y externa, calculando los costes.
Ademas, se ocupa de lasfunciones financieras de la hoja de calculo, herramienta
indispensable en las tareas este area empresarial.Finalmente introduce la eleccién de la
estructura de capital de las empresas.

Para abordar el aspecto metodoldgico, y puesto que la Economia de la Empresa se ocupa
de estudiar deforma cientifica la propia empresa y el conjunto de fendmenos empresariales,
el alumnado deberd ser conscientede la importancia que todo ello ocupa en la mundo actual,
tanto en la sociedad en general, como en la economiaen particular. Asi, observara por un
lado, el entorno general (factores econémicos, socioculturales, politico-legales,tecnoldgicos),
como el entorno especifico (proveedores, clientes, competidores, intermediarios), ademas
de lapropia organizacion interna de recursos (laborales, organizativos, financieros...). Esto le
llevara a comprender enultimo término, que la empresa constituye un sistema que asigna
eficientemente unos recursos, factores deproduccién, que mediante un proceso de
transformacién crea unos bienes y servicios que van a satisfacer lasnecesidades humanas.

La Economia de la Empresa, como parte de la Ciencia Econémica, es una Ciencia Social
gue se ha derelacionar y apoyar en otras disciplinas como las matematicas y la estadistica,
el derecho, la ingenieria, la psicologia, la sociologia, etc. porque tienen un objeto de estudio
comun: la empresa y su participacion en la realidad econdmico-social.En este contexto se
utilizara una metodologia de ensefianza tradicional, en la que la trasmision del saber se
efectle partiendo de exposiciones de conocimientos del profesor de los temas que se van a
abordar con una claracomunicacion de los contenidos, los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables. Ademés,se complementara con una metodologia de
caracter intuitivo para acercar al alumnado al conocimiento de los hechos y fenbmenos
empresariales como parte intrinseca, no solo, de la organizacién social y del sistema
econdmico, sinotambién como sujeto titular de derechos y obligaciones con respeto al
ordenamiento juridico. Asi, se programaranactividades, de caracter experimental,
individuales y grupales, en las que se analice la actividad empresarial comoelemento
dinamizador de la sociedad, del desarrollo de la creatividad e innovacion, del valor afladido
que genera,de como asigna de forma eficiente recursos escasos, de como contribuye a la
creacion de empleo, de ser el motordel desarrollo tecnolégico e investigador, y en definitiva,
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como agente econémico que interactlla con el entorno y alque se le debe exigir una
responsabilidad social y medioambiental.

La Economia de la Empresa, como rama de la ciencia econdmica tiene entidad propia y
diferenciada y puede ser abordada sin conocimientos previos, pero no tenemos que olvidar
gue la mayoria del alumnado que curse esta materia habra adquirido algunos conocimientos
econdémicos de la empresa en primer curso de Bachillerato, por logue podran servirle de
base inicial de los que aqui va a desarrollar. Por ello, seria aconsejable una primera
evaluacion de diagnostico de los conocimientos del alumnado para poder planificar una
adecuada organizacion, ajuste y secuenciacion de contenidos y actividades.

En cuanto a la forma de presentar los razonamientos se utilizardn métodos deductivos en
los que el profesor presentarad los conceptos clave, normativa, sistemas operativos y de
funcionamiento de los que posteriormente se extraeran los analisis, resultados y
conclusiones, para aplicarlos a casos particulares de empresas, segun su forma juridica, su
tamafio, su ambito de actuacion y comercializacion, y de los distintos subsistemas que la
integran, financiero, productivo, tecnologico, administrativo, directivo, comercial y de
recursos humanos de los que se compone la empresa. Se tomaran como base los
acontecimientos de la actualidad econdmica regional, nacional, europea y mundial.

Es importante también, aplicar metodologia inductiva, de forma complementaria para que
partiendo de hechos concretos y cercanos recogidos de nuestro entorno mas préximo, en el
ambito familiar, en nuestro barrio, en nuestra ciudad,... se pueda conducir a un
razonamiento generalizado. La utilizacion de estrategias de aprendizaje de tipo comparativo
nos servird para analizar diferencias y analogias entre distintas formas organizacionales,
estilos de direccion, estrategias de marketing, de eleccion de estructura econdémica-
financiera y de seleccion de inversiones de las empresas como responsables del éxito o
fracaso de las mismas, de la internacionalizacion y de la capacidad innovadora de la
empresa.

Establecer una serie de estrategias de ensefianza-aprendizaje de caracter heuristico en la
resolucion de problemas es una técnica muy importante para comprender el sistema y
subsistemas de la empresa, porque estableciendo unas reglas muy generales podremos
transformar el problema en cualquier area funcional empresarial en una situacion mas
sencilla para que les permita comprender y encontrar méas facilmente una solucion, sin que
por ello se pierda la perspectiva global de conjunto, de una organizacién econémica-social
que interactta con el entorno.

Por ultimo, el uso de las tecnologias de la comunicacion y de la informacién, la consulta y
busqueda de fuentes en Internet, la aplicacién de hojas de célculo en la valoracion de
proyectos de inversion y financiacion y el andlisis de la informacion econémico-financiera se
hace fundamental en esta materia, tanto para la comprension, como para la resolucion de
problemas.

2.0BJETIVOS GENERALES Y CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE
COMPETENCIAS BASICAS
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La asignatura de Economia de la Empresa, como materia troncal de opcién de 2.° de
Bachillerato de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, juega un papel relevante
para que los alumnos y alumnas alcancen los objetivos de la etapa y adquieran las
competencias clave porque:

En esta materia se desarrollardn las capacidades asociadas a fortalecer la
competencia sentido de la iniciativa y del espiritu emprendedor, lo que implica
mejorar la capacidad de transformar las ideas en actos. Para ello, es necesario
favorecer el desarrollo de iniciativas de planificacion y ejecucion, asi como procesos
de toma de decisiones, presentes mas claramente en la realizacién de debates y de
trabajos individuales o en grupo ya que implica idear, analizar, planificar, actuar,
revisar lo realizado, comparar los objetivos previstos con los alcanzados y extraer
conclusiones. Gracias a esta materia, el alumnado podra hacerse con herramientas
basicas que le permitan tomar decisiones con criterio propio para transformar sus
ideas en acciones.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacién de futuros
ciudadanos emprendedores, contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En
esta materia se desarrollaran las capacidades asociadas a esta competencia a
través de los contenidos relacionados con la empresa y el empresario y su relacion
con el progreso econdmico y social, los determinantes en las decisiones de
localizacion y dimensién de la empresa, la internacionalizacion de las empresas, la
planificacion y toma de decisiones de distinta naturaleza, el planteamiento de
actuaciones ante posibles conflictos de intereses en la organizacibn empresarial, la
investigacion y la innovacion como elementos fundamentales en la mejora de la
productividad y competitividad de la empresa y la creatividad como herramienta
indispensable en el disefio de las distintas estrategias empresariales.

La competencia para aprender a aprender es fundamental para el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida y que tiene lugar en distintos
contextos formales, no formales e informales. Esta competencia se caracteriza por la
habilidad para iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. Las destrezas y
actitudes que integran esta competencia se evidencian en la capacidad de aplicar el
razonamiento de la clasificacion de las empresas a casos concretos, de establecer la
relacion entre las economias de escala con la dimension Optima de la empresa, de
reflexionar sobre la division técnica del trabajo en un contexto global, de describir
medidas correctoras ante posibles desajustes patrimoniales, de establecer relaciones
entre la productividad y los salarios de los trabajadores o entre el control de
inventarios y la productividad con la eficiencia de la empresa, de adaptar las
diferentes estrategias de marketing a casos concretos, de establecer la
correspondencia entre inversiones y su financiacion y de valorar la importancia de la
informacién en la toma de decisiones. Supone poseer herramientas que faciliten el
aprendizaje, pero también tener una visibn estratégica de los problemas y
fendmenos econdmicos y saber prever y adaptarse a los cambios y crisis que se
producen con una vision positiva. A todo ello se contribuye, desde las posibilidades
gue ofrece para aplicar razonamientos de distinto tipo, buscar explicaciones
multicausales y predecir efectos de los fendmenos econémicos. También coopera en
la adquisicion de esta competencia las actividades que favorecen el desarrollo de
estrategias para pensar, para organizar, memorizar y recuperar informacion, tales

IES TIERRA DE CAMPOS



ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

como resimenes, esquemas 0 mapas conceptuales, asi como el estudio de fuentes
documentales sencillas.

— La competencia matematica también se estimula mediante la realizacion de

calculos de la productividad de distintos factores, la aplicacion de razonamientos
matematicos en la interpretacién de los resultados relacionados con el célculo y
representacion grafica de ingresos y costes, la resolucion de casos practicos sobre el
ciclo de inventario, la utilizacibn de métodos dindmicos y en la seleccion de
inversiones y el andlisis de las distintas opciones de financiacién de la empresa. Esta
competencia conlleva la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenémenos en su
contexto. Tomando como referencia los estdndares de aprendizaje, esta
competencia se pondra de manifiesto fundamentalmente en los bloques de
contenidos “La funcion productiva”, “La informacién en la empresa” y “La funcion
financiera”.
En cuanto a las competencias basicas en ciencias y tecnologia, las
contribuciones de la asignatura son relevantes; ya que permite y exige relaciones
interdisciplinares. La interaccion con el mundo fisico se muestra, en la medida en
gue este ha sido transformado por la accion humana y utilizado como recurso
econémico de primer orden, en la preocupacibn por las repercusiones
medioambientales de los procesos de extraccién, transformacion, uso y desecho de
materias primas y complementa la vision cientifica de sus implicaciones con el
andlisis de las causas y consecuencias de tipo econdémico vinculadas con el
bienestar y la calidad de vida de las personas, en concreto en su entorno mas
cercano. Otros conocimientos, habilidades y actitudes vinculados a esta materia y
relacionados con esta competencia son el andlisis critico de la distribucién de las
fuentes de rigueza, la explotacibn de yacimientos, las redes del mercado
internacional, los movimientos de poblacién que se originan como consecuencia de
la actividad econdmica, la conformacién de diferentes realidades econémicas entre el
norte y el sur, la lucha por la explotacion y distribucion de los recursos naturales y
materias primas y su utilizacion como instrumentos de dominacion econdmica,
politica, etc.

— Solo a partir de un buen conocimiento de los contenidos que proporciona la materia
de Economia de la Empresa podra adquirirse una visibn mas amplia y detallada de la
sociedad actual que ayudara a los alumnos a desarrollar las competencias sociales
y civicas. Dominar esta competencia implica tener la habilidad y capacidad para
utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad para interpretar fenbmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados; para elaborar
respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con
otras personas y grupos conforme a normas basadas en el respeto mutuo y en
convicciones democraticas. Los conocimientos, destrezas y actitudes asociadas con
esta competencia se alcanzaran a través del tratamiento, a lo largo del curriculo, de
la responsabilidad social y medioambiental, la ética en las actuaciones
empresariales, el andlisis del impacto social de las estrategia de desarrollo de las
multinacionales, la division del trabajo desde una perspectiva global, la importancia
de los recursos humanos en una empresa, la investigacion y la innovacion
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tecnoldgica como pilares de la competitividad y su repercusién en la calidad de vida y
la aportacién que suponen las obligaciones fiscales a la riqueza nacional.

— La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y
participacion en la sociedad. En esta materia se utilizaran programas que nos
permitan la elaboracion de gréficas y analisis de los datos obtenidos en relacion con
la productividad de la empresa y el umbral de rentabilidad, la creaciéon de
documentos de presentacién de los datos relacionados con la estructura econémica
y financiera de la empresa, asi como la consulta de paginas web propuestas por el
docente o por propia iniciativa del alumno.

— La competencia en conciencia y expresiones culturales esta presente en esta
materia en cuanto que implica conocer, comprender y valorar criticamente las
distintas manifestaciones culturales que han determinado histéricamente las distintas
respuestas de las sociedades a sus necesidades, desarrollando valores y actitudes
de tolerancia y respeto hacia la diversidad cultural y la libertad de expresion y por
otro lado, en la capacidad para desarrollar la creatividad a través de la comunicacion
de ideas, deteccion de necesidades y su manera de resolverlas, identificando
distintos enfoques de marketing o de segmentacion. Es, por tanto, una materia ideal
para desarrollar en el alumno actitudes como la curiosidad, el interés y la creatividad,
asi como el reconocimiento de las manifestaciones culturales y artisticas como
fuentes de placer y disfrute personal.

- Por ultimo, esta asignatura contribuira de manera decisiva a la adquisicién de la
competencia linguistica, ya que ayuda a promover el desarrollo de las cuatro
grandes habilidades: hablar, escuchar, leer y escribir. La materia exige ejercitarse en
la lectura, la escucha, la exposicion y la argumentacion. Por otra parte, la
comunicacion de conocimientos, ideas y opiniones, imprescindibles para lograr los
objetivos de esta materia, al utilizar tanto el lenguaje verbal como el escrito, la
valoracion critica de los mensajes explicitos e implicitos en fuentes diversas vy,
particularmente, en la publicidad y en los medios de comunicacion, también ayudan a
la adquisiciéon de la competencia. Igualmente, el conocimiento y el uso de términos y
conceptos propios del andlisis de lo socioeconémico posibilitan el enriquecimiento
del vocabulario y estimulan la representacion mental que exige el desarrollo del
pensamiento légico-formal. El lenguaje serd la herramienta fundamental para la
comunicacion, representacion, comprension e interpretacion de la realidad, asi como
para la construccion del conocimiento y la organizacion del pensamiento. Ademas, el
empleo y estimulo a la ampliacién del vocabulario especifico que la materia estimula
favorece no solo la comunicaciéon con los otros, sino también el desarrollo de la
representacion mental, el pensamiento l6gico-formal.

En el perfil competencial de la materia de Economia de la Empresa de 2.° de Bachillerato
gue se ofrece a continuacién se incluyen las siglas identificativas de las competencias clave
a cuya adquisicion se contribuye particularmente con cada estdndar de aprendizaje
evaluable.

3. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
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La organizacién temporal de la imparticién del curriculo debe ser particularmente flexible:
por una parte, debe responder a la realidad del centro educativo, ya que ni los alumnos ni el
claustro de profesores ni, en definitiva, el contexto escolar es el mismo para todos ellos; por
otra, debe estar sujeto a una revision permanente, ya que la realidad del aula no es
inmutable. Con caracter estimativo, teniendo en cuenta que el calendario escolar para 2.° de
Bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n es de algo mas de 30 semanas
(descontando vacaciones) y que se dedicaran 4 horas semanales a cada una de las
materias del bloque de asignaturas troncales, se dispone de unos 120 periodos lectivos.
Podemos, pues, hacer una propuesta de reparto del tiempo dedicado a cada unidad a partir
de lo sugerido en la siguiente tabla:

UNIDAD DIDACTICA TEMPORALIZACION
UNIDAD 1: El papel de la empresa en la economia. 8 sesiones
UNIDAD 2: Clases y formas de empresa. 10 sesiones
UNIDAD 3: Entorno de la empresa y estrategia empresatrial. 8 sesiones
UNIDAD 4: El desarrollo de las empresas. 8 sesiones
UNIDAD 5: La funcién productiva de la empresa. 9 sesiones
UNIDAD 6: Productividad, eficiencia e innovacion. 9 sesiones
UNIDAD 7: La funcién comercial de la empresa. 8 sesiones
UNIDAD 8: Los instrumentos del marketing mix. 8 sesiones
UNIDAD 9: La financiacién de la empresa. 10 sesiones
UNIDAD 10: Las inversiones de la empresa. 10 sesiones
UNIDAD 11: El patrimonio y las cuentas de la empresa. 10 sesiones
UNIDAD 12: Andlisis financiero de la empresa. 10 sesiones
UNIDAD 13: Analisis econdmico y social de la empresa. 10 sesiones
UNIDAD 14:Direccién y organizacion de la empresa. 10 sesiones
TOTAL 128 sesiones

En el primer trimestre se imparten unidades del 1 al 5
En el segundo trimestre unidades 6, 7, 8, 13y 14
En el tercer trimestre unidades 9, 10, 11y 12

4 .ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES y PERFIL DE CADA
COMPETENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN EDU/65/2015
DE 21 DE ENERO

ECONOMIA DE LA EMPRESA. 2° BACHILLERATO

CRITERIOS DE ESTANDARES DE
CONTENIDOS EVALUACION APRENDIZAJE EVALUABLES | C°C | UD-
BLOQUE 1. LA EMPRESA
9
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La empresa y el empresario.

1.1. Distingue las diferentes
formas juridicas de las empresas

y las relaciona con las exigencias | CAA 2
Clasificacion,  componentes, de capital y responsabilidades
funciones y objetivos de la para cada tipo.
empresa. 1. Describir e interpretar los | 1.2. Valora las formas juridicas
diferentes elementos de la | de empresas mas apropiadas
Andlisis del marco juridico que | €MPresa, las claseg de | en cada’cgso en funcién de las CAA ?
requla la actividad empresarial. | eMPresas y sus fur)mones caracteristicas concretas, SIEE
en la Economia, asi como | aplicando el razonamiento sobre
Funcionamiento y creacion de las distintas formas jyridicas clasificacion Qe las empresas.
valor. que adoptan, relacionando | 1.3. .Anahza, para  un
con cada una de ellas las | determinado caso practico, los
, responsabilidades  legales | distintos criterios de clasificacion
Interrgla.mones con el entormo | 4o gyg propietarios 'y | de  empresas: segun la
economico y social. gestores y las exigencias de | naturaleza de la actividad que | CAA
y B capital. desarrollan, su dimension, el | CSC 2
Valoracion de la responsabilidad nivel tecnologico que alcanzan, | SIEE
social y medioambiental de la el tipo de mercado en el que
empresa. operan, la férmula juridica que
adoptan, su caracter publico o
privado
2.1. ldentifica los diferentes
tipos de  empresas y CAA
empresarios que actuan en su SIEE 3
2. ldentificar y analizar los entorno, asi como la forma de CEC
: Y interrelacionar con su ambito
rasgos  principales  del MAS Cercano
entorno en el que la 22 Anali I. acic
empresa  desarrolla  su | . alza 'a relacion empresa,
actividad y explicar, a partir sociedad 'y medloamp|ente. CAA
q I I ’ distint Valorg los efectos, po§|t|vos Y| SEE 3,6y
€ ¢los, las distinias de las actuaciones de 13
estrategias y decisiones lnegatwos, ¢ CEC
adoptadas y las posibles as empresas en las esferas
implicaciones  sociales 'y somalymedmamb@tal.
medioambientales de  su 2.3. Analiza la actividad de las
actividad. empresas  como elemento CAA
dinamizador y de progreso y SIEE 1
valora su creacion de valor para CEC
la sociedad y para sus
ciudadanos.
BLOQUE 2. DESARROLLO DE LA EMPRESA
o _ . 1.1. Describe y analiza los
Localizacion 'y dimension diferentes  factores  que
empresarial. determinan la localizacion y la | CCL
El entorno en la empresa. Las dimension de una empresa, asi | CSC 4
fuerzas competitivas del sector. 1. Identificar y analizar las ?l?tTrC; Vs:?;a l': tgﬁgsensiengz SIEE
Formas de desarrollo; | diferentes estrategias de | .56 decisiones.
especializacion y diversificacion. gﬁqc:é‘;i”tooy I':: g?nCISrEsnaesS 12. Valora el crecimiento de la
Andlisis estratégico. Estrategias | tomando pen considgraci()r; eémpresa —como gstrategla
de crecimiento interno y externo | las caracteristicas del marco | SOMPetiiva y - relaciona las | GSC 4
. iy , . lobal en el que actuan. economias de’: gscala con la | SIEE
Consideracién de la importancia g dimensién  oOptima de la
de las pequefias y medianas empresa.
empresas y sus estrategias de 1.3. Explica y distingue las coL
mercado. estrategias de especializacién y SIEE 4
diversificacion.
10
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Internacionalizacion,

1.4. Analiza las estrategias de

CSC

competencia global y la crecimiento interno y externo a SIEE 4
tecnologia. partir de supuestos concretos.
e 1.5. Examina el papel de las
Iderlwtllﬂcamon de Iqs aspectos pequefias y medianas empresas ceL
positivos y negativos de la en nuestro pais y valora sus | o 4
empresa multinacional. estrategias y formas de actuar, | ¢\2¢
asi como sus ventajas e
inconvenientes.
1.6. Describe las caracteristicas
y las estrategias de desarrollo coL
de la empresa multinacional y cSC 4
valora la importancia de Ila SIEE
responsabilidad social y
medioambiental.
1.7. Estudia y analiza el impacto
de la incorporacion de la
innovacién y de las nuevas cSC
tecnologias en la estrategia de SIEE 3y6
la empresa y lo relaciona con la
capacidad para competir de
forma global.
BLOQUE 3. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
o . 1.1. Reflexiona y valora sobre la
Organizacion de la empresa: division técnica del trabajoenun | SIEE |,
conce.pto. y principios contexto global de | CEC
organizativos. interdependencia econdmica.
La division técnica del trabajo y 1.2. Describe la estructura
la necesidad de organizaci(’)n en organizativa, estilo de direCCién,
el mercado actual. canales de informacién y CCL
L ) comunicacion, grado de | SIEE 15
Organizacion y Jerarquia. participacién en la toma de | CEC
Funciones basicas de |Ia decisiones y  organizacién
direccion. informal de la empresa.
1. Explicar la planificacién, | 1.3. Identifica la funcion de cada
Planificacion ~y toma  de | organizacion y gestion de | una de las areas de actividad de
decisiones estratégicas. los recursos de una | la empresa: aprovisionamiento,
Estilos de direccion. Funciones | €MPresa: vallgran_do las produgf:ién y cqmerqiali;acién, CCL 7,8y
basicas ' posibles modificaciones a | inversion y financiacion y | SIEE 14
' realizar en funcién del | recursos humanos, y
La comunicacion interna en la | entorno en el que desarrolla | administrativa, asi como sus
empresa. su actividad y de los | interrelaciones.
o o objetivos planteados. 1.4. Analiza e investiga sobre la
Disefio y analisis de la organizacion existente en las
estructurg de la organizacién empresas de su entorno mas
formal e informal. cercano, identificando ventajas gl(élé 1
La gestion de los recursos e inconvenientes, detectando | ~c
humanos y su incidencia en la problemas a solucionar  y
motivacion. describiendo  propuestas de
mejora.
El liderazgo. 1.5. Aplica sus conocimientos a
Los conflictos de intereses y sus gnta toggamzamonbl concreta, SIEE 14
vias de negociacion. etectando problemas -y
proponiendo mejoras.
11
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1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una
empresa y analiza diferentes

) SIEE 15
maneras de abordar su gestion
y su relacién con la motivacion y
la productividad.
BLOQUE 4. LA FUNCION PRODUCTIVA
. o 1.1. Realiza célculos de la
Produccion y  asignacion  de productividad  de  distintos
recursos productivos. factores, interpretando  los | CMCT
Proceso productivo, eficiencia y resultados obtenidos y conoce |  CD 6
productividad. medios y alternativas de mejora | SIEE
de la productividad en una
La investigacion, el desarrollo y empresa.
la  innovacion  (I+D+) como . . 1.2. Analiza y valora la relacion
elementos clave para el campio | 1.~ Analizar  diferentes | o iionte entre a productividad CMeT
tecnolégico y mejora de la | Procesos productivos desde v los salarios de los CD 6
competitividad empresarial. la perspectiva de la | s dores, SIEE
: i ; eficiencia y a productividad, =3 yo102"a relacion entre el
Costes: clasificacion y calculo | reconociendo la importancia . ) CMCT
de los costes en la empresa. de la [+D+i. control de ‘inventarios y la | "~y 6
productividad y eficiencia en una SIEE
Célculo e interpretacion del empresa.
umbral de rentabilidad de la 14. Reflexiona sobre la
empresa. importancia, para la sociedad y CMCT
Los inventarios de la empresa y para la empresa, de la CD 6
-, investigacion y la innovacion
sus costes. Modelos de gestion o iy SIEE
de inventarios. tecnolog!cg en relacm con la
competitividad y el crecimiento.
2.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a CEAST 5
lo largo del ejercicio econémico, CAA
aplicando razonamientos
matematicos para la
interpretacién de resultados.
2. Determinar la estructura | 2.2. Maneja y calcula los
de ingresos y costes de una | distintos tipos de  costes, CMCT
empresa, calculando su | ingresos y beneficios de una cD 5
beneficio y su umbral de | empresa y los representa
rentabilidad, a partir de un | graficamente.
supuesto planteado. 2.3. Reconoce el umbral de CMCT
ventas necesario para la ch 5
supervivencia de la empresa.
24. Analiza los métodos de
analisis coste beneficio vy
analisis coste eficacia como CEAST 5
medios de medicidn, evaluacion CAA
y ayuda para la toma de
decisiones.
3.1. ldentifica los costes que CMCT
" genera el almacén y resuelve
f3' Describir los conpeptos casos préacticos sobre el ciclo de cD 6
undamentales del ciclo de | . : CAA
X ; ; inventario.
inventario y manejar  los 3.2. Valora las existencias en
modelos de gestion. o . . CMCT
almacén mediante diferentes ch 6
métodos.
12
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BLOQUE 5. LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

Concepto y clases de mercado.

1.1 Caracteriza un mercado en
funcién de diferentes variables,

Técnicas de investigacion de como por ejemplo, el nimero de CCN,LC/:\T 7y8
mercados. Fases y etapas. competidores y el producto
Analisis del consumidor vendido.
segmentacion de  mercados. 1.2 Identifica, y adapta a cada
Estrategias de posicionamiento caso concreto, las diferentes CMCT 7v8
en el mercado. estrategias y enfoques de CAA y
_ . marketing.
El Plan de Marketing. Variables | Analizar las | 1.3 Interpreta y  valora
del marketing-mix y elaboracion | caracteristicas del mercado | estrategias  de  marketing,
de estrategias. y explicar, de acuerdo con | incorporando en esa valoracion omMet -5 y8
’ o ; . . SIEE
Estrategias de marketing y ética ellas, las politicas de | consideraciones de caracter
empresarial. marketing aplicadas por una | ético, social y ambiental.
empresa ante diferentes | 1.4 Comprende y explica las CMCT
Aplicacion al marketing de las | situaciones y objetivos. diferentes fases y etapas de la | "~pn | 7Y8
tecnologias mas avanzadas. investigacion de mercados.
Comercio electronico. 1.5 Aplica criterios y estrategias
de segmentacion de mercados CMeT 7y8
€9 ! cAa | 1Y
en distintos casos practicos.
1.6 Analiza y valora las
oportunidades de innovacion y CMCT
transformacion con el desarrollo cD 7y8
de la tecnologia mas actual
aplicada al marketing.
BLOQUE 6. LA INFORMACION EN LA EMPRESA
N 1.1. Reconoce los diferentes
Obligaciones - contables de la elementos patrimoniales y la | CCL 11
empresa. funcion que tienen asignada.
La composicion del patrimonio y 12, Identfica 'y maneja
su valoracion. correctamente  los  bienes, coL
derechos y obligaciones de la 11
Las cuentas anuales y la imagen empresa en masas CD
fiel. patrimoniales.
Elaboracién del balance y la (1:cl)3r.responde:1nctizrpreta entrlg cD 9y
cuenta de perdidas y ganancias. 1.|Ideni|f|cadr :Os ldatos mgs inversiones y su financiacion. CAA 10
Analisis e interpretacion de la | reevanies del baiance y de 1= Detecta, mediante la
informacion ~ contable,  Los | 1@ cuenta de perdidas y |y nin e ratios, posibles
equilibrios financieros. EI fondo | 9anancias, - explicando su |y cocon ol equiibrio | 0 12
de maniobra. El periodo medio | Significado, diagnosticando patrimonial,  solvencia  y CAA
de maduracion. Los principales !a 3|tuaq|9n a pa“'F de la apalancamiento de la empresa.
ratios econémico-financieros de mformagon obtgnlda Y ™15 Propone medidas
rentabilidad: ~ ROA,  ROE, | Proponiendo. medidas para | oo adecuadas en caso | GOk 12
piramide de DuPont; solvencia y Su mejora. de detectarse desajustes. CAA
estructura. 1.6. Reconoce la importancia
Auditoria de la informacién del dorpipio de las operagiones 56,
contable. matematicas y procedimientos cD 10,
propios de las ciencias sociales CAA 1,
La fiscalidad empresarial. como herramientas que facilitan 12,
la solucion de problemas 13
empresariales.
1.7. Reconoce la conveniencia CAA 12y
de un patrimonio equilibrado 13
13
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1.8. Valora la importancia de la
informacion en la toma de CAA 12
decisiones
2.1. ldentifica las obligaciones
2. Reconocer la importancia | fiscales de las empresas segun
del cumplimiento de las | la actividad sefialando el coL
obligaciones  fiscales y | funcionamiento basico de los CMCT 13
explicar los  diferentes | impuestos y las principales cSC
impuestos que afectan a las | diferencias entre ellos. Valora la
empresas. aportacién que supone la carga
impositiva a la rigueza nacional.
BLOQUE 7. LA FUNCION FINANCIERA
Estruct . 1.1. Conoce y enumera los
f.sruc. ura del economica y métodos estaticos (plazo de CMCT
Inanciera de la empresa. recuperacion) y  dinamicos | oo 10
El valor del dinero en el tiempo. (criterio del valor actual neto) | o -
para seleccionar y valorar
Concepto y clases de inversion. inversiones.
Valoracion y seleccién de 12 E?(pl?(fa las posibilidades de
proyectos de inversion. Plazo de financiacion de las empresas
Recuperacion, Valor  Actual dlferenC|anQO la financiacién CE:/IST .
Neto, Tasa Interna  de externa e mterpa, acortoya
Rentabilidad. largo plazo, asi cqmolel f:oste SIEE
1 Val distint de cada una y las implicaciones
e Recursos financieros de la | ' f aorzr dISiN10S 1 o, 13 marcha de Ia empresa.
empresa. Pr;)t)';fccaﬁZo aeon;r:j\;?;sgo?é 1.3. Analiza en un supuesto
o Andlisis de fuentes alternativas JI: slelleccic')n gezla alternat?va conereto de financiacion externa | CMCT
de financiacion  interna mds ventai diferenciar las distintas opciones posibles, CD 9
externa. Coste de financiacion ! Ia:ls o '?)Jlosa,z I?e Clc? sus costes y variantes de | SIEE
’ ' as posibles Tuentes  de | omortizacion.
. . .| financiacion en un . - .
* Funciones financieras de la hoja | yotorminado subuesto 1.4. Analiza y evalla, a partir de
de calculo. UPUES'O, | na  necesidad concreta, las
razonando la eleccién mas | . .. .
distintas  posibilidades que | SIEE 9
adecuada. . )
tienen las empresas de recurrir
al mercado financiero.
1.5. Valora las fuentes de
financiacion de la empresa, | SIEE 9
tanto externas como internas.
1.6.. Anal{za y expresa Igs CMCT
opciones financieras que mejor cD 9
se adaptan a un caso concreto
. C SIEE
de necesidad financiera.
1.7. Ap[lca los conoglm!entos CMCT
tecnolégicos al  andlisis y cD 9
resolucion de supuestos

5. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS
La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el
aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados. Los nuevos curriculos para
Bachillerato pretenden dar respuesta y actualizar los programas desde una perspectiva
cientifica, social y didactica, y se desarrollan a partir de los principios psicopedagdgicos
generales propuestos por las teorias sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, que, a
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su vez, se desprenden del marco tedrico o paradigma que las ampara. Principios generales
o ideas-eje siguientes:

1. Partir del nivel de desarrollo del alumno. Este principio exige atender
simultdneamente al nivel de competencia cognitiva correspondiente al nivel de
desarrollo en el que se encuentran los alumnos, por una parte, y a los conocimientos
previos que estos poseen en relacién con lo que se quiere que aprendan, por otra.
Todo nuevo aprendizaje escolar debe comenzar a partir de los conceptos,
representaciones y conocimientos que el alumno ha construido en sus experiencias
de aprendizaje previas. La investigacion psicopedagogica desarrollada en este terreno
ha demostrado que las capacidades caracteristicas del pensamiento abstracto se
manifiestan de manera muy diferente dependiendo de los conocimientos previos con
los que parten los alumnos. Por ello, el estimulo al desarrollo del alumno exige
compaginar el sentido o significacion psicolégica y epistemologica. Se trata de
armonizar el nivel de capacidad, los conocimientos basicos y la estructura légica de la
disciplina. Para ello, sera necesario que los contenidos sean relevantes, significativos y
se presenten bien organizados y secuenciados.

2. Asegurar la construcciébn de aprendizajes significativos y la aplicacién de los

conocimientos a la vida. Para asegurar un aprendizaje significativo deben cumplirse
varias condiciones. En primer lugar, el contenido debe ser potencialmente
significativo (significatividad), tanto desde el punto de vista de la estructura logica de
la materia que se esta trabajando como de la estructura psicolégica del alumno. En
segundo lugar, es necesario que el alumno tenga una actitud favorable para
aprender significativamente, es decir, que esté motivado para conectar lo nuevo que
estd aprendiendo con lo que él ya sabe, con el fin de modificar las estructuras
cognitivas anteriores.
Si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno de los
objetivos principales de la educacion: asegurar la funcionalidad de lo aprendido; es
decir, que los conocimientos adquiridos puedan ser utilizados en las circunstancias
reales en las que los alumnos los necesiten (transferencia). Solo asi puede
garantizarse la adquisicién de las distintas competencias, entendidas estas, como ya
se ha comentado, como las capacidades para aplicar de forma integrada los
contenidos (conceptuales, procedimentales y actitudinales) con el fin de lograr la
realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

3. Facilitar la realizacion de aprendizajes significativos por si solos. Es necesario que

los alumnos sean capaces de aprender a aprender. Para ello hay que prestar
especial atencién a la adquisicion de estrategias de planificacion del propio
aprendizaje y al funcionamiento de la memoria comprensiva. La memoria no es solo
el recuerdo de lo aprendido, sino también el punto de partida para realizar nuevos
aprendizajes. Cuanto mas rica sea la estructura cognitiva donde se almacena la
informacion y los aprendizajes realizados, méas facil serd poder realizar aprendizajes
significativos por uno mismo.
En este sentido, es muy importante propiciar un espacio para que el alumno
reflexione sobre su propio modelo de aprendizaje, y sea capaz de identificar sus
debilidades y fortalezas, para ser capaz de optar por distintas estrategias cuando
tenga dificultades.
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4. Modificar esquemas de conocimiento. La estructura cognitiva de los alumnos se
concibe como un conjunto de esquemas de conocimiento que recogen una serie de
informaciones, que pueden estar organizadas en mayor o menor grado y, por tanto,
ser mas o0 menos adecuadas a la realidad. Durante el proceso de aprendizaje, el
alumno deberia recibir informaciones que entren en contradiccion con los
conocimientos que hasta ese momento posee y que, de ese modo, rompan el
equilibrio inicial de sus esquemas de conocimiento. Superada esta fase, volvera el
reequilibrio, lo que supone una nueva seguridad cognitiva, gracias a la acomodacion
de nuevos conocimientos, pues solo de esa manera se puede aprender
significativamente.

5. Entrenar diferentes estrategias de metacognicién. Este punto esta directamente
relacionado con la competencia de aprender a aprender. Una manera eficaz de
asegurar que los alumnos aprendan a aprender y a pensar, es facilitarles
herramientas que les permitan reflexionar sobre aquello que les funciona bien y
aquello que no logran hacer como querian o como se les pedia; de esta manera
consolidan formas de actuar exitosas y pueden descartan las demas. Ademas,
mediante la metacognicion, los alumnos son conscientes de lo que saben vy, por
tanto, pueden profundizar en ese conocimiento y aplicarlo con seguridad en
situaciones nuevas (transferencia), tanto de aprendizaje como de la vida real.

6. Potenciar la actividad e interactividad en los procesos de aprendizaje. La actividad

consiste en establecer relaciones ricas y dinamicas entre el nuevo contenido y los
conocimientos previos que el alumno ya posee. No obstante, es preciso considerar
gue, aunque el alumno es el verdadero artifice del proceso de aprendizaje, la
actividad educativa es siempre interpersonal, y en ella existen dos polos: el alumno y
el profesor.
En Bachillerato, es la materia la forma basica de estructuracién de los contenidos.
Esta forma de organizacioén curricular facilita, por un lado, un tratamiento profundo y
riguroso de los contenidos y contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis de
los alumnos. No obstante, la fragmentacion del conocimiento puede dificultar su
comprension y aplicacion practica. Debido a ello, es conveniente mostrar los
contenidos relacionados, tanto entre los diversos bloques componentes de cada una
de ellas, como entre las distintas materias. Ello puede hacerse tomando como
referente el desarrollo de las competencias basicas a las que ya hemos aludido;
también, y méas concretamente, por medio de los contenidos comunes-transversales,
construyendo conceptos comunes y subrayando el sentido de algunas técnicas de
trabajo que permitan soluciones conjuntas a ciertos problemas de conocimiento.

7. Contribuir al establecimiento de un clima de aceptacibn mutua y de cooperacion.
Investigaciones sobre el aprendizaje subrayan el papel del medio socionatural, cultural
y escolar en el desarrollo de los alumnos. En este proceso, la labor del docente como
mediador entre los contenidos y la actividad del alumno es esencial. La interaccion
entre alumnos influye decisivamente en el proceso de socializacion, en la relativizacion
de puntos de vista, en el incremento de las aspiraciones y del rendimiento académico.
Los objetivos de la etapa, los objetivos de las materias y los criterios de evaluacion
insisten en este aspecto. Serd necesario disefiar experiencias de ensefianza-
aprendizaje orientadas a crear y mantener un clima de aceptacion mutua y de

16

IES TIERRA DE CAMPOS



ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

cooperacién, promoviendo la organizacion de equipos de trabajo y la distribucion de
tareas y responsabilidades entre ellos.

Podemos decir que la intervencion educativa es un proceso de interactividad profesor-
alumno o alumno-alumno, en el que conviene distinguir entre aquello que el alumno es
capaz de hacer y de aprender por si solo y lo que es capaz de aprender con la ayuda de
otras personas. La zona que se configura entre estos dos niveles (zona de desarrollo
préximo) delimita el margen de incidencia de la accién educativa. El profesor debe intervenir
en aquellas actividades que un alumno no es capaz de realizar por si mismo, pero que
puede llegar a solucionar si recibe la ayuda pedagdgica conveniente. En la interaccion
alumno-alumno, hemos de decir que las actividades que favorecen los trabajos
cooperativos, aquellas en las que se confrontan distintos puntos de vista o en las que se
establecen relaciones de tipo tutorial de unos alumnos con otros, favorecen muy
significativamente los procesos de aprendizaje.

Estos principios psicopedagodgicos implican o se concretan en una serie de principios
didacticos, a través de los cuales se especifican nuevos condicionantes en las formas de
ensefianza-aprendizaje, que constituyen un desarrollo mas pormenorizado de los principios
metodoldgicos establecidos en el curriculo:

1. Asegurar la relacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje con la vida real del
alumnado, partiendo, siempre que sea posible, de su propia experiencia.

2. Disefiar actividades de ensefianza aprendizaje que permitan a los alumnos establecer
relaciones sustantivas entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos
aprendizajes, facilitando de este modo la construccion de aprendizajes significativos.

3. Organizar los contenidos en torno a ejes que permitan abordar los problemas, las
situaciones y los acontecimientos dentro de un contexto y en su globalidad.

4. Favorecer la interaccién alumno-profesor y alumno-alumno, para que se produzca la
construccion de aprendizajes significativos y la adquisicion de contenidos de claro
componente cultural y social.

5. Potenciar el interés espontaneo de los alumnos en el conocimiento de los codigos
convencionales e instrumentos de cultura, aun sabiendo que las dificultades que estos
aprendizajes conllevan pueden desmotivarles; es necesario preverlas y graduar las
actividades en consecuencia.

6. Tener en cuenta las peculiaridades de cada grupo y los ritmos de aprendizaje de cada
alumno en concreto, para adaptar los métodos y recursos a las diferentes situaciones.

7. Proporcionar continuamente informacion al alumno sobre el momento del proceso de
aprendizaje en el que se encuentra, clarificando los objetivos que debe conseguir,
haciéndole tomar conciencia de sus posibilidades y de las dificultades que debe
superar, y propiciando la construccion de estrategias de aprendizaje innovadoras.

8. Impulsar las relaciones entre iguales proporcionando pautas que permitan la
confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma
de decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el
dialogo y la cooperacion.

9. Diseflar actividades para conseguir la plena adquisicion y consolidacion de
contenidos teniendo en cuenta que muchos de ellos no se adquieren
Unicamente a través de las actividades desarrolladas en el contexto del aula, pero
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gue el funcionamiento de la escuela como organizacién social si puede facilitar:
participacion, respeto, cooperacion, solidaridad, tolerancia, libertad responsable, etc.

En el planteamiento de la materia de Economia de la Empresa destacan los siguientes
aspectos desde el punto de vista didactico:

v' El enfoque basico: el interés por la comprensién de nuestro mundo. Uno de los
objetivos clave en esta asignatura es que los alumnos comprendan qué mecanismos
mueven el mundo en el que viven, qué causas han provocado que sea asi y qué
consecuencias se derivan de que sea asi. También se intenta favorecer la empatia
del alumnado con culturas y mentalidades distintas de la propia, y su implicacion
personal en los problemas que afectan al mundo actual.

v' La importancia de los conocimientos previos: Hay que conceder desde el aula una
importancia vital a la exploracion de los conocimientos previos de los alumnos y al
tiempo que se dedica a su recuerdo; asi se deben desarrollar al comienzo de la
unidad todos aquellos conceptos, procedimientos, etc., que se necesitan para la
correcta comprension de los contenidos posteriores. Este repaso de los
conocimientos previos se planteard como resumen de lo estudiado en cursos o
temas anteriores. Aungue no es necesario haber cursado y superado la materia
Economia, troncal de opcion de 1° curso, es indudable que el alumnado que lo haya
hecho tendr4, a priori, una mejor comprension (particularmente, terminolégica) de la
asignatura Economia de la Empresa de la Empresa, materia troncal de opcién que
se puede cursar en el 2.° curso de Bachillerato, asi como de la materia especifica de
2° Fundamentos de Administracion y Gestion. En todo caso, se ha de ser consciente
de las posibles diferencias en la formacion basica previa del alumnado, y asegurarse
de que no se dan por vistos contenidos que algunos alumnos pueden no haber
trabajado anteriormente.

v' Estimular la transferencia y las conexiones entre los contenidos. En Bachillerato, la
asignatura es la forma basica de estructuracion de los contenidos. Esta forma de
organizacioén curricular facilita, por un lado, un tratamiento mas profundo y riguroso
de los contenidos y contribuye al desarrollo de la capacidad de analisis de los
alumnos. No obstante, la fragmentacion del conocimiento puede dificultar su
comprension y aplicacién practica. Para evitarlo, aungue los contenidos de la materia
se presentan organizados en conjuntos tematicos de caracter analitico y disciplinar,
estos conjuntos se integraran en el aula a través de unidades didacticas que
favoreceran la materializacion del principio de inter e intradisciplinariedad. De ese
modo se facilita la presentacion de los contenidos relacionados, tanto entre los
diversos bloques componentes de cada una de ellas, como entre las distintas
materias. Ello puede hacerse tomando como referente el desarrollo de las
competencias clave a las que ya hemos aludido; también y mas concretamente, por
medio de los contenidos comunes-transversales, construyendo conceptos claves
comunes y subrayando el sentido de algunas técnicas de trabajo que permitan
soluciones conjuntas a ciertos problemas de conocimiento. Otro procedimiento que
puede incidir en este aspecto es la lectura comprensiva de textos interdisciplinares.

v" Los descubrimientos en Economia de la Empresa. La Economia de la Empresa es
una disciplina abierta, que se sigue construyendo poco a poco, cada dia, a partir de
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nuevas aportaciones. De ahi la importancia de facilitar a los alumnos diversidad de

fuentes a través de las cuales puedan profundizar en el contenido concreto sobre el

que versa el tema:

= Noticias de actualidad.

» Fuentes especificas y trabajos especializados.

= Cine.

= Libros.

* Enlaces de internet.
Posteriormente se exponen los contenidos del tema, planteandoles un interrogante que
motive su interés por iniciar el estudio. Estas paginas deben complementarse con
actividades sobre conocimientos previos, asi como sobre su pensamiento critico.

v" Organizacioén de actividades en tareas La observacion sistematica de documentos y
la emisién de hipdtesis y conjeturas sobre las informaciones aproximan a los
alumnos al método cientifico. El sistema de tareas facilita la claridad en los objetivos,
la evaluacion formativa y la atencion a la diversidad. Ademas, esta manera de
plantear el aprendizaje rompe en gran medida con los sistemas habituales de
“primero, informacién; después, actividades”, y plantea una doble posibilidad
metodolégica: ir del concepto a la practica y de la practica al concepto,
simultdneamente.

v" Preocupacion por las estrategias de aprendizaje. En las actividades especificas de la
unidad se ayuda a los alumnos a reflexionar sobre el propédsito del aprendizaje y a
plantear la forma de planificar, supervisar y evaluar su proceso de adquisicién del
conocimiento en contextos diversos: lectura de imagenes, interpretacion de las tablas
de datos, comprension de textos, etc.

v' Programacion adaptada a las necesidades de la materia. La programacién debe ir
encaminada a una profundizaciébn de cada contenido, desde una perspectiva
analitica. El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula, desde una
fundamentacion tedrica abierta y de sintesis, buscaré la alternancia entre los dos
grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion. De gran valor para el
tratamiento de los contenidos resultaran tanto las aproximaciones intuitivas como los
desarrollos graduales y ciclicos de algunos contenidos de mayor complejidad.

Los procedimientos se han disefiado en consonancia con los contenidos
conceptuales, estructurando una programacion adecuada a las capacidades de los
alumnos.En el ambito del saber historiografico, donde el andlisis de documentos
clave para el avance en el conocimiento, adquieren una considerable importancia los
procedimientos, que constituyen el germen del método cientifico. Este valor especial
de las técnicas, destrezas y experiencias debe transmitirse a los alumnos para que
conozcan algunos de los métodos habituales de la actividad cientifica. Estos
procedimientos se basan en:

- Organizacion y registro de la informacion.

- Interpretacién de datos, graficos y esquemas.

- Resolucién de problemas.

- Explicacion y descripcion de fenbmenos.

- Formulacion de hipotesis.
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Las actitudes, como el rigor, la curiosidad cientifica, la perseverancia, la cooperacion y
la responsabilidad son fundamentales en el desarrollo global del alumnado, teniendo en
cuenta que Bachillerato es una etapa en la que se consolidan los profundos cambios
fisicos y psiquicos en los alumnos y se establecen las bases que forjaran su
personalidad futura. Esta peculiaridad nos obliga a favorecer el planteamiento de
actividades que propicien actitudes relativas al desarrollo de una autoestima
equilibrada y una correcta interaccion con los demas.

v' Exposicién por parte del profesor y dialogo con los alumnos. Teniendo en cuenta que
es el alumno el protagonista de su propio aprendizaje, el profesor debe fomentar, al
hilo de su exposicion, la participacién de los alumnos, evitando en todo momento que
Su exposicion se convierta en un mondlogo. Esta participacion la puede conseguir
mediante la formulacién de preguntas o la propuesta de actividades. Este proceso de
comunicacion entre profesor-alumno y alumno-alumno, que en ocasiones puede
derivar en la defensa de posturas contrapuestas, lo debe aprovechar el profesor para
desarrollar en los alumnos la precision en el uso del lenguaje, expresado en forma
oral o escrita. Esta fase comunicativa del proceso de aprendizaje puede y debe
desarrollar actitudes de flexibilidad en la defensa de los puntos de vista propios y el
respeto por los ajenos.

v' Referencia al conjunto de la etapa. El proyecto curricular de la materia de Economia
de la Empresa, sin menoscabo de las exigencias que en programas y métodos tiene
la materia, se concibe como un itinerario de un Unico curso, que debe permitir al
alumnado conseguir los objetivos generales de la etapa, alcanzar un nivel adecuado
en la adquisicion de las competencias clave y estar en buenas condiciones para
continuar estudios superiores con garantias de éxito. Su orientacién ha de contribuir
a la formacion integral de los alumnos, facilitando la autonomia personal y la
formacion de criterios personales, ademas de la relacién correcta con la sociedad y
el acceso a la cultura.

Para que todo el planteamiento metodolégico sea eficaz es fundamental que el alumno
trabaje de forma responsable a diario, que esté motivado para aprender y que participe de la
dindmica de clase.En la materia de Economia de la Empresa puede ser muy util utilizar
varios métodos didacticos, entremezclandolos, dependiendo de las actividades disefiadas al
respecto:
— Interrogativo: preguntar frecuentemente a los alumnos conforme avanzamos en
el desarrollo de cada unidad. Es una buena forma de conocer el punto de partida
y animarles a participar.
— Inductivo: partiendo del analisis de fenbmenos o manifestaciones particulares,
llegamos a la generalizacion.
— Deductivo: aplicar a fenbmenos concretos proposiciones de caracter general.
— Investigativo: propiciar procesos de busqueda y elaboracion de informaciones
para favorecer la construccién de nuevos conocimientos.
— Dialéctico: llegar a conclusiones tras sucesivas fases de andlisis y sintesis entre
todos.
Para la selecciéon de actividades o experiencias de aprendizaje se proponen los siguientes
criterios operativos:
— Validez; esto es, relacion entre experiencia y conducta deseada.
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— Comprensividad; ya que los diferentes tipos de aprendizaje exigen distintos tipos
de experiencias.

— Variedad; para cubrir diferentes intereses, modalidades de aprendizaje, ritmo de
trabajo, etc.

— Adaptacioén al nivel general del desarrollo individual y del grupo.

— Estructuracién en redes o constelaciones alrededor de un plan general.

— Continuidad dentro de la misma competencia; entre la experiencia escolar y la
extraescolar, dentro del mismo tiempo escolar.

— Relevancia para la vida cotidiana del alumnado; ya que, generalmente, este
aprende para responder a sus necesidades.

— Participacion; la planificacién conjunta evita el aprendizaje parcial.

Al igual que los tiempos, los agrupamientos y los espacios, las actividades también seran
flexibles y de diversos tipos. Se contemplaran, asi, actividades graduadas en su nivel de
dificultad y profundizacién, en funcién de la propia evolucién del alumno a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo siempre de lo general a lo concreto, de forma
gue las actividades sean lo suficientemente faciles como para lograr el éxito y, a su vez, lo
suficientemente dificiles como para que supongan un reto. En este sentido podemos
diferenciar varios tipos de actividades segun su finalidad:

1.

Actividades previas y de motivacion. Tratan de averiguar las ideas, los intereses, las
necesidades, etc., de los alumnos sobre los contenidos que se van a trabajar. Con ellas
se suscita la curiosidad intelectual y la participacion de todos en las tareas educativas.

. Actividades de desarrollo. Son aquellas que las unidades de programacién prevén con

caracter general para todo el alumnado.

. Actividades de refuerzo. Para aquellos alumnos cuyos ritmos de aprendizaje sean mas

lentos (alumnado con necesidades educativas especiales) es imprescindible Ila
programacion de actividades de refuerzo que, de acuerdo con sus caracteristicas,
faciliten el desarrollo de sus capacidades.

. Actividades de ampliacién. Son aquellas que posibilitan a los alumnos seguir avanzando

en sus procesos de aprendizaje una vez que han realizado satisfactoriamente las tareas
propuestas en una unidad de programacion. Habrian de disefiarse para alumnos con
ritmos de aprendizaje “rapido”.

. Actividades de evaluacion. El profesorado debe disefiar estas actividades, sin que puedan

ser percibidas por los alumnos como diferenciadas, para reajustar permanentemente los
procesos educativos.

. Trabajos monogréficos interdisciplinares u otros de naturaleza analoga que impliquen a

varios departamentos. Son aquellos que pretenden:

e Desarrollar, aplicar y poner en practica las competencias basicas para Bachillerato.

e Mostrar la consecucion alcanzada de los objetivos generales de la etapa.

e Mostrar los conocimientos adquiridos sobre varios temas 0 materias.

e Aplicar métodos y técnicas de trabajo a través de contenidos diversos que ilustren su
asimilacion.

e Acercar a los alumnos a un modo de trabajar metodico donde poder aplicar los
procedimientos y habilidades aprendidos en distintas materias.

¢ Centrarse en la indagacién, la investigacion y la propia creatividad, favoreciendo la
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curiosidad y el interés en su realizacion.
Sus caracteristicas son:

o Facilitar y estimular la busqueda de informaciones, la aplicacion global del
conocimiento, de los saberes practicos, capacidades sociales y destrezas, no
necesariamente relacionados con las materias del curriculo, al menos no todos ellos.

e Realizar algo tangible (prototipos; objetos; intervenciones en el medio natural, social
y cultural; inventarios; recopilaciones; exposiciones; digitalizaciones; planes; estudios
de campo; encuestas; recuperacion de tradiciones y lugares de interés;
publicaciones, etc.).

e Elegir como nucleo vertebrador algo que tenga conexion con la realidad, que dé
oportunidades para aplicar e integrar conocimientos diversos y dé motivos para
actuar dentro y fuera de los centros docentes.

e Vivir la autenticidad del trabajo real, siguiendo el desarrollo completo del proceso,
desde su planificacion, distintas fases de su realizacion y logro del resultado final.

o Fomentar la participacion de los estudiantes en las discusiones, en la toma de
decisiones y en la realizacion del proyecto, sin perjuicio de que puedan repartirse
tareas y responsabilidades.

En conclusion, se plantea una metodologia activa y participativa, en la que se utilizaran una
diversa tipologia de actividades (de introduccién-motivacion, de conocimientos previos, de
desarrollo —de consolidacion, funcionales o de extrapolacién, de investigacion—, de refuerzo,
de recuperacién, de ampliacion/profundizacion, globales o finales).

1. Se disefiardn actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo
tiempo.

2. En las actividades de investigacion, aquellas en las que el alumno participa en la
construccion del conocimiento mediante la busqueda de informacion y la inferencia, o
también aquellas en las que utiliza el conocimiento para resolver una situacién o un
problema propuesto, se clasificaran las actividades por su grado de dificultad (sencillo-
medio-dificil), para poder asi dar mejor respuesta a la diversidad.

3. La accion docente promoverda que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

4. Se fomentara la reflexion e investigacién, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos.

5. Se podran disefar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura,
escritura, TIC y la expresion oral mediante debates o presentaciones orales.

6. La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo.

7. Se procurard organizar los contenidos en torno a nucleos tematicos cercanos y
significativos.

8. Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

6. CONCRECCION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARAN
EN CADA MATERIA
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El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como
elementos transversales:

ad. El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la
violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

b. El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos
de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan la libertad,
la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el respeto a los
derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con
discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de
derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

C. La prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

d. se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

€. -El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso
sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes. 20

f. Bl desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicién de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial.

J. La incorporacioén al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta equilibrada.
La préctica diaria de deporte y ejercicio fisico.

h. La mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de tréafico, con el fin de
que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las
normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los
accidentes de tréfico y sus secuelas.

7 .ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la
evolucion del proceso de aprendizaje del alumno, su madurez y rendimiento académico a lo
largo del curso, asi como, sus posibilidades de progreso en estudios superiores. EI minimo

de asistencia a clase para conservar el derecho a Evaluacién continua no sera inferior al
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80% considerando siempre dentro de la asistencia las actividades complementarias y siendo
necesario un comportamiento adecuado en el aula y deméas dependencias del centro. En el
departamento de economia los criterios y procedimientos de evaluacion seran idénticos para
las diferentes materias del mismo. El proceso de evaluacion tiene dos caracteristicas:

12 Es un proceso integrador, ya que ha de tener en cuenta las capacidades generales
establecidas para el bachillerato a través de esta asignatura.

22, Es un proceso continuo, es decir, estara inmersa en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar las causas y en consecuencia adaptar las actividades segun
convenga.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
El procedimiento de evaluacion tendra tres fases:

a) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacion con
el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con
las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso. En 1° de bachillerato
esta prueba tendra una mayor consideracion hacia la consecucion de las competencias
adquiridas por el alumnado en la ESO para orientar los indicadores de competencias y
estdndares de aprendizaje evaluables que determinardn las posteriores rabricas de las
unidades didacticas.

b) Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informaciéon a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando la ayuda
pedagdgica a sus necesidades. Como instrumentos consideramos:

— Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

— Reuvision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias en el aula
con los alumnos nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la dedicacion, el
interés y la evoluciéon de los mismos. El seguimiento de los trabajos en el aula y la forma de
participar de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una primera
valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos. Las tareas
tendrdn un caracter obligatorio, entendiéndose que su realizacién es necesaria para ir
desarrollando ciertas técnicas y formas de trabajo.

— Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucién de cuestiones...) de forma
individual o en grupo, en este Ultimo caso se medira el grado de participacion individual. Se
podra exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema, asi como de los
ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

— Pruebas de exposicion temética que permitan evaluar la capacidad para manejar una
extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad para hacer
valoraciones Yy juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles soluciones sobre
aspectos concretos, etc.

— Pruebas objetivas escritas, que resultaran utiles, pero siempre complementadas con las
informaciones obtenidas por otras vias.
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Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido tedérico o tedrico-
practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de términos
econdémicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad y claridad de
exposicion de ideas, la interpretacion y andlisis de datos econdmicos, etc. Se hara al menos
DOS pruebas objetivas individuales por cada evaluacion las cuales recogeran tareas y
actividades similares a las realizadas en clase, asi como alguna actividad que se considere
apropiada para evaluar algin aspecto concreto. En nuestras asignaturas, los conocimientos
adquiridos se van ampliando y concretando a medida que se desarrolla el curso, por tanto,
serd necesario retomar conceptos en los diferentes controles trimestrales. Se realizara al
final de curso una prueba final y de recuperacion. Estas pruebas tienen caracter individual,
lo que significa que, si algun alumno es sorprendido copiando representa la anulacion de la
prueba, teniendo el alumno que presentarse a la recuperacién final de esa evaluacion que
estard suspensa.

— Ejercicios de auto evaluacion, los cuales recogen practicas de auto correccion de tareas y
propicien la reflexién sobre su proceso de aprendizaje.
— Ejercicios de coevaluacion

c) Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los
aprendizajes al final del periodo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera condicién necesaria para una calificacion positiva en cada evaluacion y para el
mantenimiento del caracter de continua en la evaluacién final: La entrega correcta de los
procedimientos establecidos que faciliten la adquisicion de los indicadores de competencias
programados o en su defecto de las actividades de refuerzo aplicadas La entrega correcta
de los trabajos requeridos en las actividades de fomento de la lectura El desarrollo correcto
y activo de las actividades destinadas a la mejora de la exposicion oral.

Si por cualquier circunstancia no se cumplieran estos condicionantes el alumno tendra una
valoracion de cada evaluacion ponderada a la calificacibn de cuatro en funcion del
rendimiento del resto de las pruebas que aqui se detallan. Si la situacion perdurara hasta
final de curso seria considerada la pérdida de derecho a la evaluacion continua
habilitandose para su evaluaciéon los mecanismos establecidos para ello (examen final).

Se calificard en nimeros enteros de 0 a 10, debiendo el alumno obtener una calificacion
igual o superior a 5 para superar la parte correspondiente y, en concreto, cada una de las
tres evaluaciones en que se divide el curso académico. Dicha calificacion se obtendra
mediante la siguiente distribucién porcentual

a) Pruebas escritas: 80%.
Se realizaran pruebas objetivas por escrito cuando se finalicen cada bloque tematico o
conjunto de unidades didacticas. En la medida de lo posible, se realizaran como minimo dos
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pruebas por evaluacion. La estructura que presentardn serd una mezcla entre practica y
teoria, conteniendo, para evaluar la parte conceptual y procedimental. Se informara al
alumnado de la calificacion maxima asignada a cada parte, cuestion o apartado de las
pruebas escritas.

Se superara el examen si la nota media es superior a 5 puntos

Se valorard la utilizacion de un lenguaje técnico y propio de nuestra disciplina. La expresion
inadecuada de términos, unidades de medida y datos numéricos supondra una reduccién en
la nota de la prueba que, cuantitativamente, serd indicada al alumnado en cada examen.
Los errores ortograficos y deficiencias expresivas pueden suponer disminucién en la
calificacion global del ejercicio (hasta un 10% de la valoracion total de cada prueba)

Si algdn alumno se encontrara realizando alguna actividad no reglamentaria (tal como
colaborar con otro alumno en su realizacién, y/o usando cualquier tipo de material de apoyo
no autorizado, poniendo especial atencién en el uso del moévil, por la profesora) sera causa
de calificacion como suspenso en la evaluacion correspondiente. No se realizara ninguna
prueba de evaluacion fuera de las fechas establecidas en la convocatoria. En el caso de
ausencia con razones justificadas a valorar por la profesora se realizara cuando dicha
profesora considere oportuno.

Si el alumno faltara las horas anteriores al examen a clase, sin causa justificada perdera el
derecho a realizar ese examen, el cual le contard como un 0. Siguiendo el Régimen de
reglamento interno del instituto.

b) Producciones escritas, actitud, interés y asistencia a clase: 20%.

Se incluyen producciones realizadas como tests, practicas en Internet, comentarios de texto,
hojas de ejercicios y actividades diarias, realizacion de trabajos en grupo, etc. Se tendra en
cuenta, ademas de la entrega en la fecha indicada, el orden y pulcritud en el desarrollo y
presentacion de las tareas y trabajos propuestos. Dichas producciones supondran un 20%.

LOS TRABAJOS SOLO PODRAN ENTREGARSE EN LA FECHA ACORDADA COMO
PLAZO MAXIMO y se consideraran suspensos los no entregados en la misma.

Calificacion final

La nota global de cada evaluacion se obtendra mediante el promedio de las notas obtenidas
en los dos apartados anteriores. Para ello multiplicaremos la calificacién del apartado a) por
0,80 y la del apartado b) por 0,20 sumandose el resultado de ambas ponderaciones.

La calificacién global de cada trimestre ird expresada de 0 a 10 puntos. En el caso de que la
nota resultante de la ponderacion expresada en el parrafo anterior contuviera decimales, se
aproximara al numero entero superior si los decimales fuesen superiores a medio punto, y al
namero entero inferior si no excedieran de medio punto. La evaluacion se entendera
superada si la calificacion final es igual o superior a 5 puntos.
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La nota final de la asignatura también ira expresada en niameros enteros, con la técnica de
redondeo expuesta anteriormente. Su resultado sera fruto de la media aritmética de las
notas correspondientes a los tres trimestres, siendo como requisito imprescindible tener
calificados los tres trimestres con 5 0 mas puntos. En el caso de que al final del curso el
saldo de ausencias a clase sea superior al 15% podra perder la evaluacién continua.

Actividades de recuperacion

Seran realizadas por aquellos alumnos que obtuvieran al finalizar la correspondiente
evaluacion una calificacion inferior a 5 puntos. Se efectuaran al comienzo de la segunda y
tercera evaluacion, referidas a los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a
la primera y segunda evaluacion, respectivamente. Podran ser de caréacter voluntario para
aquellos alumnos que deseen subir nota.

Al finalizar el tercer trimestre se efectuard una prueba escrita de recuperacién para los
alumnos que tuvieran una, dos o tres evaluaciones no superadas. Quienes tengan una
evaluacion calificada con una puntuacion inferior a 5 puntos deberan realizar una prueba
escrita referida a los contenidos de esa evaluacién concreta. Por el contrario, quienes
tuvieran dos o tres evaluaciones no superadas deberan realizar una prueba referida al
contenido global de la asignatura. Podran ser de caracter voluntario para aquellos alumnos
gue deseen subir nota.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas o por soporte
informatico no realizadas a lo largo del curso, cuestion que le serd indicado al alumno o
alumna concreto con la debida antelacion.

Prueba extraordinaria.

Aquellos alumnos que no hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de
junio, tendran la opcién de realizar una prueba escrita referida a la totalidad de la asignatura,
con la misma estructura y criterios evaluadores descritos en el apartado anterior, en la
convocatoria extraordinaria de junio. Podra ser requisito imprescindible presentar
determinadas actividades escritas 0 bajo soporte informatico no realizadas a lo largo del
curso, cuestion que le sera indicado al alumno concreto con la debida antelaciéon. Las
posibles reclamaciones versaran exclusivamente referidas a la prueba extraordinaria.

8. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS
PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Si un alumno no supera la asignatura en junio, debe recuperarla al afio siguiente en las
siguientes condiciones: se realizaran dos examenes parciales, uno en Enero y otro en Abril,
y uno final en Mayo si no se han aprobado los dos anteriores. El primer parcial, incluira los
contenidos referidos en los cuatro primeros apartados de los contenidos minimos, y el
segundo parcial, los cinco dltimos apartados. Para superar la materia deben aprobarse
ambos parciales o, si se han suspendido los dos o uno de ellos, el examen final que versara
sobre el total de la asignatura

9. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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La actual legislacion contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los alumnos
que, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen y, en consecuencia, realizar las
adaptaciones curriculares oportunas. Por ello el texto introduce los contenidos de forma
constructiva y progresiva. En todo caso, compete al profesor adecuar los contenidos que se
proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado. Es en el proceso evaluador
donde resulta mas facil realizar este tratamiento diferenciado. Mediante la utilizacion de las
actividades, seran detectadas las carencias del alumnado y se implementaran las tareas y
procedimientos oportunos para lograr los objetivos especificos para cada alumno. Ademas
de las actividades de tipo comentario de texto que se proponen en el libro del profesor y en
el propio libro de texto, cada unidad didactica presenta:

*  Esquema conceptual de contenidos e ideas principales.
* Resumenes con los conceptos fundamentales.
» Actividades con diferentes grados de dificultad.
> e Las actividades que se presentan al final de cada unidad también se pueden
graduar en cuanto a la dificultad de las respuestas.
» Se considerara de forma especial al alumnado que falte por motivos de la pandemia,
haciéndoles un seguimiento por Teams.

10. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

En la eleccion del material didactico se ha tenido en cuenta aquellos que ofrecen una
buena seleccion de contenidos, los que resaltan los mas significativos y las ideas claves que
puedan ser analizados por los alumnos y que. ademas, despiertan su interés y propician su
participacidn activa. Los materiales didacticos propuestos son los siguientes:

PLATAFORMA DE TEAMS: Se recogera todas las actividades y se subiran los materiales
adecuados.

LIBRO DE TEXTO: Titulo: " ECONOMIA DE LA EMPRESA"; Autores: Josep Alfaro
Giménez, Clara Gonzéalez Fernandez, Montserrat Pina Massachs; Editor: MCGRAWHILL.
MATERIAL DE CONSULTA: Paginas web diversas, documentales, peliculas....
MATERIALES DE TRABAJO PREPARADOS, presentaciones power-point, esquemas,
cuestionarios, graficos, fichas, mapas de relaciones, ejercicios, etc.

Presentaciones de PowerPoint para cada una de las unidades que se utilizaran para
apoyar la explicacion y que facilitaran el seguimiento del libro de texto

El uso de textos aparecidos en la prensa diaria y en las revistas de actualidad
econdmica, en paginas de internet o blogs de contenido econémico etc.,

Videos. relacionados con los temas econémicos que en ese momento se estén
tratando extraidos de internet: youtube o paginas especializadas en videos de economia y
empresa.

Actividades complementarias, videos, visitas a empresas, visita a bolsa de valores,
etc.

11 MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
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CAPACIDAD PARA EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO:
Aprender a leer es fundamental para conocer los secretos de nuestro mundo, y viajar
por los mundos imaginarios de los grandes escritores. Desde el departamento de
Economia asumimos que la comprension lectora ha de ser una practica habitual de
la docencia.

Pero ¢leer economia? ¢y por qué no? Es igual de dificil de lo que puede ser otra
materia, soOlo tenemos que entender lo que estamos leyendo y tener los
conocimientos necesarios para entenderlo. La metodologia establecida en la
programacion del departamento tiene previsto la utilizacién constante de recursos
gue fomenten el habito de la lectura en nuestros alumnos: En el aula se dedicara un
tiempo a la lectura en voz alta de textos de contenido econdmico, noticias de prensa
actuales de contenido empresarial, articulos, revistas especializadas en materia
economica, lecturas con moraleja y otras que nos parezcan de interés y a proposito
del contenido que estemos trabajando.

El objetivo es la comprension del texto, la interpretacion del contenido, la extraccién
de la moraleja si la hubiere y el fomento de la critica para ayudar al alumno a tener
opinion propia. Ademas, se les animara para que lean de forma habitual periédicos
locales o nacionales, para que obtengan una visibn de la actualidad y estén
informados de lo que ocurre en su entorno.

Para no sobrecargar de tareas a los alumnos, se opta por no exigir la lectura
obligatoria de libros relacionados con la materia, pero dado que se consideran un
buen complemento para contribuir a fijar conocimientos o como fuente de ampliacién
para aquellos alumnos mas interesados, se recomendaran una serie de libros. Su
lectura sera voluntaria y se valorara positivamente a efectos de calificacion. Libros
recomendados:

- “La economia explicada a los jovenes”. Joan Antioni Mala.
- “Economia basica”. Thoms Sowell.
- “El vendedor de tiempo. Una satira sobre el sistema econémico” Fernando Trias de
Bes.
- Comic “Economia en %z hora”. José Sande Edreira.
- “La otra clase de Economia” de José Sande Edreira.
- “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn.
- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson.
- “El libro negro del emprendedor” de Fernando Trias de Bes
. - “Economia eres tu” de José Luis Sampedro.

12 PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

En colaboracion con otros departamentos del centro, se programara la visita a alguna
empresa del entorno, si es posible del sector industrial, para que de esta forma los alumnos
puedan comprobar como se organizan las distintas areas funcionales. La visita estara
programada, trabajada y pautada desde el aula, para que tenga un provecho maximo.
Segundof/tercer trimestre del curso para todo el alumnado que esté cursando las materias de
nuestro departamento.
Visitas a jornadas de informacion de FP o Universidades.
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Participacién en las jornadas organizadas por el IES, como el dia de la paz, de la mujer, la
constitucion etc.

Participacién en proyectos solidarios: bocata solidario.

Colaboracién con empresas locales.

COMPLEMENTARIAS:
Concurso de emprendedores. Tercer trimestre para los alumnos de 4° ESO
matriculados en IAEE y FAG de 2° de Bachillerato.
El departamento organizard alguna conferencia, charla o coloquio con la
colaboracion de agentes externos, que verse sobre alguno de los siguientes temas:
e Responsabilidad Social Corporativa.
o Empleo.
e Tramites necesarios para la creacion de empresas.
e Jovenes emprendedores en Castilla 'y Ledn.
e QOrientacion para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
economia.

Durante el presente curso se realizaran todas o algunas de estas actividades, en
funcién del desarrollo de la programacién y del interés que muestre el alumnado. Ademas de
las indicadas, se considerara la conveniencia de acogerse a las actividades que pudieran
organizarse desde otros departamentos y que tengan relacion con nuestra area y aquellas
gue demande la propia marcha de la asignatura.

30

IES TIERRA DE CAMPOS



ECONOMIA DE LA EMPRESA 22 BACHILLERATO

13.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y SUS
INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
DEPARTAMENTO DE
CURSO 2022-2023

0= inadecuado 1= mejorable 2=adecuado 3= excelente

Los resultados de la Evaluacion de cada uno de los cursos en cada una de las materias son,
en general: (Especificar en cada curso/grupo)

[ Bajos (menos 50% aprobados)

[ Aceptables (50%-60% aprobados)

] Buenos (60-70% aprobados)

] Muy buenos (70-80% aprobados)

[ Excelentes (mas 80% aprobados)

Secuencia y distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las
evaluaciones

Mecanismos de identificacién de los estandares de aprendizaje evaluables minimos y basicos para
alcanzar una evaluacion positiva de la materia y al final de cada curso de la etapa

Metodologia didactica empleada para alcanzar el desarrollo de las competencias clave

Materiales y recursos didacticos empleados y distribucién de espacios y tiempos a los métodos
didacticos y pedagogicos utilizados

Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y del centro

Conexion de las competencias con los criterios de evaluaciéon y sus estdndares de aprendizaje
evaluables

Tratamiento de los elementos transversales en las diferentes materias

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y Criterios de calificacion aplicados
Medidas de atencién a la diversidad

Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores

Medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de ESO con dificultades de aprendizaje

Estrategias de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprensién y expresion oral y escrita
(Plan de Fomento de la Lectura)

NUmero y tipo de actividades complementarias y extraescolares en cada uno de los cursos

Informacion a las familias y al alumnado de los Criterios de evaluacién, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y minimos exigibles

Propuestas de mejora del Departamento:
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1. INTRODUCCION

En el marco sociocultural de nuestro pais es importante potenciar las destrezas y
habilidades de los ciudadanos necesarias para generar ideas y transformarlas en proyectos,
mediante el analisis profundo de los diferentes elementos que intervienen en la puesta en
marcha de un negocio y su viabilidad futura.
La sociedad espafiola, en general, se ha caracterizado por una marcada aversion al riesgo.
Ademas, el fracaso también se ha venido percibiendo como algo peyorativo y no como el
primer paso hacia un éxito futuro. Ambos elementos, unidos a ciertos aspectos negativos
vinculados a la imagen del empresario, han supuesto un freno a la iniciativa emprendedora,
gue ahora mas que nunca se hace necesario cambiar para lograr generacion de empleo y
desarrollo econémico.

El conocimiento de esta materia posibilita que el alumnado esté capacitado para determinar
y localizar las oportunidades de negocio que permitan desarrollar una idea, ponerla en
marcha y mantenerla en el tiempo, creando empleo y potenciando el bienestar social desde
el respeto a la ética empresarial. La materia permite comprender la informacion relevante de
la empresa, su contexto y cdmo aplicarla a situaciones complejas, teniendo en cuenta como
afecta a otros departamentos; capacita para manejar técnicas que permitan obtener y
analizar informacion, evaluar su relevancia y validez, sintetizarla y adaptarla al contexto; en
definitiva capacita para actuar de forma, tanto autbnoma como en equipo, en la planificacion
e implantacion de planes de negocio, proyectos y decisiones desde una perspectiva creativa
e innovadora, utilizando herramientas informaticas y audiovisuales para la difusion efectiva
del proyecto. El desarrollo de la materia se organiza en torno a nueve blogues:

El bloque 1 “Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa” destaca la
relevancia de la innovaciéon empresarial en el desarrollo econémico y en la creacién de
empleo para, posteriormente, centrarse en la figura del emprendedor, en la idea de negocio,
y en el analisis del mercado en el que se va a desarrollar.

El bloque 2 “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos” tomando
como referencia el proceso de creacién de empresas, desarrolla la estructura organizativa;
la eleccién de la forma juridica; la localizacion; los recursos materiales, financieros y
humanos finalizando con la responsabilidad social corporativa y la ética en los negocios.

El bloque 3 “Documentacién y tramites para la puesta en marcha de la empresa” se ocupa
de los diversos tramites necesarios para comenzar una empresa, asi como de la normativa
relevante.

El bloque 4 “El plan de aprovisionamiento” aborda las fuentes, seleccion y gestiéon con
proveedores; asi como, el proceso, técnicas y etapas en las condiciones de la negociacion.
Ademas, del proceso administrativo y fiscal de las operaciones de aprovisionamiento

El bloque 5 “Gestion comercial y de marketing en la empresa” desarrolla las labores de la
direccion comercial de las empresas, desde el andlisis del entorno hasta las politicas de
marketing mix, pasando por aspectos administrativos y fiscales de las operaciones de
comercializacion.

El bloque 6 “Gestion de los recursos humanos”, se ocupa de la planificacion seleccion y
gestion de los recursos humanos en la empresa, teniendo en cuenta, ademas, la legislaciéon
en materia laboral y de la Seguridad Social.

El bloque 7 “Gestién de la contabilidad de la empresa” destaca la importancia de la
informacién en la gestion empresarial, y se ocupa de la contabilidad como principal fuente
de informacién. Expone el Plan General Contable y explica la contabilizacién de algunas
operaciones bésicas, asi como la elaboracién del Balance y de la Cuenta de Resultados.
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El bloque 8 “Gestién de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la
empresa” explica la importancia de la direccion financiera de las empresas y desarrolla sus
decisiones empresariales, inversion y financiacion, y el equilibrio entre activos y pasivos.
Para ello, aborda el plan de inversiones, las fuentes de financiacion y la previsién de
tesoreria. Concluye con la viabilidad econdmico-financiera del proyecto empresarial.

Y finalmente, el bloque 9 “Exposicién publica del desarrollo de la idea de negocio” se centra
en la elaboracién del plan de empresa, y en la exposicidbn y comunicacion publica del
proyecto.

En este contexto se utilizara una metodologia de ensefianza esencialmente activa. En una
primera parte se fomentara en el alumnado el desarrollo del espiritu emprendedor, la
positiva influencia de la creatividad y la innovacién en la capacidad para tomar decisiones
personales y profesionales; y en una segunda parte, se estimularan destrezas y habilidades
gue ayuden a transformar las ideas en proyectos a través de un Plan de empresa.

Las estrategias expositivas del profesor se utilizaran en reducidas ocasiones prevaleciendo
las de investigacion por parte del alumno guiada por el profesor. Por tanto, la practica
docente ira dirigida a fomentar la capacidad para construir sus propios aprendizajes,
recurriendo a la busqueda de forma individual y colaborativa de distintas fuentes de
informacién que necesite para elaborar su proyecto. Ello implicara la consulta de material
legislativo especifico, la informacién extraida de las distintas instituciones y organismos con
los que necesariamente ha de relacionarse, asi como, la familiarizacion con los variados
documentos, instrumentos y técnicas que requieran las diferentes areas departamentales de
la empresa. Por ello, la utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion y de la
informacién es del todo necesaria para el desarrollo de la clase de forma habitual resaltando
la importancia de las tramitaciones telematicas y de los sistemas de gestion integral de los
negocios.

El principal instrumento pedagdgico en la creacion del Plan de empresa sera la simulacion.
El alumno debe creer en el éxito de su idea de negocio, ilusionarse en la creacion de
estrategias comerciales, publicitarias, productivas, financieras, de localizacion... Todo ello,
se vera reforzado con un estudio de viabilidad econdmica, técnica, financiera y comercial
gue de resultar positivo le ayude a concienciarse de que su proyecto se puede materializar
en la vida real. La realizacion del Plan de negocio en cooperacion, formando grupos de
trabajo, posibilitara la comunicacion, la empatia, y el respeto a las opiniones y actividades de
sus compafieros. Asi, el alumnado comprendera los procesos y los procedimientos
asociados a la creacion de una empresa, al mismo tiempo que asimilard de forma
consciente la importancia de la ética empresarial y la responsabilidad social. La busqueda
de informacion econdémica y legal, la elaboracion de documentos, de tablas en hojas de
calculo e informes econdmico-financieros, la redaccion misma del Proyecto y, al final del
proceso, la exposicién y defensa oral del Plan, desarrollara la comunicacién linguistica,
matematica, digital, el aprender a aprender, y como no, y de forma muy especial, el sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor; todas ellas definidas como un saber hacer, y
denominadas como competencias del curriculo de la educacién secundaria en el nuevo
ordenamiento educativo.

2.SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Esta programacion anual, se distribuye en las unidades didacticas que se detallan a
continuacion:
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Bloque 1.
Bloque 2.
Bloque 3.
Bloque 4.
Bloque 5.
Bloque 6.
Bloque 7.
Bloque 8.
Bloque 9.

Secuenciacion y temporalizacion.
Esta programacion esta pensada para 112sesiones , distribuidas en cuatro semanales de 50
minutos. Se propone la siguiente distribucién de contenidos:

12 evaluacién: temas del 1 al 4
22 evaluacion: temas del 5 al 7 (una parte)

32 evaluacion: temas 7,8y 9

La distribucion horaria tomara como referencia

Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa
La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos
Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
El plan de aprovisionamiento
Gestién comercial y de marketing en la empresa
Gestion de los recursos humanos
Gestion de la contabilidad de la empresa
Gestién de las necesidades de inversion y financiacion. Viabilidad de la empresa
Exposiciéon publica del desarrollo de la idea de negocio

Unidades

1

N

3 4 5

6

7 8 9

N° horas

22

4 6 6 16

16

22 16 10

3.ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES y PERFIL

DE CADA

COMPETENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA ORDEN EDU/65/2015

DE 21 DE ENERO

Fundamentos de administracion y gestion. 22 Bachillerato

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Innovacién empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

e lainnovacidon como fuente
de desarrollo econémico y
generacion de empleo.

o El emprendedor:
caracteristicas y tipos, la
cultura emprendedora

e Laidea de negocio.

e Analisis DAFO

1. Relacionar los factores de la | 1.1. Identifica los diferentes aspectos de la
innovacion empresarial con la innovacion empresarial y explica su
actividad de  creacién de relevancia en el desarrollo econémico
empresas. y creacion de empleo.

Con este criterio se trata de que
el alumno sepa reconocer la | 1.2. Reconoce diversas experiencias de
importancia de la innovacion en innovacion empresarial y analiza los
el emprendimiento moderno. elementos de riesgo que llevan
aparejadas.
Competencias
1.3.  Valora la importancia de la tecnologia
39) Digital. y de internet como factores clave de
6°) Sentido de iniciativa y espiritu innovacién y relaciona la innovacion
emprendedor. con la internacionalizacién de la
empresa.

2. Analizar la informacién | 2.1.  Analiza el sector empresarial donde se
econémica del sector de desarrolla la idea de negocio.
actividad empresarial en el que
se situara la empresa. 2.2. Realiza un analisis del mercado y de la

competencia para la idea de negocio
Se pretende que el alumno sepa seleccionada.
realizar un andlisis previo del
entorno especifico, relacionado
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con su idea de negocio.
Competencias:

39) Digital.

49) Aprender a aprender

69) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

Seleccionar una idea de negocio,
valorando y argumentando de
forma técnica la eleccion.

El alumno analizara la
informacién recogida, debiendo
optar por una de las posibles
alternativas planteadas, después
de su evaluacion.

Competencias:

292) Matematica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

629) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

3.1.

Explica las diferentes perspectivas de
la figura del emprendedor desde el
punto de vista empresarial.

3.2.

EvalGa las repercusiones que supone
elegir una idea de negocio.

3.3.

Analiza las ventajas e inconvenientes
de diferentes propuestas de ideas de
negocio realizables.

3.4.

Expone sus puntos de vista, mantiene
una actitud proactiva y desarrolla
iniciativa emprendedora.

3.5.

Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus
compafieros para el desarrollo del
proyecto de empresa.

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. La organizacidn interna de la empresa. Forma juridica y recursos

La eleccion de la forma
juridica y la localizacion de
la empresa.

Estructura organizativa de
una empresa: el
organigrama.

1.

Analizar la organizacién interna
de la empresa, la forma juridica,
la localizacién, y los recursos
necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los
objetivos marcados con el
proyecto.

Se trata de comprobar que el
alumno es capaz de reconocer la
forma juridica de empresa mas
adecuada en funcién de Ia
actividad econdmica a
desarrollar, de los objetivos vy
fines perseguidos por sus socios
fundadores, asi como en funcién
de sus necesidades de capital y
las formalidades legales

requeridas.
Competencias:
12) Comunicacion lingliistica

49) Aprender a aprender
629) Sentido de iniciativa y espiritu

1.1.

Reconoce los diferentes objetivos vy
fines de la empresa y los relaciona con
su organizacion.

1.2.

Reflexiona sobre el papel de Ia
responsabilidad social corporativa y
valora la existencia de una ética de los
negocios

1.3.

Proporciona argumentos que justifican
la eleccion de la forma juridica y de la
localizacién de la empresa.

1.4.

Comprende la informacién que
proporciona el organigrama de una
empresa y la importancia de la
descripcién de tareas y funciones para
cada puesto de trabajo.

1.5.

Realiza una previsidon de los recursos
necesarios.
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emprendedor

Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 3. Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
Descripcion de los | 1. Analizar los tramites legales y las | 1.1. Identifica los diferentes tramites
diferentes  trdmites y actuaciones  necesarias  para legales necesarios para la puesta en
organismos implicados en crear la empresa. marcha de un negocio y reconoce los
la puesta en marcha de organismos ante los cuales han de
una empresa. presentarse los tramites.
Elaboracidon de la Reconocer la importancia y las
documentacidn necesaria fases legales de creacién de una
para el establecimiento de empresa.
nuevos negocios.
Competencias a trabajar
12) Comunicacion lingiistica
49) Aprender a aprender
69) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor
2. Gestionar la documentacién | 2.1. Comprende y sabe realizar los tramites
necesaria para la puesta en fiscales, laborales y de Seguridad Social
marcha de una empresa. y otros para la puesta en marcha de
una empresa.
El alumno deberd saber los | 2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento
distintos documentos a de los plazos de tiempo legales para
cumplimentar en los distintos efectuar los trdmites y crear el
ambitos de la administracién que negocio.
afectan a la creaciéon de una
empresa y su estricto
cumplimiento e tiempo y forma
Competencias a trabajar
12) Comunicacion lingiiistica
39) Digital
49) Aprender a aprender
Contenidos Criterios de evaluacién Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 4. El plan de aprovisionamiento
La funcidn de | 1. Establecer los objetivos y las | 1.1. Disefia una planificacion de las

aprovisionamiento en la
empresa, plan de compras
y de necesidades.
Documentacién comercial:
el pedido, el albardn vy la
factura.

Busqueda y seleccion de

necesidades de

aprovisionamiento.

Con este criterio se pretende que
el alumno reconozca la
importancia de la planificacidon
de la logistica de una empresa.

necesidades de aprovisionamiento de
la empresa.
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proveedores nacionales e

internacionales: estimacion
de ofertas.

e  Técnicas de negociacién y

comunicacion con

Competencias

292) Matemdtica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender

proveedores. 62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

2. Realizar procesos de seleccion de | 2.1. Identifica los distintos tipos de
proveedores  analizando las documentos  utilizados para el
condiciones técnicas. intercambio de informacién con

proveedores.
Con este criterio se pretende que | 2.2. Utiliza diferentes fuentes para la
el alumno valore las diferentes busqueda de proveedores online y
opciones que se puede offline.
encontrar, utilizando criterios | 2.3. Relaciona y compara las distintas
empresariales. ofertas de proveedores, utilizando
diferentes criterios de seleccion vy
Competencias explicando las ventajas e
inconvenientes de cada una.
29) Matematica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender
62) Sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor.

3. Planificar la gestion de las | 3.1. Conoce técnicas de negociacion y
relaciones con los proveedores, comunicacion.
aplicar)dt.:)l técni.cas” de 3.2. Reconoce las diferentes etapas en un
negociaciony comunicacion. proceso de negociacion de condiciones

de aprovisionamiento.
Con este criterio se pretende que
el alumno sepa aplicar técnicas
de negociacion en funcién de las
circunstancias y caracteristicas a
la hora de seleccionar un
proveedor.
Competencias
22) Matematica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender
Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 5. Gestion comercial y de marketing en la empresa

e La funcidén comercial y de
marketing en la empresa.
El ciclo comercial de Ila

1.

Desarrollar la comercializaciéon
de los productos o servicios de la
empresa y el marketing de los

1.1.

Analiza el proceso de comercializacién
de los productos o servicios de la
empresa.
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empresa. El marketing mix. mismos. 1.2. Explica las caracteristicas de los
Técnicas de segmentacion potenciales clientes de la empresa, asi
de clientes y recogida de Se pretende que el alumno sepa como identifica el comportamiento de
informacién  primaria y definir los distintos elementos los competidores de la misma.
secundaria. que integran la comercializacién | 1.3. Aplica procesos de comunicacién vy
Politica de precios: de un producto. habilidades sociales en situaciones de
estrategias y sistemas de atencién al cliente y operaciones
determinacion de precios. . . comerciales.
. L, Competencias a trabajar
Politica de comunicacién, 1.4. Realiza una previsién de ventas a corto
estlraFegias, _ buenas 29) Matemdtica y competencias y medio plazo, manejando la hoja de
practicas y Pjerramlentas de bésicas en ciencias y tecnologia célculo.
comunlcacllon. 39) Digital
Planificacion de las 42) Aprender a aprender
acciones de publicidad, el
plar’1.de medlos.. L 2. Fijar los precios de | 2.1. Reflexiona sobre las diferentes
Politica  de 'd|str|bUC|on: comercializaciéon de los estrategias de precios a seguir
f:anales, o tipos de productos o servicios y teniendo en cuenta las caracteristicas
mtermet_:llarlos y compararlos con los de Ia del producto o servicio y argumenta
estrategias. competencia. sobre la decision del establecimiento
del precio de venta.
El alumno debera saber aplicar
criterios racionales de fijacion de
precios a partir de las variables
criticas del mercado.
Competencias a trabajar
292) Matematica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender
3. Analizar las politicas de | 3.1. Elabora un plan de medios, donde
marketing aplicadas a la gestion describe las acciones de promocién vy
comercial. publicidad para atraer a los clientes
potenciales, haciendo especial
hincapié en las aplicadas en internet y
Con este criterio se trata que el dispositivos moviles.
alumno sepa Valoraryseleccionar 3.2. Valora y explica los diferentes canales
las distintas variables que puede de”distribucién y venta que puede
emplear en la elaboracién de un utilizar la empresa.
plan de comercializacién y
distribucion.
Competencias a trabajar:
12) Comunicacion lingiiistica
39) Digital
79) Conciencia y expresiones
culturales
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 6. Gestidn de los recursos humanos
El proceso de planificacion | 1. Planificar la gestion de los | 1.1. Evalda las necesidades de la empresa 'y

de recursos humanos.
Busqueda y seleccidon de

recursos humanos.

analiza y describe
trabajo.

los puestos de
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personal, fases y fuentes Se trata con este criterio que el | 1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento
de reclutamiento. alumno valore la importancia de asi como las diferentes fases del
Contratacion laboral, tipos las fases del proceso de seleccion proceso de seleccion de personal.
de contratos. del personal en funciéon de las
Tramites laborales necesidades identificadas en el
relacionados con la disefio y valoracién de puestos
Seguridad Social de trabajo.
Ndéminas.
Competencias a trabajar:
42) Aprender a aprender
59) Sociales y civicas
2. Gestionar la documentacion que | 2.1. Analiza y aplica para la empresa las
genera el proceso de seleccion formalidades y diferentes modalidades
de personal y contratacion, documentales de contratacion.
aplicando las normas vigentes.
2.2. Identifica las subvenciones e incentivos
El alumno deberd saber realizar a la contratacion.
la gestion administrativa en el | 2.3. Reconoce las obligaciones
ambito laboral. administrativas del empresario ante la
Seguridad Social.
Competencias a trabajar: 2.4. Analiza los documentos que provienen
del proceso de retribucidn del personal
12) Comunicacion lingiiistica y las obligaciones de pagos.
39) Digital
42) Aprender a aprender
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 7. Gestidn de la contabilidad de la empresa

El patrimonio, elementos y
masas patrimoniales.

La contabilidad. Libros
contables: obligatorios y
auxiliares.

Registro de las operaciones
contables. El método de
partida doble. El plan
general contable

El ciclo contable: procesos
de regularizacién, cuenta
de pérdidas y ganancias y
cierre del ejercicio.
Obligaciones contables,
fiscales y documentales.
Utilizacién de software de
gestidn contable.

1. Contabilizar los hechos
contables derivados de las
operaciones de la empresa,
cumpliendo con los criterios
establecidos en el Plan General
de Contabilidad (PGC).

Se pretende comprobar si el
alumno ha adquirido una
vision  global del ciclo
contable y ser capaz de
registrar correctamente las
operaciones conforme a la
metodologia contable
generalmente aceptada de
acuerdo con la normativa
legal vigente.

Competencias a trabajar
2°) Matemdtica y competencias

bdsicas en ciencias y tecnologia
39) Digital

1.1.

Maneja los elementos patrimoniales
de la empresa, valora la metodologia
contable y explica el papel de los libros
contables.

1.2.

Analiza y representa los principales
hechos contables de la empresa.

1.3.

concepto de
registro

Comprende el
amortizacion y maneja su
contable.

1.4.

Analiza y asigna los gastos e ingresos al
ejercicio econémico al que
correspondan con independencia de
sus fechas de pago o cobro.

1.5.

Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el proceso contable
de cierre de ejercicio y determina el
resultado econémico obtenido por la
empresa.

1.6.

Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion
correspondiente a la declaracién-
liquidacion de los impuestos.

10
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42) Aprender a aprender

1.7.

Maneja a nivel basico una aplicacién
informdtica de Contabilidad, donde
realiza todas las operaciones
necesarias y presenta el proceso
contable correspondiente a un ciclo
econdmico.

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 8. Gestion de las necesidades de inversidn y financiacion. Viabilidad de la empresa

Financiacion. Evaluacion de
las necesidades financieras
de la empresa, coste y
seleccion.

Inversion. Métodos de
analisis, valoracion y
seleccién de inversiones.
Elaboracién de estados de
prevision de tesoreria.
Medidas correctoras de los
desajustes de liquidez.

1. Determinar la inversién | 1.1. Elabora un plan de inversiones de la
necesaria 'y las necesidades empresa, que incluya el activo no
financieras para la empresa, corriente y el corriente.
identificando las alternativas de | 1.2. Analiza y selecciona las fuentes de
financiacién posibles. financiacién de la empresa.

1.3. Reconoce las  necesidades de
Se pretende comprobar la financiacion de la empresa.
capacidad para identificar las
inversiones necesarias, en una
empresa en concreto. Asi como
las fuentes de financiacion mas
adecuadas a esas inversiones.
Competencias a trabajar
29) Matemdtica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender
2. Analiza 'y comprueba la | 2.1. Determina y explica la viabilidad de la
viabilidad de la empresa, de empresa, tanto a nivel econdmico y
acuerdo a diferentes tipos de financiero, como  comercial vy
analisis. medioambiental.
2.2. Aplica métodos de seleccion de
Se pretende comprobar la inversiones y analiza las inversiones
capacidad para utilizar métodos necesarias para la puesta en marcha
diversos de viabilidad de de le empresa
empresas elaborando | 2.3. Elabora estados de prevision de
estimaciones de cobros y pagos tesoreria y  explica  diferentes
asociados. alternativas para la resoluciéon de
problemas puntuales de tesoreria.
Competencias a trabajar
292) Matemdtica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia
49) Aprender a aprender
3. Valora y comprueba el acceso | 3.1. Valora las fuentes de financiacion, asi

a las fuentes de financiacion
para la puesta en marcha del

como el coste de la financiacion vy las
ayudas financieras y subvenciones.

11
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negocio.

Con este criterio el alumno
deberéd saber valorar las
necesidades de financiacion de
una empresa y seleccionar las
opciones financieras que mejor
se adaptan a un cada tipo de
inversion prevista, en funcion
de tiempo y coste.

Competencias a trabajar

22) Matemdtica y competencias
bdsicas en ciencias y tecnologia

42) Aprender a aprender

3.2

Comprende el papel que desempefian
los intermediarios financieros en la
actividad cotidiana de las empresas y
en la sociedad actual.

3.3.

Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.

Contenidos

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 9. Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio

e Aspectos clave del proceso
de planificacion, disefio y
ejecucion de
presentaciones en publico.

e  Presentaciéon de proyectos
de empresa con la
utilizacién de software y
otras  herramientas de
comunicacién.

informaticas que apoyan la
comunicacién y presentacion del
proyecto.

Conocer y aplicar las diferentes
herramientas que ofrecen las
nuevas tecnologias de la
informacién, como apoyo a la
exposicion publica.

Competencias a trabajar:

12) Comunicacion lingliistica
39) Digital

1. Exponer y comunicar | 1.1. Utiliza habilidades comunicativas vy
publicamente el proyecto de técnicas para atraer la atencion en la
empresa. exposicion publica del proyecto de

empresa.
El  alumno  deberd  saber
transmitir y captar la atencién del
publico, mediante la utilizacion
de técnicas de comunicacion
efectivas
Competencias a trabajar:
12) Comunicacion lingliistica
2. Utilizar herramientas | 2.1. Maneja herramientas informdticas y

audiovisuales atractivas que ayudan a
una difusion efectiva del proyecto.

4 . DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS
Debe adaptarse a los alumnos vy al centro. En nuestro caso los alumnos estan motivados
porgue es una asignatura de la modalidad que eligen libremente, por ello trataremos de que

12




FAG 22 BACHILLERATO

participen lo mas posible y de que vean una aplicacién de los contenidos a su entorno mas
inmediato, alternando cuestiones teoricas y practicas.Nos basaremos en los siguientes
principios metodoldgicos para orientar nuestra practica pedagoégica.

Metodologia activa, donde el proceso de comunicacibn sea multidireccional,
alumnos-profesor, profesor-alumnos y alumnos-alumnos, poniendo énfasis en los
trabajos en equipo.

Construccién de aprendizajes significativos, disefiando actividades que permitan el
establecimiento de relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los
nuevos aprendizajes.

Partir del nivel de desarrollo del alumno, teniendo en cuenta sus aprendizajes y
conocimientos previos.

Funcionalidad de los aprendizajes, que puedan ser utilizados en las circunstancias
reales que el alumno los necesite.

Estructuracion clara de relaciones tanto entre contenidos de un mismo area, como
de &reas distintas.

Aprender a aprender, reforzando que los alumnos realicen aprendizajes significativos
por si solos.

Proporcionar situaciones de aprendizaje que exijan una intensa actividad mental del
alumno que les lleve a reflexionar y justificar actuaciones.

Reforzar aspectos practicos.

Conseguir motivacion y actitud favorable del alumno.

Prestar atencion a los problemas de autoestima y equilibrio personal y afectivo de
los alumnos, debidos a los cambios fisioldgicos y psicolégicos que se dan en la
adolescencia.

5.CONCRECCION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARAN EN

CADA MATERIA

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato determina en su articulo 6 como
elementos transversales:

a. El desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevencién de la

violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al
principio de igualdad de trato y no discriminacién por cualquier condicion o
circunstancia personal o social.

b. El aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la democracia, el
respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las
personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del
terrorismo y la prevencion del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

C. La prevencién de la violencia de género, de la violencia contra las personas con

discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o
xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

d. Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan

discriminacion.

13
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€. -El desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacién y abuso
sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de
riesgo derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién, asi como la proteccidn ante emergencias y catastrofes. 20

f. Bl desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de
competencias para la creacion y desarrollo de los diversos modelos de empresas y
al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al
empresario, asi como a la ética empresarial.

J. La incorporaciéon al comportamiento juvenil de la actividad fisica y la dieta
equilibrada. La practica diaria de deporte y ejercicio fisico.

h. - La mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes de tréfico, con el fin
de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en
calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las
normas y sefales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar
los accidentes de trafico y sus secuelas.

6.ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del curriculo, la
evolucién del proceso de aprendizaje del alumno, su madurez y rendimiento académico a lo
largo del curso, asi como, sus posibilidades de progreso en estudios superiores. El minimo
de asistencia a clase para conservar el derecho a Evaluacion continua no sera inferior al
80% considerando siempre dentro de la asistencia las actividades complementarias y siendo
necesario un comportamiento adecuado en el aula y demas dependencias del centro. En el
departamento de economia los criterios y procedimientos de evaluacion seran idénticos para
las diferentes materias del mismo. El proceso de evaluacién tiene dos caracteristicas:

12, Es un proceso integrador, ya que ha de tener en cuenta las capacidades generales
establecidas para el bachillerato a través de esta asignatura.

22, Es un proceso continuo, es decir, estard inmersa en el proceso de ensefianza
aprendizaje del alumno, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
produzcan, averiguar las causas y en consecuencia adaptar las actividades segun
convenga.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
El procedimiento de evaluacién tendra tres fases:

a) Evaluacion inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacion con
el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con
las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso. En 1° de bachillerato
esta prueba tendrd una mayor consideracion hacia la consecucion de las competencias
adquiridas por el alumnado en la ESO para orientar los indicadores de competencias y
estadndares de aprendizaje evaluables que determinaran las posteriores rabricas de las
unidades didacticas.

14
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b) Evaluacion formativa tiene por objeto recoger informacién a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando la ayuda
pedagdgica a sus necesidades. Como instrumentos consideramos:

— Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

— Reuvision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias en el aula
con los alumnos, nos aportaran datos importantes sobre la constancia, la dedicacién, el
interés y la evolucién de los mismos. El seguimiento de los trabajos en el aula y la forma de
participar de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una primera
valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos. Las tareas
tendran un caracter obligatorio, entendiéndose que su realizacibn es necesaria para ir
desarrollando ciertas técnicas y formas de trabajo.

@ Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucion de cuestiones,...) de forma
individual o en grupo, en este ultimo caso se medira el grado de participacion individual. Se
podra exigir la realizacion de un esquema y/o resumen de cada tema, asi como de los
ejercicios de auto evaluacién propuestos por el profesor.

— Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar una
extensa informacién y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad para hacer
valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles soluciones sobre
aspectos concretos, etc.

— Pruebas obijetivas escritas, que resultaran Gtiles pero siempre complementadas con las
informaciones obtenidas por otras vias.

Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido tedrico o tedrico-
practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de términos
econémicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad y claridad de
exposicion de ideas, la interpretacion y andlisis de datos econémicos, etc. Se hara al menos
una prueba objetiva individual por cada evaluacion las cuales recogeran tareas y actividades
similares a las realizadas en clase asi como alguna actividad que se considere apropiada
para evaluar algun aspecto concreto. En nuestras asignaturas, los conocimientos adquiridos
se van ampliando y concretando a medida que se desarrolla el curso, por tanto sera
necesario retomar conceptos en los diferentes controles trimestrales. Se realizara al final de
curso una prueba final y de recuperacion. Estas pruebas tienen caracter individual, lo que
significa que si algun alumno es sorprendido copiando representa la anulacion de la prueba,
teniendo el alumno que presentarse a la recuperacion final de esa evaluacién que estara
suspensa.

— Ejercicios de auto evaluacion, los cuales recogen practicas de auto correccion de tareas y
propicien la reflexién sobre su proceso de aprendizaje.

— Ejercicios de coevaluacion

c¢) Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los aprendizajes
al final del periodo.

CRITERIOS DE CALIFICACION
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Sera condicidbn necesaria para una calificacion positiva en cada evaluaciéon y para el
mantenimiento del caracter de continua en la evaluacion final:

1. La entrega correcta de los procedimientos establecidos que faciliten la adquisicién de los
indicadores de competencias programados o en su defecto de las actividades de refuerzo
aplicadas

2. La entrega correcta de los trabajos requeridos en las actividades de fomento de la lectura

3. El desarrollo correcto y activo de las actividades destinadas a la mejora de la exposicion
oral.

Si por cualquier circunstancia no se cumplieran estos condicionantes el alumno tendra una
valoracion de cada evaluacion ponderada a la calificacion de cuatro en funcion del
rendimiento del resto de las pruebas que aqui se detallan. Si la situacion perdurara hasta
final de curso seria considerada la pérdida de derecho a la evaluacién continua
habilitandose para su evaluacion los mecanismos establecidos para ello (examen final).

Una vez comprobados los requisitos anteriores la nota de cada evaluacién se calculara
sumando:

1. Actitud, participacién en las actividades propuestas, interés, supondra un 10%
dela nota.CONSIDERACION ESPECIAL : Mas de 3 faltas de asistencia
injustificadas , se penalizard con un 10% de la nota final.

2. Proyecto empresarial que desarrollara por grupos a lo largo del curso y

supondra un 40% de la nota final.
Exadmenes objetivos escritos supondran el 50 % de la nota

4. Parasuperar la asignatura la nota media de las 3 evaluaciones ha de ser igual o
superior a 5, siempre que se tenga todas las evaluaciones aprobadas.

5. Alfinal de curso los alumnos tendran derecho a un examen de recuperaciéon de
las evaluaciones pendientes, debiendo entregarse el proyecto empresarial. La
nota final serd la media de las 3 evaluaciones .

6. Si algun alumno es sorprendido copiando en un examen la nota serd 0 en la
evaluacion, y si es en el examen final suspenderé y tendra que presentarse en
Junio.

Si el alumno faltara las horas anteriores al examen a clase, sin causa justificada perdera el
derecho a realizar ese examen, el cual le contara como un 0. Siguiendo el Régimen de
reglamento interno del instituto.

w

Exadmenes extraordinarios

Para los alumnos que suspendan en junio, se realizara un examen extraordinario en Junio
que versara sobre el total de la asignatura independientemente de que el alumno pudiera
haber aprobado durante el curso o en alguna recuperacion alguna de las evaluaciones. La
prueba extraordinaria constara de preguntas y ejercicios sobre los contenidos del programa,
y seré necesario presentar el proyecto empresarial para poder aprobar.

7. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS
PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

Si un alumno no supera la asignatura en la prueba extraordinaria de junio, debe recuperarla
al afio siguiente en las siguientes condiciones: se realizardn dos exadmenes parciales, uno
en Enero y otro en Abril, y uno final en Mayo si ho se han aprobado los dos anteriores. El
primer parcial, incluira los contenidos referidos en los cuatro primeros apartados de los
contenidos minimos, y el segundo parcial, los cinco ultimos apartados. Para superar la
materia deben aprobarse ambos parciales o, si se han suspendido los dos o uno de ellos, el
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examen final que versara sobre el total de la asignatura y presentacién del proyecto
empresarial

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La actual legislacion contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los alumnos
gue, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen y, en consecuencia, realizar las
adaptaciones curriculares oportunas. Por ello el texto introduce los contenidos de forma
constructiva y progresiva. En todo caso, compete al profesor adecuar los contenidos que se
proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado. Es en el proceso evaluador
donde resulta mas facil realizar este tratamiento diferenciado. Mediante la utilizacién de las
actividades, seran detectadas las carencias del alumnado y se implementaran las tareas y
procedimientos oportunos para lograr los objetivos especificos para cada alumno. Ademas
de las actividades de tipo comentario de texto que se proponen en el libro del profesor y en
el propio libro de texto, cada unidad didactica presenta:
*  Esquema conceptual de contenidos e ideas principales.
* Resumenes con los conceptos fundamentales.
» Actividades con diferentes grados de dificultad.
> Las actividades que se presentan al final de cada unidad también se pueden
graduar en cuanto a la dificultad de las respuestas.
» Se considerara de forma especial al alumnado que falte por motivos de la pandemia,
haciéndoles un seguimiento por Teams.

9. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

En la eleccion del material didactico se ha tenido en cuenta aquellos que ofrecen una buena
seleccién de contenidos, los que resaltan los mas significativos y las ideas claves que
puedan ser analizados por los alumnos y que. ademas, despiertan su interés y propician su
participacién activa. Los materiales didacticos propuestos son los siguientes:

PLATAFORMA DE TEAMS :Se recogera todas las actividades y se subiran los materiales
adecuados. Diapositivas de FAG de econosublime.

LIBRO DE TEXTO:Voluntario “Fundamentos de Administracion y Gestion”, Editorial:
MCGrawHill, Autores: Francisco M. Pinilla Mas, José Ignacio Martinez Beorlegui, Isabel
Lazaro Polo
MATERIALES DE TRABAJO PREPARADOS, presentaciones power-point, esquemas,
cuestionarios, graficos, fichas, mapas de relaciones, ejercicios, etc.

Presentaciones de PowerPoint y apuntes para cada una de las unidades que se
utilizaran para apoyar la explicacion y que facilitaran el seguimiento del libro de texto

El uso de textos aparecidos en la prensa diaria y en las revistas de actualidad
econoémica, en paginas de internet( www.crearempresas.com) o blogs de contenido
econdémico( compartiendoconocimiento.com) etc.,

Videos .relacionados con los temas econOmicos que en ese momento se estén
tratando extraidos de internet: youtube o paginas especializadas en videos de economia y
empresa.

10. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
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En colaboracion con otros departamentos del centro, se programara la visita a alguna
empresa del entorno, si es posible del sector industrial, para que de esta forma los alumnos
puedan comprobar como se organizan las distintas areas funcionales. La visita estara
programada, trabajada y pautada desde el aula, para que tenga un provecho maximo.
Segundo/tercer trimestre del curso para todo el alumnado que esté cursando las materias de
nuestro departamento.

Visitas a jornadas de informacion de FP o Universidades.

Participacion en las jornadas organizadas por el IES, como el dia de la paz, de la mujer, la
constitucion etc.

Participacién en proyectos solidarios: bocata solidario.

Colaboracion con empresas locales.

COMPLEMENTARIAS:
Concurso de emprendedores. Tercer trimestre para los alumnos de 4° ESO
matriculados en IAEE y FAG de 2° de Bachillerato.
El departamento organizard alguna conferencia, charla o coloquio con la
colaboracion de agentes externos, que verse sobre alguno de los siguientes temas:
o Responsabilidad Social Corporativa.
e Empleo.
e Tramites necesarios para la creacion de empresas.
e Jovenes emprendedores en Castilla 'y Ledn.
e QOrientacion para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
economia.
e Primeros auxilios.

Durante el presente curso se realizaran todas o algunas de estas actividades, en
funcion del desarrollo de la programacion y del interés que muestre el alumnado. Ademas de
las indicadas, se considerara la conveniencia de acogerse a las actividades que pudieran
organizarse desde otros departamentos y que tengan relacion con nuestra area y aquellas
gue demande la propia marcha de la asignatura.

11. MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA

CAPACIDAD PARA EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR

ESCRITO
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Aprender a leer es fundamental para conocer los secretos de nuestro mundo, y viajar
por los mundos imaginarios de los grandes escritores. Desde el departamento de
Economia asumimos que la comprension lectora ha de ser una practica habitual de
la docencia.

Pero ¢leer economia? ¢y por qué no? Es igual de dificil de lo que puede ser otra
materia, sOlo tenemos que entender lo que estamos leyendo y tener los
conocimientos necesarios para entenderlo. La metodologia establecida en la
programacion del departamento tiene previsto la utilizaciébn constante de recursos
gue fomenten el habito de la lectura en nuestros alumnos: En el aula se dedicara un
tiempo a la lectura en voz alta de textos de contenido econdmico, noticias de prensa
actuales de contenido empresarial, articulos, revistas especializadas en materia
econdmica, lecturas con moraleja y otras que nos parezcan de interés y a propésito
del contenido que estemos trabajando.

El objetivo es la comprension del texto, la interpretacion del contenido, la extraccion
de la moraleja si la hubiere y el fomento de la critica para ayudar al alumno a tener
opinion propia. Ademas, se les animara para que lean de forma habitual periédicos
locales o nacionales, para que obtengan una vision de la actualidad y estén
informados de lo que ocurre en su entorno.

Para no sobrecargar de tareas a los alumnos, se opta por no exigir la lectura
obligatoria de libros relacionados con la materia, pero dado que se consideran un
buen complemento para contribuir a fijar conocimientos o como fuente de ampliacion
para aquellos alumnos mas interesados, se recomendaran una serie de libros. Su
lectura sera voluntaria y se valorara positivamente a efectos de calificacién. Libros
recomendados:

- “La economia explicada a los jovenes”. Joan Antioni Mala.
- “Economia basica”. Thoms Sowell.
- “El vendedor de tiempo. Una satira sobre el sistema econémico” Fernando Trias de
Bes.
- Comic “Economia en 'z hora”. José Sande Edreira.
- “La otra clase de Economia” de José Sande Edreira.
- “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn.
- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson.
- “El libro negro del emprendedor” de Fernando Trias de Bes
. - “Economia eres tu” de José Luis Sampedro.

12. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO
EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
DEPARTAMENTO DE

CURSO 2022-2023

0=inadecuado 1=mejorable 2=adecuado 3= excelente

Los resultados de la Evaluacion de cada uno de los cursos en cada una de las materias son,
en general: (Especificar en cada curso/grupo)

[ Bajos (menos 50% aprobados)
[ Aceptables (50%-60% aprobados)
[ Buenos (60-70% aprobados)
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[ Muy buenos (70-80% aprobados)
[ Excelentes (mas 80% aprobados)

Secuencia y distribucién temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las
evaluaciones

Mecanismos de identificacion de los estandares de aprendizaje evaluables minimos y béasicos para
alcanzar una evaluacion positiva de la materia y al final de cada curso de la etapa

Metodologia didactica empleada para alcanzar el desarrollo de las competencias clave

Materiales y recursos didacticos empleados y distribucién de espacios y tiempos a los métodos
didacticos y pedagogicos utilizados

Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y del centro

Conexion de las competencias con los criterios de evaluacion y sus estandares de aprendizaje
evaluables

Tratamiento de los elementos transversales en las diferentes materias

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y Criterios de calificacion aplicados
Medidas de atencion a la diversidad

Actividades de recuperacion de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
Medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de ESO con dificultades de aprendizaje

Estrategias de animacién a la lectura y el desarrollo de la comprensién y expresion oral y escrita
(Plan de Fomento de la Lectura)

NUmero y tipo de actividades complementarias y extraescolares en cada uno de los cursos

Informacion a las familias y al alumnado de los Criterios de evaluacién, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y minimos exigibles

Propuestas de mejora del Departamento:
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1. JUSTIFICACION.

De acuerdo con las recomendaciones de los 6rganos de la Union Europea y de la OCDE en
materia de educaciéon emprendedora y financiera, resulta indispensable adoptar una serie de
medidas en el ambito del sistema educativo para responder a los desafios que nuestra sociedad
tiene planteados a nivel econdmico, ya que aparecen nuevas oportunidades de negocio para dar
respuesta a necesidades hasta ahora inexistentes o insatisfechas, asi como para mejorar la
oferta existente. La realidad demanda ciudadanos con una alta capacidad de interaccion y de
resolucién de problemas, capacidad de filtrar informacion de distintas fuentes que cuenten a su
vez con cualidades como el liderazgo, la resiliencia, la creatividad, la autoconfianza, la empatia
y el saber trabajar en equipo.

La competencia de “sentido de iniciativa y espiritu emprendedor” reflejada en las Directrices
Europeas de 2006, es determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento y al impulso de la educaciéon econémica y
financiera entre los jévenes, para intentar contribuir en un futuro a reducir el desempleo y
conseguir la inclusién social y el aseguramiento del bienestar de la comunidad. En este sentido,
su formacion debe incluir conocimientos y destrezas relacionados con las oportunidades de
carrera y el mundo del trabajo, la educacién econémica y financiera, asi como el desarrollo de
actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la iniciativa emprendedora, la
capacidad de pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la incertidumbre.

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial en 4° ESO, contribuye a
anticipar el desarrollo de las competencias profesionales en el ambito econdémico, financiero y
laboral, como elementos clave para favorecer el progreso social a nivel individual y global. El
alumno va a desarrollar cualidades personales, tales como autonomia, sentido critico,
motivacion, fomento de la capacidad de liderazgo e innovacion, etc., asi como habilidades de
direccién y negociacion para poder llevar a cabo actividades cooperativas y el analisis de
entornos cambiantes y su adaptacion a ellos.

Asimismo, se transmite que el espiritu emprendedor esté estrechamente ligado a la iniciativa y a
la accibn, y que las personas dotadas de espiritu emprendedor poseen la capacidad de innovar,
tienen voluntad para probar cosas nuevas o para hacerlas de manera diferente, es decir,
emprender significa ser capaz de iniciar un proyecto personal o profesional propio que genere
valor para la persona y/o para la sociedad. En este sentido, la capacidad para desarrollar un
proyecto empresarial y su viabilidad, se fundamentard en la transmisién de los contenidos
necesarios para poder llevarlo a cabo.

Por ultimo, también se pretende satisfacer las necesidades de alfabetizacién financiera de los
jovenes, ya que es importante que valoren el consumo responsable, el ahorro y la planificacion
financiera para que sepan estimar de un modo racional las oportunidades y riesgos inherentes a
los distintos productos y servicios financieros y a protegerse ante posibles errores en sus
decisiones de inversion y financiacion. El objetivo final es que sean ciudadanos informados
capaces de aplicar dichos conocimientos y habilidades a su vida cotidiana, personal y familiar
para una mejor toma de decisiones.
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2. INTRODUCCION.

El espiritu emprendedor dentro de la educacion ha sido ampliamente abordado desde diversos
enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el &mbito de la Economia, cada vez
mas implica relacion del alumnado con la psicologia, la sociologia y la gestién. Se trata de un
fendbmeno humano que comprende un amplio espectro de competencias, conocimientos y
actitudes, cualidades y valores. Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasion,
negociacién y pensamiento estratégico también se incluyen dentro de las competencias que
deben ser movilizadas en la juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad
para el emprendimiento. A resultas, el concepto de educacién emprendedora ha de abarcar
competencias transversales pero ser definida en resultados de aprendizaje concretos y
diferenciados por nivel educativo.

La competencia “sentido de iniciativa emprendedora y espiritu emprendedor”, incide en la
contribucién a la sociedad por parte de los individuos, la inclusién social y el aseguramiento del
bienestar de la comunidad. Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a
preparar a los jovenes para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al
conocimiento de quiénes son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a
aprender a responsabilizarse de su propia carrera 'y su camino personal de formacién y, en suma,
de sus decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados
con la posibilidad de creacion de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores”
en su trabajo dentro de una organizacion. A través de este proyecto de innovacion docente se
pretende desarrollar la programacion didactica de la asignatura optativa incluida en la LOMCE
(Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.), Iniciativa
Emprendedora y Empresarial, en el curso de 4° de E.S.O. Dependiendo del enfoque de esta
asignatura, podemos trabajar la mayoria de las competencias basicas que se les van a exigir a
los alumnos en la Educacion Secundaria Obligatoria, destacando dos especialmente: 1.
Competencia de aprender a aprender. (CAA) y Competencia de sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor. (CIEE)

Ademas, teniendo en cuenta el informe PISA y las recomendaciones que se hacen a nivel
educativo desde Europa, los alumnos deben iniciarse en la educacién financiera. Esta
programacion se puede dividir en dos partes, por una parte, los temas relacionados con la
iniciativa emprendedora, y por la otra, los temas relacionados con la economia financiera.

Es necesario introducir en etapas educativas anteriores al Bachillerato contenidos relacionados
con ambos temas. En lo que se refiere a la Economia Financiera, la crisis financiera actual ha
puesto de manifiesto la importancia de organizar un sistema de formacién e informacion en este
sentido. Asi se da al ciudadano el derecho de patrticipar activamente, gracias a la alfabetizaciéon
economica. La OCDE recomendd en 2005 la implantacion en el sistema educativa de educacion
financiera y la definia de esta manera: “el proceso por medio del cual los individuos mejoran su
comprension de los conceptos y los productos financieros y, a través de la informacion, la
educacion o de consejos objetivos, desarrollan habilidades y confianza para ser mas conscientes
de los riesgos y oportunidades de diferentes opciones financieras, con el fin de tomar decisiones
informadas, conocer donde obtener asesoria y tomar decisiones concretas para mejorar su
bienestar y su proteccion en el ambito financiero”.
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En estos tiempos donde cada vez mas se trata de fomentar el espiritu emprendedor puesto que
es una de las opciones que mas fuerza gana en tiempos de crisis, nos vemos en la necesidad
de formar a nuestros jévenes para que estén preparados y conozcan toda la informacién posible
relacionada con este tema. Todo ello para que les resulte mas facil el dia de mafiana si optan en
el futuro emprender esta via. Por otra parte, es necesario saber que la materia de Iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial se imparte en el primer ciclo de la ESO, generalmente en
tercer curso, y en el segundo ciclo de la ESO, en cuarto curso. En el primer ciclo de la ESO se
introduciran los conceptos basicos y en el segundo ciclo se van afianzar y ampliar estos
conocimientos.

3. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA.
Objetivos de etapa que desarrolla Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial:

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico,
la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones
con los deméas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos,
ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrética.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las
tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.

Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la
hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e
iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

IES TIERRA DE CAMPOS Pagina 6



Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 42 ESO

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas,
asi como el patrimonio artistico y cultural.

Objetivos de la asignatura

La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuird4 a desarrollar en
los alumnos las capacidades que les permitan:

v
v

Objetivo 1. Aprender a redactar el curriculum vitae y una carta de presentacion.

Objetivo 2. Saber desenvolverse en una entrevista de trabajo y aprender a sacar mayor
partido de las cualidades personales.

Objetivo 3. Reconocer y explicar los derechos y deberes de los trabajadores. Valorar tanto
los deberes, como los derechos, actuando como un futuro trabajador responsable y
valorando la accion del Estado.

Objetivo 4. Leer e interpretar un contrato de trabajo.

Objetivo 5. Descubrir qué es el salario y su estructura.

Objetivo 6. Conocer en qué consiste el sistema de la seguridad social y sus distintos
regimenes.

Objetivo 7. Descubrir la normativa principal en materia de prevencién de riesgos laborales
y los organismos publicos que trabajan por la prevencion, valorando la accion del Estado.
Objetivo 8. Conocer lo que hay que hacer si se produce una urgencia médica.

Objetivo 9. Ser responsables al tomar decisiones sobre cédmo actuar ante una herida, una
hemorragia, una fractura o una quemadura.

Objetivo 10. Identificar distintas formas para encontrar una idea emprendedora.

Objetivo 11. Distinguir entre los diferentes factores que componen el macroentorno y el
microentorno de la empresa.

Objetivo 12. Redactar y presentar correctamente un proyecto de empresa.

Objetivo 13. Describir en qué consiste el papel que han desempefiado los recursos
humanos en la organizacion de las empresas.

Objetivo 14. Explicar las distintas actividades de la empresa, identificando el papel que
desempefia cada una en el proceso de creacién de valor, asi como sus principales
funciones.

Objetivo 15. Conocer la funcién contable en la empresa y los documentos de cobro y
pago.

Objetivo 16. Conocer los elementos clave para elegir la forma juridica mas adecuada a
cada proyecto de empresa: el capital minimo necesario, el nUmero de socios y el tipo de
responsabilidad.

Objetivo 17. Conocer el plan de financiacion en la empresa: analisis basico de costes e
ingresos, planes de inversiones, planes de financiacion, estudio de viabilidad econémico
— financiero.

Objetivo 18. Identificar las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad.
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4. CONTENIDOS GENERALES, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES
DE APRENDIZAJE POR BLOQUES TEMATICOS.

4.1 BLOQUE 1. AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION.

Contenidos:

Autonomia y autoconocimiento. La iniciativa emprendedora y el empresario en la sociedad.
Intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional. Itinerarios formativos
y carreras profesionales. Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. El
autoempleo. El proceso de toma de decisiones sobre el itinerario personal. Los derechos y
deberes del trabajador. El derecho del trabajo. Derechos y deberes derivados de la relacion
laboral. El contrato de trabajo y la negociacion colectiva. Seguridad Social. Sistema de
proteccion. Empleo y Desempleo. Proteccion del trabajador y beneficios sociales. Los riesgos
laborales. Normas. Planificacion de la proteccion en la empresa.

Criterios de evaluacion:

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la iniciativa emprendedora
analizando los requerimientos de los distintos puestos de trabajo y actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo las posibilidades de empleo,
autoempleo y carrera profesional en relacion con las habilidades personales y las alternativas de
formacion y aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Actuar como un futuro trabajador responsable conociendo sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de la persona empleada
asi como comprendiendo la necesidad de proteccién de los riesgos laborales.

Estandares de aprendizaje:

1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacién propias de las
personas con iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresarios y su rol en
la generacion de trabajo y bienestar social.

1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas
razonando los requerimientos para el desempefio profesional en cada uno de ellos.

2.1. Diseia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las posibilidades del entorno
con las cualidades y aspiraciones personales valorando la opcién del autoempleo y la necesidad
de formacion a lo largo de la vida.

3.1. Identifica las normas e instituciones de las relaciones entre trabajadores y empresarios
relacionandolas con el funcionamiento del mercado de trabajo.

3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales
comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva.
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3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las obligaciones de
personas trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, valorando su accion protectora
ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las prestaciones mediante blusquedas
en las webs institucionales.

3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas relevantes en el entorno indicando los
métodos de prevencion legalmente establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

4.2 BLOQUE 2: PROYECTO DE EMPRESA.

Contenidos:

La idea de proyecto de empresa. Evaluacion de la idea. El entorno, el rol social de la empresa.
Elementos y estructura de la empresa. El plan de empresa. Informacién en la empresa. La
informacion contable. La informacion de recursos humanos. Los documentos comerciales de
cobro y pago. El Archivo. Las actividades en la empresa. La funcién de produccién. La funcion
comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

Criterios de evaluacion:

1. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo las caracteristicas internas y su relacion
con el entorno asi como su funcion social, identificando los elementos que constituyen su red
logistica como proveedores, clientes, sistemas de produccion y comercializacién y redes de
almacenaje entre otros.

2. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del proyecto de empresa aplicando
los métodos correspondientes a la tramitacion documental empresarial.

3. Realizar actividades de produccién y comercializacion propias del proyecto de empresa creado
aplicando técnicas de comunicacioén y trabajo en equipo.

Estandares de aprendizaje:
1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi como los
elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccién y/o comercializacién, almacenaje, y otros.

1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento identificando los procedimientos de trabajo en el desarrollo del
proceso productivo o comercial.

2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y seguimiento de
clientes, proveedores y otros, aplicando técnicas basicas de contabilidad, gestién financiera y
comercial y administracion de personal para organizar la informacion del proyecto de empresa.
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2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos y externos del proyecto
de empresa reconociendo y aplicando técnicas de comunicacion y negociacion y aplicando el
tratamiento protocolario adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

3.1. Crea materiales de difusién y publicidad de los productos y/o servicios del proyecto de
empresa incluyendo un plan de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando los
principios del marketing.

3.2. Desempenia tareas de produccién y/o comercializacion en el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos y objetivos y proponiendo mejoras
segun un plan de control prefijado.

3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto del entorno
cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se ajusten
al proyecto de empresa planteado.

4.3. BLOQUE 3: FINANZAS.

Contenidos:

Tipos de empresa segun su forma juridica. La eleccion de la forma juridica. Tramites de puesta
en marcha de una empresa. Fuentes de financiacién de las empresas. Externas (bancos, ayudas
y subvenciones, crowdfunding) e internas (accionistas, inversores, aplicacién de beneficios).
Productos financieros y bancarios para pymes. Comparacién. La planificacion financiera de las
empresas. Estudio de viabilidad econémico-financiero. Proyeccion de la actividad. Instrumentos
de analisis. Ratios basicos. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Criterios de evaluacion:

1. Describir las formas juridicas de empresas relacionandolas con las responsabilidades legales
de sus propietarios y gestores asi como con las exigencias de capital.

2. ldentificar las fuentes de financiacion de las empresas propias de cada forma juridica
incluyendo las externas e internas valorando las mas adecuadas para cada tipo y momento en
el ciclo de vida de la empresa.

3. Comprender las necesidades de la planificacién financiera y de negocio de las empresas
ligandola a la previsién de la marcha de la actividad sectorial y econémica nacional.

Estandares de aprendizaje:
1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con las exigencias
de capital y responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con la puesta en marcha de
empresas recopilando por via telematica los principales documentos que se derivan de la puesta
en funcionamiento.
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1.3. Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las autoridades en
el proceso de creacién de empresas describiendo los tramites que se deben realizar.

2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de situacién.

2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de cada
unay las implicaciones en la marcha de la empresa.

3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una aplicacién informética tipo hoja de célculo
manejando ratios financieros basicos.

3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el proyecto de empresa.

3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad sefialando el
funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacién que supone la carga impositiva a la riqueza nacional
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4.3 TABLAS RESUMEN.

INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Curso: 4.°

Bloque 1: Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Contenidos: Cualidades personales: perseverancia. Autocontrol. Autodisciplina. Creatividad e Innovacién. Capacidad
de observacioén y analisis. Autonomia. Proceso de planificacion para alcanzar objetivos: fases, tareas, estrategias y control de lo
alcanzado. Feedback. Relacién entre las metas propuestas y el esfuerzo personal aplicado. Habilidades de direccion:
planificacién, toma de decisiones y asuncion de responsabilidades individuales y grupales. Trabajo en equipo: diversidad de
roles. Sinergias. Habilidades negociadoras: comunicacién. Resolucion de conflictos y busqueda de alternativas. Liderazgo.
Catalizador del cambio: analisis del entorno y adaptacion. Iniciativa. Innovacion. Talante critico.

Criterios de Competencias Estandares de aprendizajes Relacion
Evaluacién. Clave evaluables. de las CCC con
los estandares.
1.1. Tomar decisiones para la 1.1.1. Identifica las fortalezas y
resolucion de  problemas, debilidades personales, las relaciona con CAA-
eligiendo opciones de forma | CAA-CIEE los diferentes ambitos del desarrollo CIEE
independiente y razonada, personal y la vida diaria y las aplica en las
recurriendo a ayuda tareas propuestas.
selectivamente, reconociendo —
las fortalezas y debilidades 1.1.2._ Resuelve situaciones
personales en diversas propuestas haciendo uso de sus recursos
situaciones y, en especial, ante personales con seguridad y confianza. CAA-CIEE
Ic:jlosnfia;adrgasen esnucsomae&(ijtﬁggz 1.1.3. Analiza _Ios resultados
personales y habilidades con alcanzados con conciencia del esfu_erzo
responsabilidad y asuncion de pers_onal aplicado y los Iogro§ obtenidos, | CAA-CIEE
las Consecuencias reah;ando propuestas de mejora sobre el
' propio trabajo.
1.2. Planificar tareas 1.2.1. A partir de un objetivo
y desarrollar las etapas de que establecido, realiza un listado de tareas
constan estableciendo puntos | CAA-CIEE-CCL asignando plazos y compromisos en la CAA-
de control y estrategias de realizacion de éstas, asumiendo las CIEE-CCL
mejora para cada una de ellas responsabilidades personales y de grupo
poniéndolo en relaciéon con la correspondientes.
consecucion del logro -
pretendido. 1.2.2. Comprende la necesidad
de reflexion y planificacion previa a la
realizacion de una tarea, marcando CAA-
tiempos, metas y secuencias, CIEE
relacionandolo con la eficiencia y calidad
en el cumplimiento de los objetivos finales.
1.2.3. Analiza una situacion
determinada discriminando qué excede de
su propio desempefio y valorando la CAA-
necesidad de ayuda externa y qué CIEE
recursos son idoneos en la situacion
propuesta.
1.3. Comunicarse y 1.3.1. Participa en situaciones
negociar con los demas, de comunicacién de grupo, demostrando CcCL-
aplicando efectivamente las CCL-CSC- iniciativa y respeto y expresando con CSC-CIEE
técnicas resolviendo CIEE claridad sus ideas y recogiendo Yy
adecuadamente los conflictos y argumentando las de los demés
valorando el planteamiento y integrantes.
discusion de propuestas -
personales y de grupo como By ;.3.2. Prop_one alternatlvas de
elementos para alcanzar el solucién, intentando integrar |ntere_ses_,'y
logro propuesto, ejerciendo el alcgnzar acqerdos medl'ante negociacion CCL-
liderazgo de una manera ale(_:_ando técnicas e intentando influir CSC-CIEE
positiva y organizando el positivamente en los demas.
trabajo comdn. 1.3.3. Desempefia el rol
dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol, CCL-
organizando las tareas del grupo vy CSC-CIEE

determinando normas de funcionamiento
gue impliguen y motiven a todos y
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promuevan la consecucion de la tarea
grupal.

1.4. Proponer
soluciones 'y posibilidades
divergentes a las situaciones
planteadas, utilizando los
recursos de modo novedoso y
eficaz, empleando
conocimientos previos para
transferirlos a  situaciones
nuevas en ambitos diferentes
valorando su adecuacién para
anticipar resultados con
iniciativa y talante critico.

CSC-CIEE-
CAA

1.4.1. Propone soluciones
originales a las situaciones planteadas,
generando numerosas posibilidades a
partir de un uso novedoso de los recursos
con los que cuenta relacionando la
innovacion con el progreso de la sociedad.

CSC-
CIEE

1.4.2. Emplea conocimientos
adquiridos, con anterioridad en la solucion
de situaciones o problemas, relacionando
la adecuacién entre éstos, presentando
aplicaciones que no se limiten al uso
habitual salvando posibles rutinas o
prejuicios.

CIEE-
CAA

1.4.3. Investiga su entorno para
detectar experiencias relacionadas con
las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una
vision de desafios y necesidades futuras y
consecuencias.

CSC-
CIEE
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INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL Curso: 4 .°

Bloque 2: Proyecto Empresarial.

Contenidos: Emprendedor. Iniciativa emprendedora. Empresario. Valores sociales y ética del emprendedor.
Emprendedores: su importancia social y econémica. Empresario: tipos. Andlisis del entorno y deteccion de necesidades.
Técnicas de reflexion sobre la viabilidad del proyecto. Generacién de ideas de negocio creativas y analisis de su viabilidad. Plan
de empresa: definicion de la idea. Objeto de negocio. Fases del plan de empresa. Viabilidad del plan de empresa. Mejora
continua. Circulo de Deming. Documentos administrativos basicos. Tramites de puesta en funcionamiento del negocio. Ayudas
y apoyo al emprendedor en Castilla y Ledn. Organismos e instituciones que asesoran al emprendimiento en Castilla y Leén.
RSC.

Criterios de Evaluacion. Com Estandares de aprendizajes Relaci
petencias evaluables. 6n de las CCC
Clave con los
estandares.

2.1. Diferenciar al 2.1.1. Define el concepto de
emprendedor, la iniciativa iniciativa  emprendedora y  personas
emprendedora y el empresario, y emprendedoras clasificando los diferentes CIEE-
relacionandolos con las cualidades tipos de emprendedores (incluyendo los CSC-CCEC
personales, la capacidad de asuncion intraemprendedores y los emprendedores
de riesgo y la responsabilidad social sociales) y sus cualidades personales y
implicita, analizando las carreras y relacionandolos con la innovacion y el
oportunidades profesionales con sus CIEE-C(C::SS- bienestar social.
itinerarios formativos y valorando las
posibilidades vitales y de iniciativa
emprendedora e
“intraemprendimiento” en cada una de 2.1.2. Identifica la capacidad de
ellas. emprendimiento de las personas, refiriéndola

a diferentes campos profesionales y a las CIEE-
diferentes funciones existentes en ellos y CCEC
analizando su plan personal para emprender.

2.1.3. Determina el concepto de
empresario, identificando sus caracteristicas
personales, los tipos de empresarios y el CSC-
aporte social de las empresas a su entorno. CIEE

2.2. Proponer proyectos de 2.2.1. Plantea alternativas de
negocio, analizando el entorno externo negocio/empresa a partir de diversas técnicas CIEE-
de la empresa y asignando recursos de generacion de ideas, determinando qué csc
materiales, humanos y financieros de necesidades del entorno satisfaria,
modo eficiente, aplicando ideas ClE- | informandose sobre éste, y sefialando como
creativas y técnicas empresariales CMCT-CSC crea valor y como generaria beneficio
innovadoras.

2.2.2. Elabora un plan de
negocio/empresa en grupo, incluyendo la
definicién de la idea y el objeto de negocio y CIEE-
disefia un plan de comercializacion del CSC-CMCT
producto y un plan economico financiero
demostrando el valor del negocio para el
entorno.

2.2.3. Valora la viabilidad del CMC
proyecto de negocio a partir de célculos T
sencillos de ingresos y gastos.

2.2.4. Establece un listado CIEE
cronolégico de procesos vinculados al
desarrollo de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa, identificando los
recursos humanos y materiales necesarios y
una planificacion y temporalizacién sobre
éstos.

2.2.5. Elabora documentos CIEE
administrativos bésicos de los
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negocios/empresas, propios del plan de
negocio propuesto relacionandolos con las
distintas funciones dentro de la empresa.
2.2.6. Describe el papel del Estado CIEE-
y las administraciones publicas en los CsC
negocios/empresas, analizando los tramites
necesarios y las fuentes de ingreso y gasto
publico, reconociendo éstos como elementos
del bienestar comunitario.
2.3. Aplicar sistemas de 2.3.1. Aplica un sistema de control
evaluacion de procesos de los del proyecto, estableciendo indicadores a CIEE-
proyectos, empleando las habilidades CSC- | priori para cada fase demostrando flexibilidad CAA
de toma de decisiones y las CIEE-CAA e innovacion para solventar los problemas
capacidades de negociacion y identificados.
liderazgo y analizando el impacto
social de los negocios con prioridad
del bien comun, la preservacion del
medioambiente y la aplicacién de 2.3.2. Identifica la responsabilidad CSC-
principios éticos universales. corporativa  de la  empresa/negocio, CIEE
describiendo los valores de la empresa y su
impacto social y medioambiental.
INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL Curso: 4.°
Bloque 3: Finanzas.
Contenidos: El presupuesto familiar y de una pequefia empresa. Ingresos y gastos. Resultado de los presupuestos. Bancos y
compafiias de seguros. Productos y servicios financieros: cuenta corriente, tarjetas, transferencias, divisas, préstamos y créditos,
préstamos hipotecarios. Banco y seguridad electrénica. Consumo. Formas de ahorro e inversién: diversificacion y riesgo. Tipos
de interés simple y compuesto. Impuestos en la economia familiar y en una microempresa. Funcién social de los impuestos. El
dinero: concepto y funciones. El tipo de interés y la inflacién. Derechos y deberes del consumidor en los contratos financieros.
Criterios de Comp Estandares de aprendizajes Relacién
Evaluacién. etencias Clave evaluables. de las CCC con los
estandares.
3.1. Gestionar ingresos 3.1.1. Reconoce el valor social del
y gastos, atendiendo a objetivos dinero y su papel en la economia personal,
personales financieros, a través CIEE- describiendo pagos diarios, gastos e ingresos CIEE-
de la elaboracion de un CSC-CMCT en relacion con el intercambio de bienes y CSC-CMCT
presupuesto personal, y de un servicios y entendiendo que el dinero puede
pequefio negocio, reconociendo ser invertido o prestado.
las fuentes de las que provieneny
las necesidades de fondos a 3.1.2. Comprende el papel de los
corto, medio y largo plazo, intermediarios financieros en la sociedad y
identificando las alternativas para caracteriza e identifica los principales como CIEE-
el pago de bienes y servicios con bancos y compafiias de seguros. CsC
dinero. — —
3.1.3. Identifica los principales
servicios financieros para particulares y
pequefias empresas como cuentas corrientes, CIEE
tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas,
transferencias, préstamos y créditos entre
otros razonando su utilidad.
3.2. Planificar la vida 3.2.1. Gestiona las necesidades
financiera personal, diferenciando financieras personales de corto y largo plazo, CIEE-CD
entre inversion y préstamo de CD- identificando los diferentes tipos de ingresos e
dinero, razonando por qué se CIEE-CMCT inversiones en la vida de las personas y
pagan o reciben intereses y valorando la planificacion y la importancia del
quiénes son los agentes ahorro en la vida de cada uno.
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financieros principales de nuestro
sistema, comprendiendo el
diferente  nivel de  riesgo
aparejado a cada una de las
alternativas.

3.2.2. Valora la importancia y
significado de los impuestos, relacionandolos
con el bienestar social y con las necesidades
de planificacion financiera personal y de los
negocios.

CIEE

3.2.3. Comprende el significado de
las ganancias y pérdidas en diversos
contextos financieros, reconociendo cémo
algunas formas de ahorro o inversién son mas
arriesgadas que otras asi como los beneficios
de la diversificacion.

CIEE

3.2.4. Calcula, en supuestos
bésicos, las variables de productos de ahorro
y  préstamo, aplicando  matematicas
financieras elementales.

CMCT-
CD

3.2.5. Describe los principales
derechos y deberes de los consumidores en el
mundo  financiero, reconociendo las
principales implicaciones de los contratos
financieros mas habituales.

CIEE

3.3. Identificar algunos
indicadores financieros basicos
con los cambios en las
condiciones econémicas y
politicas del entorno,
reconociendo la importancia de
las fuentes de financiacion y
gasto publico.

CSC-
CIEE

3.3.1. Relaciona las condiciones
béasicas de los productos financieros con los
principales indicadores economicos,
reconociendo la interacciéon de éstos con las
condiciones econdmicas y politicas de los
paises.

CSC-
CIEE
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5. CONTENIDOS POR UNIDADES DIDACTICAS.
Se dividen en 12 unidades didacticas, las cuales son las siguientes:

UNIDAD 1. EL PROYECTO PROFESIONAL: El proyecto profesional. Opciones profesionales.
El espiritu emprendedor. Itinerarios formativos. Blusqueda de empleo.

UNIDAD 2. LA RELACION LABORAL: La relacion laboral. Derechos y deberes del trabajador.
El contrato de trabajo. La negociacion colectiva.

UNIDAD 3. SEGURIDAD SOCIAL: El salario. Seguridad social. Sistemas de proteccion.
Desempleo. Autbnomos.

UNIDAD 4. LOS RIESGOS LABORALES: El trabajo y la salud. Conceptos béasicos. Derechos y
deberes en materia de prevencién de riesgos laborales. Normativa y organismos publicos.
Principios de prevencion. Medidas de proteccion.

UNIDAD 5. PRIMEROS AUXILIOS: Primeros auxilios. Técnicas de auxilio. Actuacion segun la
lesion. El plan de emergencia y evacuacion.

UNIDAD 6. EL PROYECTO DE EMPRESA: La idea emprendedora. Trabaja y formula tu idea.
El entorno de la empresa. Funciones y estructura organizativa de la empresa. El plan de
empresa.

UNIDAD 7. LA INFORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Los recursos humanos en la
empresa. Tareas del departamento de recursos humanos. Sistemas de informacion de recursos
humanos.

UNIDAD 8. LAS ACTIVIDADES EN LA EMPRESA: Las actividades en la empresa. La funcion
de produccién. La funcion comercial y de marketing. Ayudas y apoyo a la creacion de empresas.

UNIDAD 9. LA FUNCION CONTABLE. DOCUMENTOS DE COBRO Y PAGO. EL ARCHIVO
La funcién contable. Documentos de cobro y pago. El archivo.

UNIDAD 10. FORMA JURIDICA Y TRAMITES DE CONSTITUCION: La forma juridica de la
empresa. Las sociedades. El trabajador autbnomo. Tramites de constitucion.

UNIDAD 11. LA FINANCIACION EN LA EMPRESA: Analisis de costes e ingresos. El plan de
inversiones. El plan de financiacion. Andlisis de la viabilidad econémico financiera.

UNIDAD 12. LAS OBLIGACIONES FISCALES: Los ingresos publicos. Los impuestos que
afectan a las empresas. El calendario fiscal. Control y evaluacion del proyecto.

UNIDAD 13. EXPOSICION DEL PROYECTO EN EL AULA: Exposicion del alumnado del
proyecto realizado a lo largo del curso.

IES TIERRA DE CAMPOS Pagina 17



Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 42 ESO

6. TEMPORALIZACION.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA.

Evaluacion. Unidad: Denominacion: Sesiones:
0 Simulacién de la asignatura. 1
1 Unidad 1. El proyecto profesional 12
PRIMERA 2 Unidad 2. La relacion laboral 8
3 Unidad 3. Seguridad social 12
4 Unidad 4. Los riesgos laborales 13
Pruebas de evaluacién y exdmenes. 2
5 Unidad 5. Primeros auxilios 11
SEGUNDA 6 Unidad 6. El proyecto de empresa 12
7 Unidad 7. La informacion de recursos 10
humanos
8 Unidad 8. Las actividades en la empresa 11
Pruebas de evaluacion y exdmenes. 2
9 Unidad 9. La funcion contable. 9
Documentos de cobro y pago. El archivo
TERCERA 1 Unidad 10. Forma juridica y trdmites de 10
0 constitucion
1 Unidad 11. La financiacion en la 10
1 empresa
1 Unidad 12. Las obligaciones fiscales 10
2
1 Unidad 13. Exposicion del proyecto en 5
3 el aula
Pruebas de evaluaciéon y exdmenes. 2
DURACION TOTAL DE LA ASIGNATURA: 140
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7. CONTRIBUCION DE LA MATERIA PARA LA ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE.
Una vez conocido todo el peso de la asighatura podemos ver las competencias basicas que se
desarrollarian con la misma, las cuales son:
1. Competencia en comunicacion linguistica. (CCL)

. Competencia matemética y competencia basada en la ciencia y tecnologia. (CMCT)
. Competencia digital. (CD)
. Competencia social y civica. (CSC)
. Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. (CIEE)
. Competencia de aprender a aprender. (CAA)
. Competencia de conciencia y expresiones culturales. (CCEC)

N o ok W

Bien es cierto que se tocan la mayoria de ellas, la competencia en comunicacioén linglistica se
fomenta con presentaciones en clase, en el dia a dia, la competencia matematica en la economia
financiera, y la competencia cultural y artistica con el fomento de la creatividad entre otras
razones. Se destacan las otras competencias porgue se la asignatura se centra en la importancia
de las TICs en el mundo del emprendizaje, la competencia social y ciudadana es una de las que
nos llevan a introducir la economia financiera y conceptos econémicos basicos para fomentar el
espiritu critico de los alumnos. Ademas se trata de despertar el interés de los alumnos
motivandoles en este tipo de habilidades y lo que se pretende con ello es que aprendan a
aprender. Con todo ello la dltima competencia y la mas importante en la asignatura, autonomia
e iniciativa personal, la base en la parte de iniciativa emprendedora.

Las orientaciones de la Union Europea insisten en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que los
individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico vinculado al
conocimiento. La materia de Iniciaciéon a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a
alcanzar las siguientes competencias:

Competencia en comunicacién lingiistica: instrumento fundamental para la socializacion, ya
gue el individuo es un agente comunicativo que produce, y no sélo recibe mensajes a través de
distintas modalidades, formatos y soportes. La mdltiple variedad de situaciones que presenta
esta materia tales como el trabajo con textos, intercambios comunicativos, exposicion y
argumentacion clara de ideas, asi como proposicion de alternativas de solucién para alcanzar
acuerdos dentro del grupo a través de la negociacién, contribuye de manera significativa a la
activacion del conocimiento linglistico del alumno. Por otro lado, el desempefio de roles
especificos, siendo capaz de comunicar al resto de compafieros entusiasmo y motivacion,
potencia la consecucion de las destrezas de la comunicacién linguistica.

Competencia matemética y competencias béasicas en ciencia y tecnologia: Esta
competencia favorece la consecucién y sostenibilidad del bienestar social, exigiendo conductas
y tomas de decisiones personales vinculadas a la capacidad critica de las personas. Es por ello,
gue con esta materia, cuando el alumno plantee un plan de negocio basandose en un
razonamiento légico y en el uso de procesos matematicos, debe ser capaz de emitir juicios con
fundamento sobre el valor afladido del proyecto, asi como del beneficio y la viabilidad del mismo.
Ademas, cuando el alumno planifique sus decisiones financieras personales o resuelva
problemas cotidianos sobre consumo, ingresos y gastos habituales a través de la elaboracion de
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presupuestos familiares, utilizar4 también herramientas matematicas. Por dltimo, el alumno
trabaja con conceptos como el ahorro, la inversion y los préstamos, donde la valoracion y
reconocimiento de la incertidumbre como variable, la interpretacion de los datos, asi como el
calculo de los intereses cobrados o pagados, son fundamentales, contribuyendo a la adquisicion
de esta competencia.

Competencia digital: La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la
sociedad. La materia contribuye al desarrollo de esta competencia con el uso de las nuevas
tecnologias, tanto para la busqueda de informacién como para la presentacion y exposicion de
la misma, que resulta imprescindible para tomar decisiones sobre productos financieros,
alternativas de inversion y de ahorro, tipos de interés, consumo cotidiano, etc. Ademas, cuando
el alumno proponga proyectos de negocio innovadores, debera seleccionar y evaluar fuentes
digitales de informacioén, y para ello sera necesario un uso creativo y critico de las tecnologias
de la informacion. La posibilidad de realizar tareas en equipo y de forma colaborativa fomenta la
discusion entre los alumnos sobre cémo gestionar la informacion obtenida a través de las NTIC,
logrando asi transformar dicha informaciéon en conocimiento.

Competencia de aprender a aprender: fundamental para el aprendizaje permanente que se
produce a lo largo de la vida. Se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en
el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. La materia potencia
mediante los proyectos de trabajos individuales y grupales la competencia de aprender a
aprender. Se pretende transmitir al alumno un método de trabajo generador de valor para él
mismo y para la sociedad en su conjunto, a través de estrategias de planificacion, de supervision
y de evaluacion con el fin de que el alumno se plantee preguntas sobre hipotéticas situaciones,
para iniciarle en la basqueda de respuestas adecuadas y en el aprendizaje autbnomo y
significativo. La asignatura pone de manifiesto lo que el alumno sabe y lo que debe saber sobre
situaciones concretas de la vida cotidiana en las que tiene que tomar decisiones personales,
financieras y empresariales, cuyas consecuencias pueden ser tan significativas que motivan el
aprendizaje a traves del interés personal, convirtiéndole en el protagonista y contribuyendo a su
motivacion.

Competencia sociales y civicas: implican la habilidad y capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para interpretar fenémenos y problemas sociales
en contextos cada vez mas diversificados, asi como para elaborar respuestas, tomar decisiones,
resolver conflictos e interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el
respeto mutuo y en convicciones democraticas. Cuando el alumno se enfrente a situaciones de
trabajo democratico en equipo, debera ser capaz de demostrar iniciativa, respeto, empatia,
desempenar el rol dirigente a la hora de organizar tareas y determinar normas, orientando al
grupo a alcanzar el bienestar personal y colectivo, a través de alternativas novedosas que
integren intereses diferentes. Ademas, esta materia contribuye a esta competencia cuando el
alumno se enfrenta a situaciones de comunicacion y negociacion, valora el papel del
emprendedor responsable socialmente, reconoce el valor social del dinero, plantea alternativas
de negocio con el fin de satisfacer necesidades del entorno y valora el impacto social y
medioambiental en la toma de decisiones.
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Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: implica la capacidad de
transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o
resolver y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y
actitudes necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto. La contribucion
de esta materia a esta competencia esta presente al plantear procesos en los que se requiere la
capacidad de pensar de forma creativa, de generar nuevas ideas y soluciones, de gestionar el
riesgo y manejar la incertidumbre contribuyendo asi a formar ciudadanos autbnomos que tomen
la iniciativa de su vida en el ambito personal, financiero y empresarial, tanto a nivel personal
como profesional. Esta materia contribuye a que el alumno sea capaz de desarrollar la
comunicacion, la participacion, la capacidad de liderazgo, la delegacién y la resolucién de
conflictos, el pensamiento critico y sentido de la responsabilidad, la autoevaluacion y la habilidad
para trabajar individualmente y en equipo, con el fin de aplicar sus conocimientos y obtener
resultados satisfactorios que se puedan evaluar criticamente.

Competencia de conciencia y expresiones culturales: incorpora un componente expresivo
referido a la propia capacidad estética y creadora para poder utilizarlas como medio de
comunicacion y expresion personal. La exigencia planteada en esta materia a la hora de
mantener una actitud abierta y respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y
manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un plan personal para emprender, hace
necesario desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en dicho plan una forma de
comunicacion y expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia. Por otro lado, la
elaboracion de un proyecto social o empresarial, y/o el disefio de planes de comercializacion de
productos aplicando ideas creativas e innovadoras, asi como las habilidades de cooperacion
propias del trabajo en equipo, desarrollan el pensamiento creativo y el uso y valoracion critica de
las diferentes formas de manifestaciones artisticas.
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8. METODOLOGIA.
8.1 ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

A la hora de impartir esta asignatura se debe fomentar el trabajo autbnomo y que todos los
contenidos aprendidos sean aplicables a la vida real. El objetivo es seguir un proceso
constructivista de ensefianza y aprendizaje, ademas de conseguir un aprendizaje significativo y
funcional. Para ello debemos tener en cuenta los conocimientos previos del alumnado. Al ser la
primera vez que van a cursar esta materia como tal, se debe empezar desde la base. Como es
I6gico, debe existir una progresion en la dificultad de los contenidos, se debe atraer a los alumnos
inicialmente con conceptos sencillos y posteriormente ir exigiéndoles mas, subiendo el nivel de
dificultad. Ademas debe existir un equilibrio entre conceptos tedricos, aplicaciones a la realidad
y actividades a realizar.

Se llevaran a cabo sesiones expositivas, estas sesiones preferiblemente iran introducidas con
casos reales actuales y que les pudieran afectar o interesar. Se utilizara el método del caso para
conseguir competencias en los alumnos, ya que esto es fundamental para desarrollar en ellos el
pensamiento critico. Ademas se llevaran a cabo tanto actividades como trabajos donde se
asienten los conceptos de la parte de economia financiera y se potencie la creatividad y
autonomia en la parte de iniciativa emprendedora. Para sacar el mayor rendimiento es necesario
gue la participacion de los alumnos sea continua, gue se valoren sus comentarios e ideas se
enriquezcan entre ellos. Cada aportacion debe ser vista por el resto de compafieros como una
oportunidad.

La metodologia adecuada para Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial debera
considerar ciertos condicionantes como las caracteristicas socio-econdémicas y culturales del
entorno, los ritmos de aprendizaje del grupo, asi como el nivel competencial inicial de los
alumnos. Por otro lado, resulta fundamental tener en cuenta que el alumno es un nativo digital,
conectado a redes sociales, con necesidad de compartir todo lo que experimenta y capaz de
emprender e iniciar proyectos.

La globalizacion, el exceso de informacién, el vertiginoso desarrollo tecnoldgico y su impacto
hacen gue sea distinta su manera de aprender, de comunicarse, de concentrar su atencién o de
abordar una tarea y, por tanto, se le debe dotar de las destrezas imprescindibles con el fin de
gque pueda y sepa reaccionar rapidamente ante los cambios y desajustes. Aprovechando las
cualidades personales de los alumnos y basandonos en las inteligencias multiples, la materia
fomentara la creatividad, la iniciativa, la basqueda de informacién, el afan de superacién, el
trabajo en equipo, la comunicacién en publico y la resolucién de conflictos, con el fin de estimular
su capacidad para percibir las necesidades y oportunidades que se presentan a su alrededor y
asumirlas como un desafio personal.

El enfoque a adoptar en cuanto a la metodologia para la transmisiéon y el aprendizaje de
contenidos relacionados con el desarrollo de cualidades personales y emprendedoras, la puesta
en marcha de proyectos y su exposicion y los conocimientos sobre finanzas personales, debe
ser interactiva y dindmica, basandonos en el principio del learning by doing (aprender haciendo),
a través de actividades centradas en la experimentacion y la investigacion en el medio, en el
estudio de casos, en la gestion de proyectos y en la metodologia del Aprendizaje Basado en
Proyectos y Problemas, donde el alumno tiene que resolver una situacién-problema por si
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mismo, con la ayuda del docente. Ademas, a través del trabajo cooperativo desarrollando la
planificacién, la innovacion, la cohesion y el respeto tolerante y solidario de los diferentes roles
dentro de un equipo, se favorecera el autoconocimiento del alumno, potenciando la busqueda
del talento personal y el descubrimiento de los rasgos personales de un emprendedor.

La ensefianza de esta materia permite la utilizacion de metodologias tales como el Aprendizaje
para el Servicio, donde el alumno a través de proyectos solidarios, de mejora en el entorno
escolar, medioambientales, de sensibilizacion, etc., previa deteccién de necesidades en su
entorno mas cercano, generara ideas emprendedoras de caracter social. También se podra
utilizar el Aprendizaje Productivo, donde el alumno aprende elaborando un producto.

Empleando las metodologias citadas, se lograra que los alumnos se enfrenten a situaciones
complejas en las que tienen que planificar, desarrollar hipotesis, experimentar, aprender del
error, evaluar, producir, divulgar, etc., con el fin de favorecer la adquisicién de conocimientos, la
acumulacion de experiencias y el desarrollo de capacidades y de las competencias clave.

Con esta materia se intentara que el alumno integre los conocimientos necesarios que le
permitan desarrollar una experiencia real, basandose en sus intereses, expectativas y
conocimientos previos. La motivacién constituye un elemento esencial para favorecer la
asimilacion de nuevos conocimientos, asi como la adquisicion de nuevas capacidades y
destrezas dirigidas a promover el espiritu emprendedor a nivel personal y empresarial, y donde
se muestre que lo aprendido se interrelaciona con otras areas de conocimiento.

El papel del profesor es acompafar, impulsar, guiar, apoyar, potenciar fortalezas, estimular,
fomentar el espiritu critico y hacerle consciente de la importancia de la autoevaluacion y la
coevaluacion. El profesor va cediendo terreno a favor del alumno que va logrando autonomia
personal, responsabilidad e independencia en su aprendizaje. La variedad de materiales y
recursos permitird adaptarse a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir,
atender a la diversidad del aula. Como parte de esos recursos y materiales, se deberan
incorporar las TIC que actuaran como elemento fundamental de la metodologia de la materia en
el proceso de ensefianza aprendizaje.

8.2. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS.

PLATAFORMA DE TEAMS :Se recogera todas las actividades y se subiran los materiales
adecuados.

LIBRO DE TEXTO: “Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial” 4° ESO,
Editorial EDITEX, Madrid 2016.

Sitios web de consulta:
http://blogdeconomiacharro.blogspot.com.es/
http://elpais.com/
http://josesande.com/
http:/www.capital.es/
http://www.fabricadeideas.com
http://fabricandomadeinspain.com
http://madeincastillayleon.com
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http://www.crearempresas.com/
http:/www.emprendedores.es/
http:/www.elmundo.es/
http://www.elperiodico.com/
http:/mwww.mecd.gob.es/inee/estudios/pisa.html
http://www.uoc.edu

Se citaran ejemplos de Jévenes Emprendedores como: Steve Jobs. Amancio Ortega.
Mark Zuckerberg, Pau Garcia-Mila, etc.

Lecturas recomendadas:

“Estd todo por hacer. Cuando el mundo se derrumbe, hazte emprendedor” Pau Garcia —
Mila. Plataforma Editorial, 2011.

“La Buena Suerte “ Alex Rovira Celma”

“‘Nuestro iceberg se derrite”. John Kotter. Ediciones Granica 2007

9. EVALUACION.
9.1. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

El desarrollo del proceso de evaluacidon se efectuara segun la correspondiente normativa por la
que se regula el proceso de evaluacion y la acreditacion académica de los alumnos que cursen
ensefianzas de educacion secundaria en la comunidad de Castilla 'y Leo6n.

Evaluacién inicial: Al comienzo del curso determinar las actitudes y conocimientos de los
alumnos frente a la materia a través del dialogo en clase o de una pequefia encuesta escrita. Se
tratara de recoger los intereses de los alumnos que puedan ayudar en las tareas de motivacion
y planteamiento de situaciones de aprendizaje. Sera importante en las primeras fases del curso
identificar a los distintos alumnos, conociendo su actitud o rol en el grupo e interés hacia el
modulo, para asi poder corregir en caso de necesidad su ubicacion en el aula y poder matizar la
distribucion en grupos.

Evaluacién procesual o formativa: El caracter procedimental del médulo permitira al profesor una
observacion continua del trabajo de los alumnos que sirva de base a posibles adaptaciones,
ademas de poder dirigir dicho trabajo y evaluarlo. La aplicaciéon del proceso de evaluacién
continua al alumno requiere su asistencia regular a las clases y actividades programadas para el
modulo. Los alumnos deberan realizar los ejercicios propuestos en clase en el tiempo y modo
previstos, siendo necesaria la entrega de todos los trabajos para poder superar
satisfactoriamente el médulo. También se calificara la actitud del alumno frente a la materia, esto
se podréa determinar observando:

- La colaboracién en el trabajo en grupo; de forma que todos los componentes del mismo aporten
ideas y material.

- La participacion en el orden, limpieza y mantenimiento de las aulas y los equipos.

- La organizacién, elaboracién y limpieza del material recopilado por el alumno (apuntes,
programas, discos, etc.)

Otro procedimiento de evaluacion seran pruebas individuales escritas y/o en ordenador
gue recogeran los distintos contenidos teéricos y practicos impartidos hasta el momento. Se
realizard como minimo DOS pruebas escritas por cada una de las evaluaciones programadas.
9.2 CRITERIOS DE CALIFICACION Y PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA.
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Se calificara en nimeros enteros de 0 a 10, debiendo el alumno obtener una calificacion igual o
superior a 5 para superar la parte correspondiente y, en concreto, cada una de las tres
evaluaciones en que se divide el curso académico. Dicha calificacién se obtendra mediante la
siguiente distribucién porcentual

a) Pruebas escritas: 50%.

Se realizaran pruebas objetivas por escrito cuando se finalicen cada bloque temético o conjunto
de unidades didacticas. En la medida de lo posible, se realizaran como minimo dos pruebas por
evaluacion. La estructura que presentaran sera una mezcla entre practica y teoria, conteniendo,
para evaluar la parte conceptual y procedimental. Se informara al alumnado de la calificacién
maxima asignada a cada parte, cuestion o apartado de las pruebas escritas.

Se superaré el examen si la nota media es superior a 5 puntos.
Si algun alumno se encontrara realizando alguna actividad no reglamentaria (tal como colaborar
con otro alumno en su realizacion, y/o usando cualquier tipo de material de apoyo no autorizado
por la profesora, en especial el uso del movil) sera causa de calificacidbn como suspenso en la
evaluacion correspondiente. No se realizara ninguna prueba de evaluacion fuera de las fechas
establecidas en la convocatoria. En el caso de ausencia con razones justificadas a valorar por la
profesora se realizara cuando dicha profesora considere oportuno.

Si el alumno faltara las horas anteriores al examen a clase, sin causa justificada perdera
el derecho a realizar ese examen, el cual le contard como un 0. Siguiendo el Régimen de
reglamento interno del instituto.

b) Producciones escritas, actitud, interés y asistencia a clase: 50%.

Se incluyen producciones realizadas como tests, practicas en Internet, comentarios de texto,
hojas de ejercicios y actividades diarias, realizacién de trabajos en grupo, etc. Se tendra en
cuenta, ademas de la entrega en la fecha indicada, el orden y pulcritud en el desarrollo y
presentacion de las tareas y trabajos propuestos. Dichas producciones supondran un 40%

LOS TRABAJOS SOLO PODRAN ENTREGARSE EN LA FECHA ACORDADA COMO PLAZO
MAXIMO y se consideraran suspensos los no entregados en la misma.

El 10% restante hace referencia a la asistencia y puntualidad en clase, el respeto hacia los
comparfieros y la profesora, habito de trabajo, grado de interés por la materia y participacion en
las actividades propuestas en clase. Este 10% se perdera si el alumnado computa en el mismo
trimestre mas de tres faltas sin justificar o bien 3 0 mas partes.

Calificacion final

La nota global de cada evaluacion se obtendra mediante el promedio de las notas obtenidas en
los dos apartados anteriores. Para ello multiplicaremos la calificacién del apartado a) por 0,50 y
la del apartado b) por 0,50 suméandose el resultado de ambas ponderaciones.

La calificacion global de cada trimestre ira expresada de 0 a 10 puntos. En el caso de que la nota
resultante de la ponderacion expresada en el péarrafo anterior contuviera decimales, se
aproximara al namero entero superior si los decimales fuesen superiores a medio punto, y al
namero entero inferior si no excedieran de medio punto. La evaluacién se entendera superada si
la calificacion final es igual o superior a 5 puntos.
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La nota final de la asignatura también ir4 expresada en nameros enteros, con la técnica de
redondeo expuesta anteriormente. Su resultado sera fruto de la media aritmética de las notas
correspondientes a los tres trimestres, siendo como requisito imprescindible tener calificados los
tres trimestres con 5 o mas puntos. En el caso de que al final del curso el saldo de ausencias a
clase sea superior al 15% podra perder la evaluacion continua.

Actividades de recuperacion

Seran realizadas por aquellos alumnos que obtuvieran al finalizar la correspondiente evaluacion
una calificacion inferior a 5 puntos. Se efectuaran al comienzo de la segunda y tercera
evaluacion, referidas a los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a la primera
y segunda evaluacion, respectivamente, afiadiendo las actividades que considere oportuno el
profesor.

Podran ser de caracter voluntario para aquellos alumnos que deseen subir nota.

Al finalizar el tercer trimestre se efectuara una prueba escrita de recuperacion para los alumnos
que tuvieran una, dos o tres evaluaciones no superadas. Quienes tengan una evaluacién
calificada con una puntuacion inferior a 5 puntos deberan realizar una prueba escrita referida a
los contenidos de esa evaluacion concreta. Podran ser de caracter voluntario para aquellos
alumnos que deseen subir nota.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas o por soporte
informatico no realizadas a lo largo del curso y la presentacion del Proyecto empresarial en caso
de no haberlo superado en la convocatoria ordinaria.

Prueba extraordinaria.

Aquellos alumnos que no hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de junio,
tendran la opcion de realizar una prueba escrita referida a la totalidad de la asignatura, con la
misma estructura y criterios evaluadores descritos en el apartado anterior, en la convocatoria
extraordinaria de junio. Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades
escritas 0 bajo soporte informatico no realizadas a lo largo del curso, y la presentacion del
Proyecto empresarial en caso de no haberlo superado en la convocatoria ordinaria. Las posibles
reclamaciones versaran exclusivamente referidas a la prueba extraordinaria.

10. ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Si existe alumnado con necesidades educativas especiales o con algun tipo de discapacidad:

» Se tendran en cuenta los informes de evaluacién psicopedagdgica facilitados por el
Departamento de Orientacion.

» Serealizaran las adaptaciones metodolégicas adecuadas y especificas para todas y cada
uno de los alumnos que lo necesiten.

» Se efectuara las medidas oportunas y necesarias de acuerdo a lo establecido en el marco
normativo y lo sefialado y recomendado por el Equipo Educativo.

» Se considerara de forma especial al alumnado que falte por motivos de la pandemia,
haciéndoles un seguimiento por Teams.
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11. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En colaboracién con otros departamentos del centro, se programara la visita a alguna
empresa del entorno, si es posible del sector industrial, para que de esta forma los alumnos
puedan comprobar cémo se organizan las distintas areas funcionales. La visita estara
programada, trabajada y pautada desde el aula, para que tenga un provecho maximo.
Segundo/tercer trimestre del curso para todo el alumnado que esté cursando las materias de
nuestro departamento.

Visitas a jornadas de informacion de FP o Universidades.

Participacion en las jornadas organizadas por el IES, como el dia de la paz, de la mujer, la
constitucion etc.

Participacién en proyectos solidarios: bocata solidario.

Colaboracién con empresas locales.

COMPLEMENTARIAS:
& Concurso de emprendedores. Tercer trimestre para los alumnos de 4° ESO
matriculados en IAEE y FAG de 2° de Bachillerato.
% El departamento organizara alguna conferencia, charla o coloquio con la colaboracion
de agentes externos, que verse sobre alguno de los siguientes temas:
¢ Responsabilidad Social Corporativa.

Empleo.

Tramites necesarios para la creacion de empresas.

Jévenes emprendedores en Castilla y Ledn.

Orientacién para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
economia.
e Primeros auxilios.

Durante el presente curso se realizaran todas o algunas de estas actividades, en funcion
del desarrollo de la programacion y del interés que muestre el alumnado. Ademas de las
indicadas, se considerard la conveniencia de acogerse a las actividades que pudieran
organizarse desde otros departamentos y que tengan relacién con nuestra area y aquellas que
demande la propia marcha de la asignatura.

MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD PARA EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO:

Aprender a leer es fundamental para conocer los secretos de nuestro mundo, y
viajar por los mundos imaginarios de los grandes escritores. Desde el departamento de
Economia asumimos que la comprensién lectora ha de ser una practica habitual de la
docencia.

Pero ¢leer economia? ¢y por qué no? Es igual de dificil de lo que puede ser otra
materia, solo tenemos que entender lo que estamos leyendo y tener los conocimientos
necesarios para entenderlo. La metodologia establecida en la programacion del
departamento tiene previsto la utilizacién constante de recursos que fomenten el habito
de la lectura en nuestros alumnos: En el aula se dedicara un tiempo a la lectura en voz
alta de textos de contenido econémico, noticias de prensa actuales de contenido
empresarial, articulos, revistas especializadas en materia econémica, lecturas con
moraleja y otras que nos parezcan de interés y a proposito del contenido que estemos
trabajando.

El objetivo es la comprension del texto, la interpretacion del contenido, la
extraccion de la moraleja si la hubiere y el fomento de la critica para ayudar al alumno a
tener opinidn propia. Ademas, se les animara para que lean de forma habitual periédicos
locales o nacionales, para que obtengan una vision de la actualidad y estén informados
de lo que ocurre en su entorno.

Para no sobrecargar de tareas a los alumnos, se opta por no exigir la lectura
obligatoria de libros relacionados con la materia, pero dado que se consideran un buen
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complemento para contribuir a fijar conocimientos o como fuente de ampliaciéon para
aquellos alumnos mas interesados, se recomendaran una serie de libros. Su lectura sera
voluntaria y se valorara positivamente a efectos de calificacion. Libros recomendados:

- “La economia explicada a los jévenes”. Joan Antioni Mala.
- “Economia basica”. Thoms Sowell.
- “El vendedor de tiempo. Una satira sobre el sistema econémico” Fernando Trias de
Bes.
- Comic “Economia en 2 hora”. José Sande Edreira.
- “La otra clase de Economia” de José Sande Edreira.
- “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn.
- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson.
- “El libro negro del emprendedor” de Fernando Trias de Bes
. - “Economia eres tu” de José Luis Sampedro.
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12. INFORMACION FACILITADA AL CONJUNTO DEL ALUMNADO.

El conjunto del alumnado sera informado por el profesor de la correspondiente asignatura de los
siguientes apartados relativos de la programacion, en la unidad didactica O denominada:
“Simulacién de la asignatura”:

Contenidos, Estandares de aprendizaje y criterios de evaluacion.

Organizacion y distribucién temporal de los contenidos a impartir.

Metodologia didactica a emplear por el profesor.

Criterios de calificacion.

Conjunto de materiales y recursos didacticos a utilizar, incluidos los libros de texto a usar
por el conjunto del alumnado.

YV VYV VY

Ademas, el alumnado en cualquier momento podra consultar la totalidad de la misma, en
la pagina web del centro, en la seccién destinada al departamento de administrativo. Una vez
fijada una fecha de evaluacién para una determinada prueba, no se realizar4 cambio alguno y el
alumnado tendra que realizar dicha prueba en el dia fijado.

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

O=inadecuado 1= mejorable 2= adecuado 3= excelente

Los resultados de la Evaluacion de cada uno de los cursos en cada una de las materias son, en general
(Especificar en cada curso/grupo)

Bajos (menos 50% aprobados) Aceptables (50%-60% aprobados) Buenos (60-70% aprobados) Muy
buenos (70-80% aprobados) Excelentes (mas 80% aprobados)
Secuencia y distribucion temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las evaluaciones

Mecanismos de identificacion de los estandares de aprendizaje evaluables minimos y basicos para alcanzar una
evaluacién positiva de la materia y al final de cada curso de la etapa

Metodologia didactica empleada para alcanzar el desarrollo de las competencias clave

Materiales y recursos didacticos empleados y distribucién de espacios y tiempos a los métodos didacticos y
pedagdgicos utilizados

Contribucién de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y del centro
Conexion de las competencias con los criterios de evaluacion y sus estandares de aprendizaje
Tratamiento de los elementos transversales en las diferentes materias

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y Criterios de calificacion aplicados
Medidas de atencion a la diversidad

Actividades de recuperacién de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
Medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de ESO con dificultades de aprendizaje

Estrategias de animacién ala lecturay el desarrollo de la comprensién y expresién oral y escrita (Plan de Fomento
de la Lectura)

Numero y tipo de actividades complementarias y extraescolares en cada uno de los cursos

Informacion a las familias y al alumnado de los Criterios de evaluacion, procedimientos e instrumentos de
evaluacion, criterios de calificacién y minimos exigibles

Propuestas de mejora del Departamento:
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1. INTRODUCCION

El estudio y la formacién en economia se hacen absolutamente necesarios en un contexto
muy globalizado, en el que las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. La
economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier
ciudadano necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos
econdémicos y el lenguaje especifico que es utilizado por los economistas y los medios de
comunicacion para analizar dichos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente
sin considerar el comportamiento econémico, individual y colectivo de las personas en la
busqueda de la satisfaccién de sus necesidades, asi como la produccién y distribucién de
los bienes y servicios que se necesitan para ello, y la asignacion de los recursos escasos.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea y posibilita
analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y macroecondémicos,
incluyendo diferentes variables de contexto. Dicho estudio facilita la comprensién de los
conceptos utilizados habitualmente en el mundo econémico y empresarial, potencia las
habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelaciobn y proporciona
herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos.
Ademas contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la
amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas y la
comprension de variables como el crecimiento, la pobreza, la educacién, la salud, la riqueza,
el medioambiente, etc. Contribuye también a desarrollar un conocimiento matemético y
estadistico, una habilidad de comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y
conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto
al ser humano y una intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdmicos por la importancia de
contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una buena
administracion de los recursos de un pais, lo que muestra la gran trascendencia social de la
economia pues su conocimiento contribuye a fomentar la mejora de la calidad de vida, el
progreso y el bienestar social. El conocimiento de la economia contribuira a crear
ciudadanos mas criticos y responsables en el ejercicio de sus derechos y deberes
economicos. El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica, una
serie de competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion e iniciativa y
liderazgo. Esta materia también da respuesta a la demanda formulada por la Comision
Europea en la que se pide el fomento del espiritu emprendedor y la competencia financiera.

La economia juega, ademas, un papel central en la configuracién de valores y actitudes v,
por ello, adquieren especial relevancia los contenidos actitudinales relacionados con la
solidaridad entre personas, grupos y pueblos; la valoracibn de las relaciones no
competitivas; la actitud ante las desigualdades econOmicas; la importancia de la
conservacion del medio natural y el desarrollo sostenible para la calidad de vida; el rechazo
ante el consumo innecesario; la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la igualdad de
trato y la no discriminacién por cualquier condicién o circunstancia personal o social.

Los contenidos de esta materia se estructuran en seis bloques tematicos:

En el primer bloque, «ldeas econOmicas basicas», se desarrollan las ideas economicas
basicas que son necesarias para entender el funcionamiento de la economia.
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El segundo, «Economia y empresa», plantea las cuestiones relativas a la actividad
economica que realizan las empresas y las relaciones que estas mantienen con el resto de
los agentes econémicos.

El tercero, «kEconomia personal», comprende los aspectos relacionados con la economia
personal y pretende ofrecer a los alumnos una educacion financiera que les capacite para
desenvolverse adecuadamente en el mundo actual y futuro.

El cuarto, «kEconomia e ingresos y gastos del Estado», se refiere a la economia publica.
Se introducen contenidos relacionados con la intervencion del Estado en la economia.

En el quinto bloque, «Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo», se abordan
los principales problemas que afectan actualmente a muchas economias como son la
inflacidn, los tipos de interés y el desempleo.

El ultimo bloque, «Economia internacional», hace referencia a la economia internacional y
analiza las relaciones econdmicas existentes entre los diferentes paises.

En el proceso de ensefianza y aprendizaje de esta materia los aspectos metodolégicos
poseen una gran importancia y por ello se tendran en cuenta los principios metodolégicos
propios de la etapa. Debemos conseguir que los alumnos no adquieran solo conocimientos
sino también que comprendan lo que aprenden, que sepan para qué lo aprenden y sean
capaces de aplicar lo aprendido en distintos contextos de forma participativa. Es
conveniente que las actividades propuestas relacionen el conocimiento con las situaciones
de la vida cotidiana para conducir al alumno a aprender en situaciones de incertidumbre y de
cambio. Al mismo tiempo esas actividades deben favorecer la busqueda de informacién y la
necesidad de seleccionarla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es necesario
también que los alumnos sepan transmitir adecuadamente la informacion econémica y
exponer sus opiniones y puntos de vista.

Los frecuentes cambios que se producen en los ambitos econémicos y financieros hacen
necesaria la constante actualizacion de los conocimientos de esta materia y, por ello, es
importante que los alumnos realicen un aprendizaje significativo por si mismos, es decir, que
sean capaces de aprender a aprender economia.

Para que los alumnos estén en contacto con la realidad econ6mica que les rodea, es
conveniente que sigan las noticias socio-econémica que aparecen en los distintos medios de
comunicacion, que puedan realizar visitas fuera del aula a organizaciones econémicas de su
entorno y que profesionales externos intervengan en el aula para ofrecer su vision practica
sobre los temas que se estén tratando
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2.0BJETIVOS GENERALES Y CONTRIBUCION A LA ADQUISICION DE

COMPETENCIAS BASICAS

En relacién con los contenidos propuestos para la ESO, se establecen para el area de
Economia en el curso de 4° de ESO los siguientes objetivos:

v

Obj.EC.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccién. Identificar los
principales agentes econémicos, su actuacion y las relaciones entre ellos. Valorar
criticamente el impacto de las acciones de los agentes econémicos sobre el entorno.
Obj.EC.2. Adquirir y emplear vocabulario econémico con precisién y rigor, de modo
que permita conocer, valorar e interpretar la realidad econdémica y social que nos
rodea.

Obj.EC.3. Describir la importancia de la empresa y el emprendimiento en el proceso de
creacion de riqueza de una sociedad.

Obj.EC.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia
empresa, sus trabajadores y la sociedad en su conjunto.

Obj.EC.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un
presupuesto personal y saber decidir con racionalidad entre distintas alternativas
economicas de la vida personal y relacionarlas con el bienestar propio y social.
Obj.EC.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el
ahorro como medio para alcanzar logros personales.

Obj.EC.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacion y
como agente econémico. Valorar criticamente los efectos de su actuacion o ausencia
de actuacidn respecto a la igualdad y el bienestar de una sociedad.

Obj.EC.8. Diagnosticar los efectos de la inflacion como elemento distorsionador de las
decisiones que toman los agentes econémicos en una sociedad.

Obj.EC.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas
de empleo y valorar las oportunidades que presenta.

Obj.EC.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional,
asi como los costes que ha implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el
potencial de la integracién economica y las perspectivas de la economia aragonesa en
el marco de la internacionalizacién economica.

Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econdémicas
procedentes de distintas fuentes.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo Yy participar en debates con una actitud
constructiva, critica y tolerante, fundamentando adecuadamente las opiniones y
valorando el dialogo como una via necesaria para la solucion de los problemas
econdmicos.

Para alcanzar los objetivos de esta materia, se planteard un proceso de ensefianza y
aprendizaje eminentemente practico, de tal forma que se forme al alumno con las
capacidades y conocimientos necesarios para que pueda entender la realidad econémica
que nos rodea y ser critico con ella.Se tendran en cuenta, para ello, las siguientes
recomendaciones: relacionar el proceso deensefianza-aprendizaje con la vida real, facilitar
la construccion de aprendizajes significativos, relacionando lo que el alumno ya sabe con los
nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a aprender y crear un clima de
aceptacion y cooperacion fomentando el trabajo en grupo.
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La metodologia utilizada combinar4 estrategias de exposicion y de indagacién o
descubrimiento, que dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos
se hara a través de didacticas concretas pueden ser muy variadas, como la realizacion de
trabajos de investigacion tanto personal como grupal y su posterior exposicion, el estudio de
casos reales, realizacion de debates sobre temas econdmicos de actualidad o visitas a
empresas y organismos econdmicos.En este sentido, los estudios de casos y la
incorporacion de las TIC formaran parte esencial de la metodologia de la materia asi como
el seguimiento de los principales medios de comunicacién al alcance del alumnado.

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno
al finalizar el ciclo para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y
asimilarlos a su propia realizacion personal. Las competencias clave contribuiran  al
ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de manera satisfactoria vy,
en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su vida.

Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo
tiempo, cada una de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.
La asignatura de Economia en la Educacién Secundaria Obligatoria contribuye junto al resto
a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia clave,
pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar las competencias matematica, social y
civica, iniciativa y espiritu emprendedor, ademas de la competencia financiera que se
afiade de modo extracurricular. Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la
adquisicion de estas competencias basicas, el curriculo de Economia contribuye
especialmente a su desarrollo de esta manera:

e Competencia en comunicacién linguistica. Todas las asignaturas deben contribuir a
la consecucién de esta competencia por parte del alumno. La lectura, ademas de ser
fuente de placer, facilita la interpretacion y comprension permitiendo hacer uso de la
lengua hablada y escrita. la finalidad de la materia de Economia radica primordialmente
en alcanzar un dominio en la competencia comunicativa de los alumnos, para que al
término de la etapa educativa hayan adquirido la capacidad de entender noticias
basicas relacionadas con la economia en la prensa generalista, asi como recibir,
entender y emitir mensajes de contenido econémico correctamente. Tal desarrollo les
permitird construir el pensamiento y expresar opiniones fundadas sobre las
mismas.Economia en ESO contribuira a la adquisicion de la competencia lingliistica
mediante la introduccion de lecturas a lo largo de todos los temas (cuento inicial,
“periscopios”, taller de prensa, etc.), comentarios de texto periodistico o la confeccién de
actividades especificas de busqueda de informacion, de debate y analisis.

e Competencia matematica. La adquisicion de esta competencia por parte del alumno
supondra que tenga la capacidad de poner en practica procesos de razonamiento que
le lleven a la solucion de problemas de la vida cotidiana. La competencia llevara
también a que pueda razonar los problemas para extraer informacion, siendo capaz de
identificar la validez de los razonamientos y de los resultados obtenidos. Economia en
ESO contribuye a la adquisicion de la competencia con la introduccion en las distintas
unidades de herramientas matematicas para la resolucion de problemas, ademas de la
lectura e interpretacion de graficos y la resolucion de problemas basados en la
aplicacion de expresiones matematicas.
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e Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital. Nuestra
materia contribuye a potenciar esta competencia por el hecho de tener como objetivo
proporcionar conocimientos y destrezas para la busqueda y seleccion de informacion
fundamentalmente en prensa escrita. La busqueda de esta informacion requiere el uso
adecuado de bibliotecas, hemerotecas o el dominio de las nuevas tecnologias de la
informacion para obtener el maximo aprovechamiento en la fase de documentacion a la
hora de realizar trabajos de investigacion. La realizacién guiada de estas busquedas
constituira un medio para el desarrollo de la competencia digital; a ello también
contribuye, el uso que esta materia hace de los nuevos medios de comunicacién digitales
que implican un uso social y participativo que los alumnos deben conocer, valorar y
utilizar de modo critico y responsable.En esta asignatura, la utilizacién de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacion requiere una actitud critica y reflexiva en relacion
con la informacion disponible.

e Competencia para aprender a aprender. La adquisicion de esta competencia debe
permitir al alumno poder iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje. En la asignatura
se busca, a través del modo en que se presentan los contenidos y del tipo de actividades
planteadas, que el estudiante se sienta protagonista del proceso y del resultado de su
aprendizaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar las metas propuestas.Seintentara
presentar contenidos de caracter practico para acercar al alumno a la realidad que le
rodea con capacidad critica y reflexiva.

e Competencia social y civica.La competencia social y civica tiene como objetivo que el
alumno logre un desarrollo personal y profesional que le permita una eficaz incorporacion
a la sociedad y a un entorno laboral real. En este sentido, la Economia es una
herramienta poderosa para la interpretacion del mundo y poder abordar los fenébmenos y
problemas sociales en distintos contextos. Para poder participar plenamente en la
sociedad democréatica, es fundamental adquirir los conocimientos que permitan
comprender y analizar de manera critica las opiniones y comportamientos de los demas,
respetando la diversidad. Por otra parte, la sociedad reclama cada vez mas la presencia
de personas emprendedoras con ideas propias e iniciativa, que, de forma responsable
estén dispuestas a participar e implicarse en procesos de mejora esa sociedad.La
asignatura busca formar un espiritu critico y reflexivo en el alumno sobre los problemas
econdmicos de nuestra sociedad (paro, inflacion, etc.) y el modo de resolverlos. Ademas,
los contenidos de algunas unidades plantean algunos dilemas éticos relacionados con la
globalizacion y el medio ambiente que haran reflexionar al alumno. Se plantearan
también actividades finales de contenido competencial (ejercicios de debate, textos
periodisticos y propuestas de audiovisuales)

e Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. Es la competencia mas directamente
relacionada con la asignatura. La consecucion de la competencia en los alumnos
permitira conseguir futuros ciudadanos emprendedores que participen y mejoren la
sociedad de modo activo. La asignatura busca en el alumno fomentar su capacidad de
pensamiento creativo, aspecto éste fundamental para el nacimiento de los
emprendedores., asi como el conocimiento del funcionamiento de las sociedades
empresariales desde el punto de vista ético y de responsabilidad social.

e Conciencia y expresiones culturales. Aungue no es una competencia directamente
relacionada con la asignatura, la ensefianza de la asignatura también debe contribuir a
conseguirla desde el punto de vista de la valoracion de las diferentes manifestaciones
culturales y artisticas que tienen su repercusion también en la economia.
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3.SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE LOS CONTENIDOS
Bloque I: Ideas econdmicas basicas.
Bloque Il: Economia y empresa.
Blogue lll. Economia personal.
Bloque IV. Economia e ingresos y gastos del Estado.
Bloque V. Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.
Blogue VI. Economia internacional.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos la
siguiente secuenciacion:

Primera evaluacién: unidades 1, 2 (Bloque I), 3 y 4 (Bloque II).
Segunda evaluacién: unidades 5, 6, 7 (Bloque 1l1) y 8 (Bloque V)
Tercera evaluacion: unidades 9 (Bloque V), 10 (Blogue 1V), 11y 12 (Bloque VI).

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos
- Bloque I 6-8 h
:§ Ideas econémicas basicas 2. Produccion y crecimiento 6-8h
_g Bloque II 3. Mercados y empresa 8-10h
E Economia y empresa 4. La empresay su contexto 8-10h
Repaso primer trimestre: 3 h
Bloque III 5. Planificacidn financiera 8-10h
~ Economia personal 6. Salud financiera 8-10h
:§ 7. Eldinero y sus formas 6-8 h
E Bloque V
E Economia y tipos de interés, | 8. Produccidn y precios 6-8 h
inflacion y desempleo
Repaso segundo trimestre: 3 h
Bloque V
Economia y tipos de interés, | 9. El mercado de trabajo 8-10 h
o inflaciéon y desempleo
:g Bloque IV
§ Economia e ingresos y gastos | 10. Las cuentas del Estado 8-10 h
E del Estado
Bloque VI 11. El comercio internacional y la UE 8-10 h
Economia internacional | 12. La globalizacion y los desequilibrios 4-6 h
de la economia mundial
Repaso tercer trimestre: 3 h
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4 .ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

Se consideran imprescindibles los siguientes estandares por evaluaciones, y se recoge

también su ponderacion en la nota

PRIMERA EVALUACION

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje

Ponderaciéon

Bloque 1. Ideas econdémicas
basicas

Unidad 1. Economia, la ciencia Util

Crit. EC. 1.1. Explicar la

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la
necesidad de elegir y tomar decisiones como las

Economia como ciencia social claves de los problemas bé§icos de toda economia y 5%
valorando el impacto comprende que toda eleccion supone renunciar a
permanente de las decisiones otras alternatlvas y que toda decision tiene
econdémicas en la vida de los consecuencias. - -
. Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar
ciudadanos P VO 5%
y resolver problemas econémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.
Crit. EC. 1.2. Conocery
familiarizarse con la Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente 504
terminologia econémica basica | diferentes términos del area de la Economia. ’
y con el uso de los modelos
econdémicos. Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y 5%
Economia normativa.
Crit. EC. 1.3. Tomar
conciencia de los principios Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para
bésicos de la Economia a interpretar problemas econémicos provenientes de las
aplicar en las relaciones relaciones econdmicas de tu entorno. 5%
econdémicas basicas con los
condicionantes de recursos y
necesidades.
Unidad 2. Produccién y crecimiento
Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores
Crit. EC.2.2. Analizar las productivos y las relaciones entre productividad, 6%
caracteristicas principales del eficiencia y tecnologia.
proceso productivo.
Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores 6%
econdémicos, asi como sus retos y oportunidades.
Crit. EC.1.2. Conocer y Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente 45%
familiarizarse con la diferentes términos del area de la Economia
terminologia econdmica bésica
y con el uso de los modelos Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el
econoémicos. coste de oportunidad mediante la Frontera de 45%
Posibilidades de Produccion
Crit. EC. 1.3. Tomar
conciencia de los principios Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para
bésicos de la Economia a interpretar problemas econémicos provenientes de las
relaciones econémicas de tu entorno 4%

aplicar en las relaciones
econémicas basicas con los
condicionantes de recursos y
necesidades.

Bloque 2. Economiay
empresa

Unidad 3. Mercados y empresa
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Crit. EC.1.3. Tomar conciencia 8%
de los principios basicos de la
Economia a aplicar en las Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se
relaciones econémicas establecen entre las economias domésticas y las
béasicasy con los empresas.
condicionantes de recursos y
necesidades.
Crit. EC.2.2. Analizar las Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores 8%
caracteristicas principales del productivos y las relaciones entre productividad,
proceso productivo. eficiencia y tecnologia.
Crit. EC.2.4. Determinar para 9%
un caso sencillo la estructura Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes
de ingresos y costes de una generales de una empresa e identifica su beneficio o
empresa, calculando su pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la
beneficio. interpretacion de resultados
Unidad 4. La empresa en su contexto
Crit. EC.2.1. Describir los Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas 5%
diferentes tipos de empresasy | de las empresas y las relaciona con las exigencias
formas juridicas de las requeridas de capital para su constitucion y
empresas relacionando con responsabilidades legales para cada tipo.
cada una de ellas sus
exigencias de capital y las Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de empresas 4%
responsabilidades legales de mas apropiadas en cada caso en funcion de las
sus propietarios y gestores asi caracteristicas concretas aplicando el razonamiento
como las interrelaciones de las | sobre clasificacion de las empresas.
ﬁ]rnqug;?;su entorno Est. EC.2.1.3. Identific_a los difere'ntes tipos de ) 4%
empresas y empresarios que actian en su entorno asi
como la forma de interrelacionar con su ambito mas
cercano y los efectos sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se observan.
Crit. EC.2.3. Identificar las Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion 5%
fuentes de financiacion de las del dia a dia de las empresas diferenciando la
empresas. financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo,
asi como el coste de cada unay las implicaciones en
la marcha de la empresa.
Crit. EC.2.5. Diferenciar los Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de 4%
impuestos que afectan a las las empresas segun la actividad sefialando el
empresas y la importancia del funcionamiento basico de los impuestos y las
cumplimiento de las principales diferencias entre ellos.
obligaciones fiscales
Est. EC.2.5.2. Valora la aportacion que supone la 3%

carga impositiva a la riqueza nacional.

SEGUNDA
EVALUACION

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Ponderacion

Bloque 3. Economia
personal

Unidad 5. Planificacién financiera

Crit. EC.3.1. Realizar un
presupuesto personal
distinguiendo entre los
diferentes tipos de ingresos y
gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles
necesidades de adaptacion.

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un 5%
presupuesto o plan financiero personalizado,

identificando cada uno de los ingresos y gastos.

Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la 4%

preparacién y desarrollo de un presupuesto o plan
financiero personalizado.
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Est. EC.3.1.3. Maneja gréaficos de analisis que le 4%
permiten comparar una realidad personalizada con las
previsiones establecidas.
Crit. EC.3.2. Decidir con Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de 6%
racionalidad ante las planificacion y de manejo de los asuntos financieros a
alternativas econdmicas de la lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la
vida personal relacionando prevision realizada en cada una de las etapas de
éstas con el bienestar propioy | acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la
social. actividad econémica nacional.
Crit. EC.3.3. Expresar una 6%
actitud positiva hacia el ahorro
y manejar el ahorro como Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del
medio para alcanzar diferentes | ahorro y del control del gasto.
objetivos.
Unidad 6. Salud financiera
6%
Crit. EC.3.2. Decidir con Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de
racionalidad ante las planificacién y de manejo de los asuntos financieros a
alternativas econémicas de la lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la
vida personal relacionando prevision realizada en cada una de las etapas de
éstas con el bienestar propioy | acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la
social. actividad econémica nacional.
Crit. EC.3.3. Expresar una Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del 6%
actitud positiva hacia el ahorro | ahorro y del control del gasto.
y manejar el ahorro como _ _ _ _
medio para alcanzar diferentes Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes 7%
objetivos. del endeudamiento valorando el riesgo y
seleccionando la decision mas adecuada para cada
momento.
Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los diferentes tipos 6%
Crit. EC.3.5. Conocer el de seguros segun los riesgos o situaciones adversas
concepto de seguroy su en las diferentes etapas de la vida
finalidad.
Unidad 7. El dinero y sus formas
Crit. EC.3.4. Reconocer el Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales 7%
funcionamiento basico del y describe el funcionamiento en la operativa con las
dinero y diferenciar las cuentas bancarias.
diferentes tipos de cuentas Est. EC.3.4.2. Valora 'y comprueba la necesidad de 6%
bancarias y de tarjetas leer detenidamente los documentos que presentan los
emitidas como medios de pago | bancos, asi como la importancia de la seguridad
valorando la oportunidad de su | cuando la relacion se produce por internet.
uso con garantias y Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden 5%
responsabilidad. negociar las condiciones que presentan las entidades
financieras y analiza el procedimiento de reclamacién
ante las mismas.
Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas 7%

modalidades de tarjetas que existen, asi como lo
esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Ponderacion

Bloque 5. Economia y tipos
de interés, inflacién y
desempleo

Unidad 8. Produccién y precios

Crit. EC.5.1. Diferenciar las
magnitudes de tipos de interés,
inflacion y desempleo, asi
como analizar las relaciones
existentes entre ellas.

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y 9%
valora sus principales repercusiones econémicas y

sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos 9%

de interés y las consecuencias de su variacion para la
marcha de la Economia.
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Crit. EC.5.2. Interpretar datos y
gréaficos vinculados con los
conceptos de tipos de interés,
inflacion y desempleo.

TERCERA
EVALUACION

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados con los tipos de
interés, inflacion y desempleo.

7%

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Ponderacién

Bloque 5. Economia y tipos
de interés, inflacion y
desempleo

Unidad 9. El mercado de trabajo

Crit. EC5.3. Valorar diferentes
opciones de politicas
macroecondmicas para hacer
frente al desempleo.

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y 10%
valora sus principales repercusiones econémicas y

sociales.

Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en 7%
Espafia y las politicas contra el desempleo.

Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de 8%

oportunidades y tendencias de empleo.

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje

Ponderacién

Bloque 4 Economia e
ingresos y gastos del

Unidad 10. Las cuentas del Estado

estado
Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden 6%
Crit. EC.4.1. Reconocer y los ingresos del Estado asi como las principales areas
analizar la procedencia de las de los gastos del Estado y comenta sus relaciones.
principales fuentes de ingresos - - = 5
y gastos del Estado asi como Est. EC.4.1.2. A,na_llza e interpreta datos y graficos de 4%
interpretar gréficos donde se contenido econémico relacionados con los ingresos y
muestre dicha distribucién. gastos del Estado.
Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos 5%
econdmicos el comportamiento de los ingresos y
gastos publicos asi como los efectos que se pueden
producir a lo largo del tiempo.
Crit. EC.4.2. Diferenciar y Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias 5%
explicar los conceptos de entre los conceptos de deuda publica y déficit publico,
deuda publica y déficit puablico. | asi como la relacién que se produce entre ellos.
Crit. EC.4.3. Determinar el 5%

impacto para la sociedad de la
desigualdad de la renta 'y
estudiar las herramientas de
redistribucién de la renta.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de
redistribucion de la misma.

Criterios de evaluacién

Estandares de aprendizaje

Ponderacién

Bloque 6 Economia
internacional

Unidad 11. El comercio internacional y la Unién
Europea

Crit. EC.6.1. Valorar el impacto
de la globalizacion econémica,
del comercio internacional y de
los procesos de integracion
econdmica en la calidad de

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexién de las 9%
diferentes Economias de todos los paises del mundo y

aplica la perspectiva global para emitir juicios criticos.

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e 8%

influyen en el intercambio econdmico entre paises.
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vida de las personas y el medio | Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e 8%
ambiente. inconvenientes del proceso de integracién econdémica
y monetaria de la Unidn Europea.

Unidad 12. La globalizacién y los desequilibrios
de la economia mundial

15%
Crit. EC.6.1. Valorar el impacto | Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econdémicos
de la globalizacién econémica, | contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el
del comercio internacional y de | comercio internacional.

los procesos de integracién 10%
econémica en la calidadde | gt Ec.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
vida de las personas y el medio | egipambientales y su relacién con el impacto
ambiente. econdmico internacional analizando las posibilidades
de un desarrollo sostenible.

5 .DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Metodologia didactica es el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas
y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados. La Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la educacién primaria, la
educacién secundaria obligatoria y el bachillerato en su articulo 4.3 dice: La adquisicién
eficaz de las competencias clave por parte del alumnado y su contribucién al logro de los
objetivos de las etapas educativas, desde un caracter interdisciplinar y transversal, requiere
del disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan avanzar hacia los
resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

La programacién incorporara métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos y estilos
de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y que
promuevan el trabajo en equipo. En general, en cada una de las unidades didacticas se
seguiran los siguientes pasos:

1) Indagar el nivel de conocimiento del alumno.

2) Relacionar los contenidos de la unidad didactica con la actualidad.

3) Exposicion tedrica por parte del profesor.

4) Realizacién de actividades practicas y lecturas por parte de los alumnos.

5) Investigaciéon y exposicion por parte de los alumnos de actividades relacionadas con los
conceptos de la unidad.

Teniendo en cuenta las distintas metodologias did4cticas se ha optado por el doble recurso
de la construccién del conocimiento econdmico de la exposicion significativa y la de
indagacion. La ensefianza por exposicion significativa es aquella que se le presentan al
alumno oralmente o mediante textos escritos, unos conocimientos ya elaborados que debe
asimilar. La estrategia de indagacién consiste esencialmente en enfrentar al alumno/a con
situaciones mas o menos dificiles por medio de materiales “en bruto”, a fin de que pongan
en practica y utilicen reflexivamente sus conocimientos (conceptos, procedimientos o
valores).
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Manteniendo estas ideas presentes proponemaos trabajar en base a los siguientes principios
metodolégicos:

o Partir de lo que los alumnos y alumnas conocen y piensan sobre un tema concreto.

e Conectar con sus intereses y necesidades.

e Proponerles, de forma atractiva, una finalidad y utilidad claras para los nuevos
aprendizajes, que justifiquen el esfuerzo y la dedicacién personal que se les va a exigir.

e Mantener una coherencia entre las intenciones educativas y las actividades que se
realizan en el aula.

e Favorecer la aplicacion y transferencia de los aprendizajes a la vida real.

e Enseflaremos a sistematizar los procesos de trabajo, de forma que a partir de documentos
de naturaleza econdémica, el alumno sea capaz de reflexionar e indagar sobre el contenido
de los mismos.

o Estableceremos las condiciones apropiadas para trabajar en grupo, de forma que los
trabajos comunes se realicen bajo los principios de la practica, la operatividad y la
participacion.

¢ En la medida que las posibilidades de equipamiento del Centro Educativo nos lo permitan,
utilizaremos medios informéaticos.

e Proporcionaremos la motivacion necesaria, de cara a fomentar en el aula un clima de
trabajo y convivencia adecuado.

¢ Los materiales y documentos sobre el mundo empresarial utilizados, deberan encontrarse
actualizados, apropiados a la edad, y al nivel de compresién del curso de Bachillerato que
nos ocupa.

Teniendo en cuenta estos principios metodoldgicos se plantea establecer tres criterios de
metodologia didactica:

1°. Criterios metodologicos para interesar a los alumnos en la materia.

Hay que motivar al alumnado, cuestion que parece cada dia mas dificil y sobre todo si
se tiene en cuenta la escasa tradicién didactica de la materia en secundaria que hace que
en muchas ocasiones se trasladen mecéanicamente los esquemas de un primer curso
universitario.

Para lograr este objetivo se deben hacer continuas referencias al entorno econémico y
social mas proximo al alumnado, tomando como apoyo la realidad que nos rodea
principalmente de Espafia y cada vez mas de la Union Europea.

Para ello se analizaran noticias de prensa, articulos de revistas especializadas, paginas
Web de organismos publicos y privados, sindicatos, empresas locales, etc.

Se realizaran distintos tipos de agrupamiento que favorezcan la participacion vy
cooperacion de los alumnos, no siendo siempre el espacio utilizado el del aula pero
intentando que el clima sea propicio para el trabajo en equipo y la expresidn de opiniones.

2°. Criterios metodologicos para dar cohesion a la accién didactica del profesor.

Debe haber una coherencia en las secuencia de las unidades del curso, ya que si el
alumno percibe tal continuidad el aprendizaje serd mas facil y mayor el interés por la
materia. Y teniendo en cuenta que una de las capacidades mas complejas que se pretende
desarrollar con esta materia es la toma de decisiones sobre asuntos econdmicos, debemos
procurar que los alumnos dispongan de suficiente informacion para llegar a conclusiones y
decisiones diferentes.
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Algunos criterios que nos ayudaran a alcanzar estos objetivos son:

- Sefalar permanencias o continuidades actuales de fenémenos econdmicos Yy
emprendedores ocurridos en el pasado

- Desarrollar actividades interdisciplinares con otras materias y planes educativos.

- Evitar el dogmatismo y el simplismo en los juicios histéricos haciéndoles ver que aunque
partiendo de la misma informacion lleguen a conclusiones y decisiones diferentes no tienen
por qué ser consideradas como errdneas o acertadas, buenas o malas, sino el resultado de
un proceso de toma de decision.

- Sostener en la propia docencia el caracter abierto de investigacién histdrica y dialogo que
posee la materia. —Limitar a lo imprescindible las aplicaciones de las formas y técnicas
matematicas, por el inconveniente de que una excesiva formalizacion determine la esencia y
los contenidos del curso.

- Atencién a la diversidad principalmente desde las actividades de ensefianzaaprendizaje y
una propuesta gradual de las mismas.

3°. Criterios metodoldgicos para el desarrollo de la unidad didactica.

El sistema de trabajo en el aula conviene que sea lo mads homogéneo posible en todas
las unidades didacticas por lo que intentaremos llevar una dindmica similar, para ello:
- Comenzaremos introduciendo la unidad de la forma mas motivadora posible,
- Seguidamente formularemos situaciones y actividades que nos orienten sobre los
conocimientos previos que posee el alumnado.
- Después el profesor dirigird el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante técnicas
expositivas e indagativas adecuadas a los procedimientos elegidos, ayudando a adquirir al
alumno los contenidos de cada unidad destacando la funcionalidad y su repercusién de este
tipo de contenidos en su vida diaria.
- Para consolidar los contenidos se plantearan cuestiones y actividades por parte del
profesor que permitan comprobar el grado de comprension de los contenidos de la unidad
alcanzados por los alumnos asi como corregir los posibles errores detectados.
- Realizaremos actividades de sintesis-resumen para que el alumno tenga un enfoque
globalizado de los contenidos de la unidad, y
- Finalizaremos con actividades de evaluacién para comprobar si los alumnos han alcanzado
las capacidades que se pretendian.
- Para aquellos alumnos que no sigan el ritmo normal de la clase se les proporcionara
actividades de refuerzo y ampliacion.
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6.PERFIL DE CADA COMPETENCIA DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
ORDEN EDU/65/2015 DE 21 DE ENERO
La Orden EDU/65/2015 nos indica en su articulo 5 que el conjunto de estandares de
aprendizaje evaluables de las diferentes materias que se relacionan con una misma
competencia, da lugar al perfil de esa competencia. Por tanto, relacionamos los estandares
de aprendizaje evaluables de la Economia de 1° de Bachillerato con cada competencia

ESTANDARES DE APRENDIZAIJE
EVALUABLES

Unidad 1. Economia, la ciencia util

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de
recursos y la necesidad de elegir y tomar
decisiones como las claves de los problemas
basicos de toda economia y comprende que
toda eleccidn supone renunciar a otras
alternativas y que toda decision tiene
consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de
abordar y resolver problemas econémicos e
identifica sus ventajas e inconvenientes, asi
como sus limitaciones.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza
correctamente diferentes términos del area de
la Economia.

Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia
positiva y Economia normativa.

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos
para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdmicas de
tu entorno.

Unidad 2. Produccidn y crecimiento

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores
econdémicos, asi como sus retos y
oportunidades.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza
correctamente diferentes términos del area de
la Economia

Est.EC.1.2.3. Representa y analiza
graficamente el coste de oportunidad mediante
la Frontera de Posibilidades de Produccion
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Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos
para interpretar problemas econémicos
provenientes de las relaciones econdémicas de
tu entorno

Unidad 3. Mercados y empresa

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que
se establecen entre las economias domésticas
y las empresas.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de
factores productivos y las relaciones entre
productividad, eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando razonamientos
matematicos para la interpretacion de
resultados

Unidad 4. La empresa en su contexto

Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las relaciona con
las exigencias requeridas de capital para su
constitucion y responsabilidades legales para
cada tipo.

Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso en
funcién de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento sobre clasificacion
de las empresas.

Est. EC.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actian en su
entorno asi como la forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de
financiacion del dia a dia de las empresas
diferenciando la financiacién externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de
la empresa.

Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segun la actividad
sefialando el funcionamiento basico de los
impuestos y las principales diferencias entre
ellos.

Est. EC.2.5.2. Valora la aportacion que supone
la carga impositiva a la riqgueza nacional.

Unidad 5. Planificacion financiera

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento
a un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los
ingresos y gastos.
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Est. EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas
en la preparacion y desarrollo de un
presupuesto o plan financiero personalizado.

Est. EC.3.1.3. Maneja gréaficos de andlisis que
le permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones establecidas.

Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de
planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada
en cada una de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdmica nacional.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia
del ahorro y del control del gasto.

Unidad 6. Salud financiera

Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de
planificacion y de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada
en cada una de las etapas de acuerdo con las
decisiones tomadas y la marcha de la actividad
econdmica nacional.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia
del ahorro y del control del gasto.

Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes del endeudamiento valorando
el riesgo y seleccionando la decisién mas
adecuada para cada momento.

Est EC.3.5.1 Identifica y diferencia los
diferentes tipos de seguros segun los riesgos o
situaciones adversas en las diferentes etapas
de la vida

Unidad 7. El dinero y sus formas

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el funcionamiento en
la operativa con las cuentas bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valora y comprueba la
necesidad de leer detenidamente los
documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la
relacién se produce por internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se
pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y analiza el
procedimiento de reclamacion ante las mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas
modalidades de tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad cuando se opera
con tarjetas.

Unidad 8. Produccion y precios
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Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la
inflacién y valora sus principales repercusiones
econdmicas y sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los
tipos de interés y las consecuencias de su
variacion para la marcha de la Economia.

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y
gréficos de contenido econdmico relacionados
con los tipos de interés, inflacion y desempleo.

Unidad 9. El mercado de trabajo

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del
desempleo y valora sus principales
repercusiones econémicas y sociales.

Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo
en Espafia y las politicas contra el desempleo.

Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo.

Unidad 10. Las cuentas del Estado

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde
proceden los ingresos del Estado asi como las
principales areas de los gastos del Estado y
comenta sus relaciones.

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y
gréficos de contenido econdmico relacionados
con los ingresos y gastos del Estado.

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos
econdmicos el comportamiento de los ingresos
y gastos publicos asi como los efectos que se
pueden producir a lo largo del tiempo.

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las
diferencias entre los conceptos de deuda
publica y déficit publico, asi como la relacion
gue se produce entre ellos.

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos
de la desigualdad de la renta y los
instrumentos de redistribucion de la misma.

Unidad 11. El comercio internacional y
la Unién Europea

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexion
de las diferentes Economias de todos los
paises del mundo y aplica la perspectiva global
para emitir juicios criticos.

Est. EC.6.1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el intercambio
econdmico entre paises.

Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e
inconvenientes del proceso de integracion
econdmica y monetaria de la Union Europea.
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Unidad 12. La globalizacién y los
desequilibrios de la economia mundial

Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos
econdmicos contemporaneos en el contexto de
la globalizacién y el comercio internacional.

Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el impacto
econoémico internacional analizando las
posibilidades de un desarrollo sostenible.

7 .CONCRECCION DE ELEMENTOS TRANSVERSALES QUE SE TRABAJARAN EN
CADA MATERIA

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de
conocimientos, habitos, valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y
cada una de las materias basicas en que se organiza el curriculo. La educacion tiene por
finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su medio de forma
auténoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos/as aquellas capacidades que
les van a proporcionar se ciudadanos plenos. Pero hay cuestiones trascendentales que no
se abordan de forma exclusivamente académica como el trabajo del desarrollo y
construccion personal. Nos encontramos con la necesidad de educar a los alumnos/as en
valores y ayudarles a aprender a vivir, adoptando una forma de vida que sea posible
sostener, para crear ciudadanos libres, autbnomos y con principios para enfrentarse de
forma critica en la sociedad que les acoge. Esta sociedad demanda que no sélo se
transmitan conocimientos, sino que las escuelas formen a personas que sean capaces de
vivir y convivir en el respeto, la libertad y los principios democraticos.

Los temas transversales son contenidos basicamente actitudinales que van a influir en el
comportamiento conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el
desarrollo integral y personal de nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad
mas libre, democratica, respetuosa con el medio y tolerante. El Real Decreto 1105/2014, de
26 de diciembre, determina que en Educacion Secundaria Obligatoria, estos elementos son:

- Comprensién lectoray expresién oral y escrita.

- Comunicacion audiovisual.

- Uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacion.
- Emprendimiento.

- Educacioén civicay constitucional.

Trabajaremos la educacion en valores de forma transversal y continua, a lo largo de

todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, y lo hacemos con un caracter interdisciplinar y
de una forma atrayente para el alumnado.
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8.ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DEL ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

La informacion que proporciona la evaluacién debe servir como punto de referencia para la
actualizaciéon pedagodgica. Debera ser individualizada, personalizada, continua e
integrada.La dimensién individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la evoluciéon
de cada alumno, sobre su situacién con respecto al proceso de aprendizaje. El caracter
personalizado hace que la evaluacién tome en consideracion la totalidad de la persona. El
alumno toma conciencia de si, se responsabiliza.La evaluacién continuada e integrada en el
ritmo de la clase informa sobre la evolucion de los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que los
alumnos y alumnas van alcanzando los objetivos didacticos, puede realizarse a través de
una serie de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad,
es decir, a través del control de la realizacién de actividades, su correccion en clase o
entrega de las mismas al profesor, preguntas directas a los alumnos, intervencion de estos
completando parte de la explicacion o recordando contenidos ya estudiados, etc. Las
actividades que se incluyen en ladillo, asi como las que aparecen al final de las
explicaciones tedricas de cada epigrafe, van especialmente destinadas a guiar al profesor
en la evaluacién del proceso de aprendizaje.

El grado de consecucion final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos didacticos
planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de evaluacion que se
estime necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.La evaluacién se
realizara considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo, la
puesta en comun de la informacion recabada, sus explicaciones y participacion en clase
0 en las actividades realizadas fuera del centro, los habitos de trabajo, su iniciativa,
autoconfianza e interés. Algunas de estas observaciones se pueden realizar mediante
las actividades presentes en el texto.

e Revisidn de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

e Las pruebas de evaluacién: en las que se valoraran los conocimientos, grado de
comprension, capacidad de aplicacién de los conocimientos a nuevas situaciones y la
habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden ser de
diferentes tipos:

- Evaluacion inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de
conocimientos parten los alumnos, antes de la explicacion de cada unidad y al
principio de curso.

- Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase. Estos
pueden ser las actividades o tareas presentes en el libro y ser corregidos en clase.

- Presentacién de trabajos y comentarios de texto.

- Controles periodicos.

e Autoevaluacion: que serd una reflexion critica que cada alumno debe hacer sobre su
propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensefianza.

e Coevaluacion: o valoracion respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de los
compafieros.

20

IES TIERRA DE CAMPOS



ECONOMIA 42 ESO

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera condicion necesaria para una calificacion positiva en cada evaluacion y para el
mantenimiento del caracter de continua en la evaluacién final: La entrega correcta de los
procedimientos establecidos que faciliten la adquisicién de los indicadores de competencias
programados o en su defecto de las actividades de refuerzo aplicadas La entrega correcta
de los trabajos requeridos en las actividades de fomento de la lectura El desarrollo correcto
y activo de las actividades destinadas a la mejora de la exposicion oral.

Se calificar4 en nimeros enteros de 0 a 10, debiendo el alumno obtener una calificacion
igual o superior a 5 para superar la parte correspondiente y, en concreto, cada una de las
tres evaluaciones en que se divide el curso académico. Dicha calificacién se obtendra
mediante la siguiente distribucién porcentual

a) Pruebas escritas: 70%.

Se realizarén pruebas objetivas por escrito cuando se finalicen cada bloque temético o
conjunto de unidades didacticas. En la medida de lo posible, se realizardn como minimo dos
pruebas por evaluacion. La estructura que presentaran serd una mezcla entre practica y
teoria, conteniendo, para evaluar la parte conceptual y procedimental. Se informara al
alumnado de la calificacibn maxima asignada a cada parte, cuestion o apartado de las
pruebas escritas.

Si el alumno faltara las horas anteriores al examen a clase, sin causa justificada perdera el
derecho a realizar ese examen, el cual le contard como un 0. Siguiendo el Régimen de
reglamento interno del instituto.

Se superara el examen si la hota media es superior a 5 puntos.

Se valorara la utilizacion de un lenguaje técnico y propio de nuestra disciplina. La expresion
inadecuada de términos, unidades de medida y datos numéricos supondra una reduccion en
la nota de la prueba que, cuantitativamente, sera indicada al alumnado en cada examen.
Los errores ortograficos y deficiencias expresivas pueden suponer disminucién en la
calificacion global del ejercicio (hasta un 10% de la valoracién total de cada prueba)

Se calculara la nota de la evaluacion mediante la media de las calificaciones de cada una de
las pruebas efectuadas por evaluacién. Si algun alumno se encontrara realizando alguna
actividad no reglamentaria (tal como colaborar con otro alumno en su realizacién, y/o
usando cualquier tipo de material de apoyo no autorizado por la profesora, especialmente el
uso del mévil) sera causa de calificacion como suspensa en la evaluacion correspondiente.
No se realizara ninguna prueba de evaluacién fuera de las fechas establecidas en la
convocatoria. En el caso de ausencia con razones justificadas a valorar por la profesora se
realizara cuando dicha profesora considere oportuno.
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b) Producciones escritas, actitud, interés y asistencia a clase: 30%.

Se incluyen producciones realizadas como tests, practicas en Internet, comentarios de texto,
la lectura de un libro, hojas de ejercicios y actividades diarias, realizacion de trabajos en
grupo, etc. Se tendra en cuenta, ademas de la entrega en la fecha indicada, el orden y
pulcritud en el desarrollo y presentacion de las tareas y trabajos propuestos. Dichas
producciones supondran un 20%

LOS TRABAJOS SOLO PODRAN ENTREGARSE EN LA FECHA ACORDADA COMO
PLAZO MAXIMO y se consideraran suspensos los no entregados en la misma.

El 10% restante hace referencia a la asistencia y puntualidad en clase, el respeto hacia los

comparieros y la profesora, habito de trabajo, grado de interés por la materia y participacion
en las actividades propuestas en clase. Este 10% se perdera si el alumnado computa en el

mismo trimestre mas de tres faltas sin justificar o bien 3 0 mas partes.

Calificacion final

La nota global de cada evaluacion se obtendr4 mediante el promedio de las notas obtenidas
en los dos apartados anteriores. Para ello multiplicaremos la calificacion del apartado a) por
0,70y la del apartado b) por 0,30 sumandose el resultado de ambas ponderaciones.

La calificacién global de cada trimestre ira expresada de 0 a 10 puntos. En el caso de que la
nota resultante de la ponderacion expresada en el parrafo anterior contuviera decimales, se
aproximara al nimero entero superior si los decimales fuesen superiores a medio punto, y al
namero entero inferior si no excedieran de medio punto. La evaluacion se entendera
superada si la calificacion final es igual o superior a 5 puntos.

La nota final de la asignatura también ird expresada en nimeros enteros, con la técnica de
redondeo expuesta anteriormente. Su resultado sera fruto de la media aritmética de las
notas correspondientes a los tres trimestres, siendo como requisito imprescindible tener
calificados los tres trimestres con 5 0 mas puntos. En el caso de que al final del curso el
saldo de ausencias a clase sea superior al 15% podréa perder la evaluacién continua.

Actividades de recuperacion

Serén realizadas por aquellos alumnos que obtuvieran al finalizar la correspondiente
evaluacion una calificacion inferior a 5 puntos. Se efectuaran al comienzo de la segunda y
tercera evaluacion, referidas a los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a
la primera y segunda evaluacion, respectivamente. Podran ser de caracter voluntario para
aquellos alumnos que deseen subir nota.
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Al finalizar el tercer trimestre se efectuara una prueba escrita de recuperacion para los
alumnos que tuvieran una, dos o tres evaluaciones no superadas. Quienes tengan una
evaluacion calificada con una puntuacioén inferior a 5 puntos deberan realizar una prueba
escrita referida a los contenidos de esa evaluacion concreta. Podran ser de caracter
voluntario para aquellos alumnos que deseen subir nota.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas 0 por soporte
informatico no realizadas a lo largo del curso, cuestion que le sera indicado al alumno o
alumna concreto con la debida antelacion.

Prueba extraordinaria.

Aquellos alumnos que no hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de
junio, tendran la opcién de realizar una prueba escrita referida a la totalidad de la asignatura,
con la misma estructura y criterios evaluadores descritos en el apartado anterior, en la
convocatoria extraordinaria de junio. Podra ser requisito imprescindible presentar
determinadas actividades escritas 0 bajo soporte informatico no realizadas a lo largo del
curso, cuestion que le seréd indicado al alumno concreto con la debida antelacion. Las
posibles reclamaciones versaran exclusivamente referidas a la prueba extraordinaria.

O.MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

La actual legislacion contempla el tratamiento especifico que se debe prestar a los alumnos
gue, por sus circunstancias y capacidades, asi lo precisen y, en consecuencia, realizar las
adaptaciones curriculares oportunas. Por ello el texto introduce los contenidos de forma
constructiva y progresiva. En todo caso, compete al profesor adecuar los contenidos que se
proponen a las caracteristicas y capacidades del alumnado. Es en el proceso evaluador
donde resulta més facil realizar este tratamiento diferenciado. Mediante la utilizacion de las
actividades, seran detectadas las carencias del alumnado y se implementaran las tareas y
procedimientos oportunos para lograr los objetivos especificos para cada alumno. Ademas
de las actividades de tipo comentario de texto que se proponen en el libro del profesor y en
el propio libro de texto, cada unidad didactica presenta:

* Esquema conceptual de contenidos e ideas principales.

* Resumenes con los conceptos fundamentales.

» Actividades con diferentes grados de dificultad.

+ Las actividades que se presentan al final de cada unidad también se pueden graduar
en cuanto a la dificultad de las respuestas.
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1 0. MATERIALES Y RECURSOS DE DESARROLLO CURRICULAR

PLATAFORMA DE TEAMS :Se recogera todas las actividades y se subiran los materiales
adecuados.

En la eleccion del material didactico se ha tenido en cuenta aquellos que ofrecen una
buena seleccién de contenidos, los que resaltan los mas significativos y las ideas claves que
puedan ser analizados por los alumnos y que. ademas, despiertan su interés y propician su
participacion activa.Los materiales didacticos propuestos son los siguientes:

LIBRO DE TEXTO: Titulo: " ECONOMIA "; Autor: ANXO PENALONGA SWEERS; Editor: Mc
GRAW-HILL.
LIBROS DE CONSULTA: Los fondos bibliograficos de las bibliotecas

MATERIALES DE TRABAJO PREPARADOS, presentaciones power-point, esquemas,
cuestionarios, graficos, fichas, mapas de relaciones, ejercicios, etc.resentaciones de
PowerPoint para cada una de las unidades que se utilizardn para apoyar la explicacion y
que facilitaran el seguimiento del libro de texto. El uso de textos aparecidos en la prensa
diaria y en las revistas de actualidad econémica, en paginas de internet o blogs de contenido
economico etc.,Videos .relacionados con los temas econ6micos que en ese momento se
estén tratando extraidos de internet: youtube o péaginas especializadas en videos de
economia y empresa.Actividades complementarias, videos, visitas a empresas, visita a
bolsa de valores, etc.

MEDIDAS PARA ESTIMULAR EL INTERES Y EL HABITO DE LA LECTURA Y LA
CAPACIDAD PARA EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO Y POR ESCRITO:

Aprender a leer es fundamental para conocer los secretos de nuestro mundo,
y viajar por los mundos imaginarios de los grandes escritores. Desde el
departamento de Economia asumimos que la comprension lectora ha de ser una
practica habitual de la docencia.

Pero ¢leer economia? ¢y por qué no? Es igual de dificil de lo que puede ser
otra materia, sélo tenemos que entender lo que estamos leyendo y tener los
conocimientos necesarios para entenderlo. La metodologia establecida en la
programacion del departamento tiene previsto la utilizacion constante de recursos
gue fomenten el habito de la lectura en nuestros alumnos: En el aula se dedicara un
tiempo a la lectura en voz alta de textos de contenido econémico, noticias de prensa
actuales de contenido empresarial, articulos, revistas especializadas en materia
econdmica, lecturas con moraleja y otras que nos parezcan de interés y a propésito
del contenido que estemos trabajando.

El objetivo es la comprensién del texto, la interpretacion del contenido, la
extraccion de la moraleja si la hubiere y el fomento de la critica para ayudar al
alumno a tener opinion propia. Ademas, se les animara para que lean de forma
habitual peridédicos locales o nacionales, para que obtengan una visibn de la
actualidad y estén informados de lo que ocurre en su entorno.

Para no sobrecargar de tareas a los alumnos, se opta por no exigir la lectura
obligatoria de libros relacionados con la materia, pero dado que se consideran un
buen complemento para contribuir a fijar conocimientos o como fuente de ampliacion
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para aquellos alumnos mas interesados, se recomendaran una serie de libros. Su
lectura serd voluntaria y se valorara positivamente a efectos de calificacion. Libros
recomendados:

- “La economia explicada a los jévenes”. Joan Antioni Mala.
- “Economia basica”. Thoms Sowell.
- “El vendedor de tiempo. Una satira sobre el sistema econdmico” Fernando Trias de
Bes.
- Comic “Economia en 2 hora”. José Sande Edreira.
- “La otra clase de Economia” de José Sande Edreira.
- “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn.
- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson.
- “El libro negro del emprendedor” de Fernando Trias de Bes
. - “Economia eres tu” de José Luis Sampedro.

11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

En colaboracién con otros departamentos del centro, se programard la visita a alguna
empresa del entorno, si es posible del sector industrial, para que de esta forma los alumnos
puedan comprobar como se organizan las distintas areas funcionales. La visita estara
programada, trabajada y pautada desde el aula, para que tenga un provecho maximo.
Segundoftercer trimestre del curso para todo el alumnado que esté cursando las materias de
nuestro departamento.
Visitas a jornadas de informacion de FP o Universidades.
Participacién en las jornadas organizadas por el IES, como el dia de la paz, de la mujer, la
constitucion etc.
Participacion en proyectos solidarios: bocata solidario.
Colaboracion con empresas locales.

COMPLEMENTARIAS:
O Concurso de emprendedores. Tercer trimestre para los alumnos de 4° ESO
matriculados en IAEE y FAG de 2° de Bachillerato.
0 El departamento organizard alguna conferencia, charla o coloquio con la
colaboracién de agentes externos, que verse sobre alguno de los siguientes temas:
¢ Responsabilidad Social Corporativa.
e Empleo.
e Tramites necesarios para la creacion de empresas.
Jévenes emprendedores en Castilla y Ledn.
Orientacion para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
economia.
Primeros auxilios.
Durante el presente curso se realizardn todas o algunas de estas actividades, en
funcion del desarrollo de la programacion y del interés que muestre el alumnado. Ademas de
las indicadas, se considerara la conveniencia de acogerse a las actividades que pudieran
organizarse desde otros departamentos y que tengan relacion con nuestra area y aquellas
gue demande la propia marcha de la asignatura.
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12. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA Y
SUS INDICADORES DE LOGRO

EVALUACION DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
DEPARTAMENTO DE
CURSO 2016-2017

0= inadecuado 1= mejorable 2=adecuado 3= excelente

Los resultados de la Evaluacion de cada uno de los cursos en cada una de las materias son,
en general: (Especificar en cada curso/grupo)

[ Bajos (menos 50% aprobados)

[ Aceptables (50%-60% aprobados)
] Buenos (60-70% aprobados)

[ Muy buenos (70-80% aprobados)

[ Excelentes (mas 80% aprobados)

Secuencia y distribucion temporal de los contenidos correspondientes a cada una de las
evaluaciones

Mecanismos de identificacion de los estandares de aprendizaje evaluables minimos y basicos para
alcanzar una evaluacién positiva de la materia y al final de cada curso de la etapa

Metodologia didactica empleada para alcanzar el desarrollo de las competencias clave

Materiales y recursos didacticos empleados y distribucion de espacios y tiempos a los métodos
didacticos y pedagdgicos utilizados

Contribucion de los métodos didacticos y pedagdgicos a la mejora del clima del aula y del centro

Conexion de las competencias con los criterios de evaluacién y sus estandares de aprendizaje
evaluables

Tratamiento de los elementos transversales en las diferentes materias

Procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los alumnos y Criterios de calificacion aplicados
Medidas de atencién a la diversidad

Actividades de recuperacién de los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores
Medidas de refuerzo educativo dirigidas a los alumnos de ESO con dificultades de aprendizaje

Estrategias de animacion a la lectura y el desarrollo de la comprension y expresién oral y escrita
(Plan de Fomento de la Lectura)

Numero y tipo de actividades complementarias y extraescolares en cada uno de los cursos

Informacion a las familias y al alumnado de los Criterios de evaluacion, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, criterios de calificacion y minimos exigibles

Propuestas de mejora del Departamento:
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1. Introduccion

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el curriculo del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn.
La importancia creciente que tienen los asuntos econdémicos en los distintos ambitos de

nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y colectivamente
plantean la necesidad de una formacion especifica que proporcione al alumnado las claves
necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la realidad actual, y para
promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y econémicas
informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro.

El fundamento del estudio de esta materia lo constituyen los procesos por los cuales cada
sociedad busca el bienestar material de sus miembros. La produccién como actividad
mediante la cual los bienes naturales se transforman para servir a las necesidades humanas,
el crecimiento como proceso que permite aumentar en el tiempo la cantidad y calidad de los
bienes, y la distribucion de lo producido entre quienes han contribuido en el proceso.

La materia Economia persigue un objetivo principal: proporcionar al alumnado conocimientos
econdmicos necesarios para entender el contexto en el que vive, despertar su interés y
promover iniciativas dirigidas a actuar sobre la propia realidad, tras un analisis critico de la
misma, y tomar sus propias decisiones con repercusiéon econémica y financiera de manera
razonada y responsable.

Todo ello servira de base no solo a aguellos alumnos que estudien Empresa y Disefio de
Modelos de Negocio en segundo de bachillerato, sino también para quienes orienten su
itinerario académico en otra direccion y deseen adquirir una cultura econémica general
necesaria para ser ciudadanos activos, formados e informados en este ambito.

2. Contextualizacion

2.1 Componentes del departamento
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Durante el curso académico 2022-2023 el Departamento Didactico de Economia del IES

“Tierra de Campos” de Villalpando estara constituido por:

. M.2 ELENA AVILA DURAN, jefa de departamento.
SERGIO HERRAEZ. Profesor interino a media jornada.
2.2 Horario lectivo semanal

El reparto de grupos y materias para el presente curso es el

siguiente.
M.2 Elena Avila Duran Curso Hor
as
Economia 4°B 4
Economia 1°BHC 4
Economia de la Empresa 2°BHC 4
Fundamentos de Administracion y Gestion 2° BHC 4
Jefatura de departamento 3
Horas totales 19
Sergio Herraez Rodero Curs Hor
0 as
Educacion en valores civicos y éticos 3B 1
Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4°A 4
Matematicas aplicadas 4°A 4
Horas totales 9
3. Normativa y definiciones LOMLOE
Niveles concrecion curricular LOMLOE
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Normativa curricular MEFP
Normativa evaluacion MEFP

e Normativa curricular CCAA
Normativa evaluacion CCAA

\/

Proyecto curricular de etapa

Programacion didactica

* Programacion de aula y adaptaciones
curriculares significativas

5
Fuente: MEFP 2021 Curso de formacion inicial PROA+

Normativa nacional

Ley Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacion.

Ley Organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de diciembre, por la que se modifica la actual Ley
Organica 2/2006 (LOE), de 3 de mayo, de Educacidn.

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el gue se establecen la ordenacion y las ensefianzas
minimas del Bachillerato

Normativa autonémica

DECRETO 40/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién v el curriculo del
bachillerato en la Comunidad de Castillay Leén.

Definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022)
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- Objetivos: logros que se espera que el alumnado haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucion esté vinculada a la adquisicion de las competencias clave.

- Competencias clave: desempefios que se consideran imprescindibles para que el
alumnado pueda progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los
principales retos y desafios globales y locales. Son la adaptacion al sistema educativo
espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de la
Unidn Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje
permanente.

- Competencias especificas: desempefios que el alumnado debe poder desplegar en
actividades o en situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada materia.
Las competencias especificas constituyen un elemento de conexién entre, por una parte, las
competencias clave, y por otra, los saberes basicos de las materias y los criterios de
evaluacion.

- Criterios de evaluacién: referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas
de cada materia en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

- Saberes basicos: conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos
propios de una materia y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

- Situaciones de aprendizaje: situaciones y actividades que implican el despliegue por parte
del alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y
gue contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

4. Fines, principios pedagogicos y objetivos del Bachillerato

Finalidad de la etapa (art. 3 Decreto 40/2022)

El bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn tendrd por finalidad, ademas de la
establecida en el articulo 4 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abiril, la de contribuir a la
identificacion y establecimiento de vinculos compartidos por parte del alumnado con la historia
y tradiciones propias, con el fin de reconocer y valorar su patrimonio artistico, cultural y
natural, con una actitud de interés, respeto y compromiso que contribuya a su conservacion
y mejora.

Fines (art. 4 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar formacion, madurez intelectual y humana,
conocimientos, habilidades y actitudes que permitan desarrollar funciones sociales e
incorporarse a la vida activa con responsabilidad y aptitud. Asimismo, esta etapa debera
permitir la adquisicidn y el logro de las competencias indispensables para el futuro formativo
y profesional, y capacitar para el acceso a la educacion superior.
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Principios pedag0gicos (art. 6 Real Decreto 243/2022)

1.
Las actividades educativas en el Bachillerato favoreceran la capacidad del alumnado para
aprender por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacion
apropiados. Asimismo, se prestara especial atencion a la orientacién educativa y profesional
del alumnado incorporando la perspectiva de género.

Las administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las
distintas materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la
lecturay la capacidad de expresarse correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencion a los alumnos
y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las
alternativas organizativas y metodolégicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas
para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

Principios pedag0gicos (art.11 Decreto 40/2022)

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, y
como concrecion de los principios generales establecidos en el articulo 4 de este decreto, se
determinan los siguientes principios pedagdgicos que identifican el conjunto de normas que
deben orientar la vida del centro educativo, al objeto de articular la respuesta mas adecuada
posible al alumnado de bachillerato:

a) La respuesta ante las dificultades de aprendizaje identificadas previamente o a las que
vayan surgiendo a lo largo de la etapa.

b) EIl trabajo en equipo, favoreciendo la coordinacion de los diferentes profesionales que
desarrollan su labor en el centro.

¢) La continuidad del proceso educativo del alumnado, al objeto de que la transicion entre la
etapa de educacion secundaria obligatoria y la de bachillerato sea positiva.

2. Para la elaboracién de la programacion docente y de los materiales didacticos se utilizaran
modelos abiertos que atiendan a las distintas necesidades del alumnado, bajo los tres
principios en torno a los que se construye la teoria y la practica del Disefio Universal para el
Aprendizaje:

a) Proporcionar multiples formas de implicacioén, al objeto de incentivar y motivar al alumnado
en su proceso de aprendizaje.

b) Proporcionar multiples formas de representacion de la informacién y del contenido, al
objeto de aportar al alumnado un espectro de opciones de acceso real al aprendizaje lo mas
amplio y variado posible.

¢) Proporcionar multiples formas de accion y expresion, al objeto de permitir al alumnado
interaccionar con la informacién, asi como demostrar el aprendizaje realizado, de acuerdo
siempre a sus preferencias o capacidades.

Objetivos (art 6 Decreto 40/2022)
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Los objetivos del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Le6n son los establecidos en el
articulo 33 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real Decreto
243/2022, de 5 de abril, y ademas los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad de
Castillay Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Le6n como fuente de
rigueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo y mejorandolo, y
apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de Castillay Leén
indagando sobre los avances en matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia y su valor en
la transformacion, mejora y evolucibn de su sociedad, de manera que fomente la
investigacion, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto por el entorno.

Objetivos (art. 7 Real Decreto 243/2022)

El Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les
permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad
justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y
resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles
situaciones de violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como el reconocimiento y ensefianza
del papel de las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacién por
razén de nacimiento, sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o
creencias, orientacion sexual o identidad de género o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresiéon oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.
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h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica v literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y
mental, asi como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad segura y saludable.

0) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climatico
y en la defensa del desarrollo sostenible.

Contribucidn de la materia al logro de los objetivos de etapa (Decreto 40/2022)

La materia Economia permite desarrollar en el alumnado las capacidades necesarias para
alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato, contribuyendo en
mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

La trascendencia que tiene la actividad econdémica, los diferentes sistemas econémicos o el
papel del sector publico a través de sus politicas econdmicas permitiran afianzar en el
alumnado una conciencia civica responsable y el ejercicio de una ciudadania democrética.

El estudio del funcionamiento de los mercados, en especial el mercado de trabajo,
observando las diferencias existentes en el empleo y en los salarios por razén de género,
edad, nacimiento u otras existentes, o el estudio de las aportaciones de los economistas
relevantes tanto de hombres como mujeres, permitira valorar criticamente las desigualdades
existentes entre sus derechos y oportunidades.
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La referencia constante a la actualidad a través de los diferentes medios de comunicacion
como herramienta de conocimiento y como fuente de informacién con sentido critico y
responsable, ademas de fomentar el habito lector permitira en el alumnado desarrollar la
expresion oral y escrita y el uso adecuado y responsable de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

Estudiar desde un punto de vista econdmico los grandes retos contemporaneos ayuda al
alumnado a comprender mejor el comportamiento individual y colectivo y a promover
actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras, econdmicas y
ambientales informadas.

La aplicacion del método cientifico en ciencias sociales, a través de pequefias investigaciones
de &mbito local, permitira la aplicacién practica de los conocimientos de la materia, asi como
el desarrollo de la sensibilidad artistica y literaria a través de diferentes creaciones y/o
presentaciones.

Por las caracteristicas, contenido y metodologia de la materia Economia, es significativa su
aportacién al fomento del espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

5. Competencias clave y descriptores operativos

Las competencias clave son las siguientes: (art. 7 Decreto 40/2022 y anexo I)

a) Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

b) Competencia plurilingtie (CP)

¢) Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)
d) Competencia digital (CD)

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

f) Competencia ciudadana (CC)

g) Competencia emprendedora (CE)

h) Competencia en conciencia y expresion culturales (CCEC)

El nivel de desarrollo de las competencias clave que el alumnado debe lograr al finalizar la
etapa de bachillerato se identifica a partir de una serie de descriptores operativos que
concretan y contextualizan la adquisicion de cada una de estas.
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Estos descriptores operativos fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan las
competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones
metodoldgicas de los docentes, fijan el disefio de situaciones de aprendizaje y referencian la
evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Las competencias y los objetivos de la etapa estan intimamente relacionados. Se entiende
que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y viceversa.

En el anexo | se definen cada una de las competencias clave, se identifican sus descriptores
operativos y se determina la relacién de estos con los objetivos de la etapa.

Competencia
especifica

L}

CRITERIO DE
EVALUACION

.

Competencia

Descriptor
clave

Figura 1. Competencias y criterios de evaluacion LOMLOE..

Conceptualizacién de las competencias clave

La finalidad mas importante de todo sistema educativo es lograr que los jovenes alcancen su
maximo desarrollo integral, en un contexto de igualdad de oportunidades, adquiriendo las
competencias que les permitan desenvolverse con garantias en la sociedad global de las
préximas décadas.

De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, la
educacién se concibe como un aprendizaje permanente que se desarrolla a lo largo de la
vida. Durante la ensefianza basica se ha procurado que el alumnado adquiera un grado de
desarrollo adecuado de las competencias clave, de acuerdo con el Perfil de salida.

IES Tierra de campos 10



En consecuencia, el bachillerato, como ensefianza postobligatoria, representa la continuidad
en ese proceso de adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje permanente
gue aparecen recogidas en los articulos 7 y 8, segun lo establecido en el articulo 16 del Real
Decreto, 243/2022, de 5 de abril, a partir de las enunciadas en la Recomendacion del Consejo
de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias para el aprendizaje
permanente.

Como rasgos mas importantes de estas competencias, en relacion con lo expresado en la
citada Recomendacién, podemos sefialar que:

- No hay limites diferenciados entre las distintas competencias, sino que se solapan y
entrelazan entre si. Determinados aspectos en un ambito apoyan la competencia en otro.

- No existe jerarquia alguna entre las competencias. Todas ellas se consideran igualmente
importantes ya que cada una contribuye a una vida exitosa en la sociedad del conocimiento.

- Ninguna competencia se corresponde directa ni univocamente con una Unica area. Las
competencias pueden aplicarse en dmbitos muy distintos y en diversas combinaciones.

- Todas las competencias se concretan en los aprendizajes de las distintas areas, y, a su vez,
se desarrollan a partir de los aprendizajes que se produzcan en las mismas.

- Hay una serie de cuestiones que intervienen en las ocho competencias clave: el
pensamiento critico, la creatividad, la capacidad de iniciativa, la resoluciéon de problemas, la
evaluacion del riesgo, la toma de decisiones y la gestion constructiva de los sentimientos.

Cada competencia clave integra tres dimensiones, la cognitiva, la instrumental y la actitudinal.
La dimensidn cognitiva de la competencia alude a conocimientos en forma de hechos y cifras,
datos, ideas, teorias o conceptos ya establecidos que constituyen la informacién que el ser
humano debe integrar y asimilar. Esta dimension se identifica con el “saber”.

La dimision instrumental de la competencia supone la habilidad para aplicar esos
conocimientos en un quehacer concreto a través de operaciones que requieren ser
interiorizadas mediante el entrenamiento. Esta dimension se identifica con el “hacer”.

Por dltimo, la dimension actitudinal de la competencia, que integra valores, emociones,
habitos y principios, incorpora la mentalidad y disposicién positiva para actuar o reaccionar
en el desarrollo de las operaciones. Esta dimension se identifica con el “querer”.
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Existe, por tanto, una fuerte interrelacion entre las tres dimensiones que integran cada
competencia. Tal es asi que los conceptos, los principios, los hechos (es decir, los
conocimientos) no se aprenden al margen de su uso, de su utilizacion y su aplicacion (es
decir, las destrezas). Al igual que tampoco se adquieren determinadas destrezas de no existir
un conocimiento base. Tanto unos como otros aprendizajes estaran siempre condicionados
por la influencia social y cultural, que determinaran el tercer componente, las creencias y
valores del aprendiz. En la economia del conocimiento, memaorizar hechos y procedimientos
es importante, aunque no suficiente para el progreso y el éxito.

Las capacidades, como la resolucién de problemas, el pensamiento critico, la habilidad para
cooperar, la creatividad, el pensamiento computacional o la autorregulacion, son mas
esenciales que nunca en nuestra sociedad. Se trata de herramientas para lograr que lo que
se ha aprendido funcione en tiempo real, para generar nuevas ideas, nuevas teorias, nuevos
productos y nuevos conocimientos.

A partir del Marco de Referencia Europeo establecido en el anexo de la Recomendacion del
Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018, y teniendo en cuenta el anexo | del
Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, establecemos la siguiente conceptualizaciéon de las
competencias clave para el aprendizaje permanente:

Competencia en comunicacion linguistica (CCL)

La competencia en comunicacion linglistica es la habilidad de identificar, comprender,
expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos, sentimientos, conjunto de
conocimientos, destrezas y actitudes que permiten comprender, interpretar y valorar
criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales evitando los riesgos de
manipulacién y desinformacién, asi como comunicarse eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa. hechos y opiniones de forma oral (escuchar
y hablar), escrita (leer y escribir) o signada, mediante materiales visuales, sonoros o de audio
y digitales en las distintas disciplinas y contextos. Esto implica interactuar eficazmente con
otras personas, de manera respetuosa, ética, adecuada y creativa en todos los posibles
ambitos y contextos sociales y culturales, tales como la educacién y la formacion, la vida
privada, el ocio o la vida profesional.

El desarrollo de esta competencia constituye la base para el pensamiento propio y para la
construccion del aprendizaje posterior en todos los dmbitos del saber, y esta vinculado a la
reflexion acerca del funcionamiento de la lengua en los géneros discursivos de cada area del
conocimiento, asi como a los usos de la oralidad, la escritura o la signacion para pensar y
para aprender, ademas de hacer posible la dimension estética del lenguaje y el disfrute de la
cultura literaria.

Competencia plurilingtie (CP)
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La competencia en comunicacién plurilingiie es la habilidad de utilizar distintas lenguas de
forma adecuada y efectiva para el aprendizaje y la comunicacion. En lineas generales,
comparte las principales capacidades de la competencia en comunicacion linglistica, es
decir, identificar, comprender, expresar, crear e interpretar conceptos, pensamientos,
sentimientos, hechos y opiniones de forma oral, escrita y signada en diversos contextos
sociales y culturales de acuerdo con los deseos o las necesidades de cada cual.

Ademas, esta competencia supone reconocer y respetar los perfiles linguisticos individuales.
También implica aprovechar las experiencias propias para desarrollar que permitan mediar y
hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en su caso, mantener y adquirir
destrezas en la(s) lengua(s) materna(s), asi como en las lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
lingliistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

De sus siglas en inglés “Science, Technology, Engineering & Mathematics”, la competencia
STEM integra la comprension del mundo, junto a los cambios causados por la actividad
humana, utilizando el pensamiento y la representacién matematica, los métodos cientificos,
la tecnologia y los métodos de la ingenieria para transformar el entorno a partir de la
responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

Asi, la competencia matematica es la habilidad de desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos, junto a sus herramientas de pensamiento y representacion, al
objeto de describir, interpretar y predecir distintos fenbmenos que permitan resolver
problemas en situaciones cotidianas.

La competencia en ciencia es la habilidad de comprender y explicar el mundo natural y social
utilizando un conjunto de conocimientos y metodologias, incluidas la observacién, la
experimentacion y la contrastacion, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones
basadas en pruebas para asi poder interpretar, conservar y mejorar el mundo natural y el
contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria comprende la aplicacion de los conocimientos y
metodologias propios de las ciencias en respuesta a lo que se percibe como deseos o
necesidades humanos en un marco de seguridad, responsabilidad y sostenibilidad.

Competencia digital (CD)

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable,
sostenible y responsable de las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para
la participacion en la sociedad, asi como la interaccién con estas.
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Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucion
de problemas y el pensamiento computacional y critico.

Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA)

La competencia personal, social y de aprender a aprender es la habilidad de reflexionar sobre
uno mismo, gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, colaborar con otros de forma
constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el aprendizaje y la carrera propios. Incluye la
habilidad de hacer frente a la incertidumbre y la complejidad, adaptarse a los cambios, iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje, contribuir al propio bienestar fisico y emocional,
conservar la salud fisica y mental, y ser capaz de llevar una vida saludable y orientada al
futuro, expresar empatia y gestionar los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

Competencia ciudadana (CC)

La competencia ciudadana es la habilidad de actuar como ciudadanos responsables y
participar plenamente de forma responsable y constructiva en la vida social y civica,
basandose en la comprensién de los conceptos y fendmenos basicos relativos al individuo, a
la organizacion del trabajo, a las estructuras sociales, econémicas, culturales, juridicas y
politicas, asi como al conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso con la
sostenibilidad, en especial con el cambio demografico y climatico en el contexto mundial.

Competencia emprendedora (CE)

La competencia emprendedora es la habilidad de la persona para actuar con arreglo a
oportunidades e ideas que aparecen en diferentes contextos, y transformarlas en actividades
personales, sociales y profesionales que generen resultados de valor para otros. Se basa en
la innovacion, la creatividad, el pensamiento critico y la resolucién de problemas, en tomar la
iniciativa, la perseverancia, la asuncion de riesgos y la habilidad de trabajar tanto
individualmente como de manera colaborativa en la planificacion y gestidon de proyectos de
valor financiero, social o cultural adoptando planteamientos éticos.

Competencia en concienciay expresion culturales (CCEC)

La competencia en conciencia y expresion culturales implica comprender y respetar diferentes
formas en que las ideas, las emociones y el significado se expresan de forma creativa y se
comunican en las distintas culturas, asi como a través de una serie de artes y otras
manifestaciones culturales. Implica esforzarse por comprender, desarrollar y expresar las
ideas propias y un sentido de pertenencia a la sociedad o de desempefiar una funcién en esta
en distintas formas y contextos.
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Descriptores operativos.

Los descriptores operativos identifican el nivel de desarrollo de cada competencia clave que
el alumnado debe lograr al finalizar esta etapa, concretando los principios y los fines del
sistema educativo referidos a este periodo. Se trata del elemento angular de todo el curriculo,
sobre el que convergen los objetivos de la etapa de bachillerato, ademas de ser el referente
ultimo de la evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

Estos descriptores operativos concretan y contextualizan la adquisicién de cada una de las
competencias clave en el ambito escolar y en el proceso de desarrollo personal, social y
formativo del alumnado.

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)
Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Se expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal con fluidez, coherencia,
correccion y adecuacion a los diferentes contextos sociales y académicos, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacion, crear conocimiento y argumentar sus opiniones como para establecer y cuidar
sus relaciones interpersonales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora con actitud critica textos orales, escritos, signados
o multimodales de los distintos ambitos, con especial énfasis en los textos académicos y
de los medios de comunicacién, para participar en diferentes contextos de manera activa
e informada y para construir conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta de manera autbnoma informacion procedente de
diferentes fuentes evaluando su fiabilidad y pertinencia en funcion de los objetivos de
lectura y evitando los riesgos de manipulacion y desinformacién, y la integra y transforma
en conocimiento para comunicarla de manera clara y rigurosa adoptando un punto de vista
creativo y critico a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.

CCL4. Lee con autonomia obras relevantes de la literatura poniéndolas en relacion con su
contexto sociohistérico de produccién, con la tradicion literaria anterior y posterior y
examinando la huella de su legado en la actualidad, para construir y compartir su propia
interpretacion argumentada de las obras, crear y recrear obras de intencion literaria y
conformar progresivamente un mapa cultural.

CCL5.Pone sus practicas comunicativas al servicio de la convivencia democratica, la
resolucién dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las personas,
evitando y rechazando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder, para
favorecer la utilizacién no solo eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

COMPETENCIA PLURILINGUE (CP)
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA. ..

CP1. Utiliza con fluidez, adecuacién y aceptable correccion una o mas lenguas, ademas de
la lengua familiar o de las lenguas familiares, para responder a sus necesidades
comunicativas con espontaneidad y autonomia en diferentes situaciones y contextos de los
ambitos personal, social, educativo y profesional.

CP2. A partir de sus experiencias, desarrolla estrategias que le permitan ampliar y
enriquecer de forma sistemética su repertorio linglistico individual con el fin de
comunicarse de manera eficaz

CP3. Conoce y valora criticamente la diversidad linglistica y cultural presente en la
sociedad, integrandola en su desarrollo personal y anteponiendo la comprension mutua
como caracteristica central de la comunicacion, para fomentar la cohesion social.

Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

STEML1. Selecciona y utiliza métodos inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones propias de la modalidad elegida y emplea estrategias variadas
para la resolucién de problemas analizando criticamente las soluciones y reformulando el
procedimiento, si fuera necesario.

STEMZ2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar fenédmenos relacionados
con la modalidad elegida, confiando en el conocimiento como motor de desarrollo,
planteandose hipétesis y contrastandolas o comprobandolas mediante la observacion, la
experimentacion y la investigacion, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
apreciando la importancia de la precision y la veracidad y mostrando una actitud critica
acerca del alcance y limitaciones de los métodos empleados.

STEMS3. Plantea y desarrolla proyectos disefiando y creando prototipos 0 modelos para
generar o utilizar productos que den solucién a una necesidad o problema de forma
colaborativa, procurando la participacion de todo el grupo, resolviendo pacificamente los
conflictos que puedan surgir, adaptandose ante la incertidumbre y evaluando el producto
obtenido de acuerdo a los objetivos propuestos, la sostenibilidad y el impacto transformador
en la sociedad.

STEMA4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de investigaciones de forma
clara y precisa, en diferentes formatos (graficos, tablas, diagramas, formulas, esquemas,
simbolos.) y aprovechando la cultura digital con ética y responsabilidad y valorando de
forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones
de vida para compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Planea y emprende acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud fisica y mental, y preservar el medio ambiente y los seres vivos, practicando el
consumo responsable, aplicando principios de ética y seguridad para crear valor y
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transformar su entorno de forma sostenible adquiriendo compromisos como ciudadano en
el ambito local y global.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cémo funcionan los motores de
basqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad,
seleccionando los resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la
informacion de manera adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion, gestionando de manera
responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania
digital activa, civica y reflexiva.

CD4. Evalla riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,
seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CDS5. Desarrolla soluciones tecnol6gicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucion de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER (CPSAA)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CPSAAL. Fortalece el optimismo, la resiliencia, la autoeficacia y la basqueda de objetivos
de forma auténoma para hacer eficaz su aprendizaje.

CPSAAL1.2 Desarrolla una personalidad autbnoma, gestionando constructivamente los
cambios, la participacion social y su propia actividad para dirigir su vida.

CPSAA2. Adopta de forma autdbnoma un estilo de vida sostenible y atiende al bienestar
fisico y mental propio y de los demas, buscando y ofreciendo apoyo en la sociedad para
construir un mundo mas saludable.
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CPSAA3.1 Muestra sensibilidad hacia las emociones y experiencias de los demas, siendo
consciente de la influencia que ejerce el grupo en las personas, para consolidar una
personalidad empéatica e independiente y desarrollar su inteligencia.

CPSAA3.2 Distribuye en un grupo las tareas, recursos y responsabilidades de manera
ecuanime, segln sus obijetivos, favoreciendo un enfoque sistémico para contribuir a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Compara, analiza, evalla y sintetiza datos, informacion e ideas de los medios de
comunicacion, para obtener conclusiones légicas de forma auténoma, valorando la
fiabilidad de las fuentes.

CPSAAG. Planifica a largo plazo evaluando los propésitos y los procesos de la construccion
del conocimiento, relacionando los diferentes campos del mismo para desarrollar procesos
autorregulados de aprendizaje que le permitan transmitir ese conocimiento, proponer ideas
creativas y resolver problemas con autonomia.

COMPETENCIA CIUDADANA (CC)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCL1. Analiza hechos, normas e ideas relativas a la dimensién social, historica, civica y
moral de su propia identidad, para contribuir a la consolidacién de su madurez personal y
social, adquirir una conciencia ciudadana y responsable, desarrollar la autonomia y el
espiritu critico, y establecer una interaccion pacifica y respetuosa con los demas y con el
entorno.

CC2. Reconoce, analiza y aplica en diversos contextos, de forma critica y consecuente, los
principios, ideales y valores relativos al proceso de integracion europea, la Constitucion
Espafola, los derechos humanos, y la historia y el patrimonio cultural propios, a la vez que
participa en todo tipo de actividades grupales con una actitud fundamentada en los
principios y procedimientos democraticos, el compromiso ético con la igualdad, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

CC3. Adopta un juicio propio y argumentado ante problemas éticos y filoséficos
fundamentales y de actualidad, afrontando con actitud dialogante la pluralidad de valores,
creencias e ideas, rechazando todo tipo de discriminacién y violencia, y promoviendo
activamente la igualdad y corresponsabilidad efectiva entre mujeres y hombres.

CC4. Analiza las relaciones de interdependencia y ecodependencia entre nuestras formas
de vida y el entorno, realizando un analisis critico de la huella ecolégica de las acciones
humanas, y demostrando un compromiso ético y ecosocialmente responsable con
actividades y habitos que conduzcan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la
lucha contra el cambio climatico.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE)
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Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CE1. Evalua necesidades y oportunidades y afronta retos, con sentido critico y ético,
evaluando su sostenibilidad y comprobando, a partir de conocimientos técnicos especificos,
el impacto que puedan suponer en el entorno, para presentar y ejecutar ideas y soluciones
innovadoras dirigidas a distintos contextos, tanto locales como globales, en el dmbito
personal, social y académico con proyeccion profesional emprendedora.

CE2. Evalua y reflexiona sobre las fortalezas y debilidades propias y las de los demas,
haciendo uso de estrategias de autoconocimiento y autoeficacia, interioriza los
conocimientos econdmicos y financieros especificos y los transfiere a contextos locales y
globales, aplicando estrategias y destrezas que agilicen el trabajo colaborativo y en equipo,
para reunir y optimizar los recursos necesarios, que lleven a la accién una experiencia o
iniciativa emprendedora de valor.

CES3. Lleva a cabo el proceso de creacion de ideas y soluciones innovadoras y toma
decisiones, con sentido critico y ético, aplicando conocimientos técnicos especificos y
estrategias agiles de planificacion y gestion de proyectos, y reflexiona sobre el proceso
realizado y el resultado obtenido, para elaborar un prototipo final de valor para los demas,
considerando tanto la experiencia de éxito como de fracaso, una oportunidad para
aprender.

COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES (CCEC)

Descriptores operativos

AL COMPLETAR EL BACHILLERATO, EL ALUMNO O LA ALUMNA...

CCECL1. Reflexiona, promueve y valora criticamente el patrimonio cultural y artistico de
cualquier época, contrastando sus singularidades y partiendo de su propia identidad, para
defender la libertad de expresion, la igualdad y el enriquecimiento inherente a la diversidad.
CCEC2. Investiga las especificidades e intencionalidades de diversas manifestaciones
artisticas y culturales del patrimonio, mediante una postura de recepcidn activa y deleite,
diferenciando y analizando los distintos contextos, medios y soportes en que se
materializan, asi como los lenguajes y elementos técnicos y estéticos que las caracterizan.
CCEC3.1 Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones con creatividad y espiritu
critico, realizando con rigor sus propias producciones culturales y artisticas, para participar
de forma activa en la promocién de los derechos humanos y los procesos de socializacion
y de construccioén de la identidad personal que se derivan de la practica artistica.
CCEC3.2 Descubre la autoexpresion, a través de la interactuacién corporal y la
experimentacion con diferentes herramientas y lenguajes artisticos, enfrentandose a
situaciones creativas con una actitud empatica y colaborativa, y con autoestima, iniciativa
e imaginacion.

CCEC4.1 Selecciona e integra con creatividad diversos medios y soportes, asi como
técnicas plasticas, visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para disefiar y producir
proyectos artisticos y culturales sostenibles, analizando las oportunidades de desarrollo
personal, social y laboral que ofrecen sirviéndose de la interpretacioén, la ejecucion, la
improvisacion o la composicion.
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CCEC4.2 Planifica, adapta y organiza sus conocimientos, destrezas y actitudes para
responder con creatividad y eficacia a los desempefios derivados de una produccién
cultural o artistica, individual o colectiva, utilizando diversos lenguajes, cédigos, técnicas,
herramientas y recursos plasticos, visuales, audiovisuales, musicales, corporales o
escénicos, valorando tanto el proceso como el producto final y comprendiendo las
oportunidades personales, sociales, inclusivas y econémicas gue ofrecen.

Vinculacion de los objetivos con los descriptores operativos de las competencias clave
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Contribucion de la materia de Economia al desarrollo de las competencias clave

La materia Economia contribuye a la adquisicion de las distintas competencias clave en el
bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica

Dada la necesidad de ejercitarse en la lectura, la escucha, la exposicién y la argumentacion,
la competencia en comunicacion linglistica se fomenta a través de todo el desarrollo
curricular. ElI empleo recurrente de fuentes de informacién como la prensa o de obras
audiovisuales para reforzar los conocimientos ayudard al alumnado a interpretar, analizar y
elaborar desde la reflexion critica los textos, las imagenes y los mensajes.

Competencia plurilingte
Cada vez es mas habitual el uso de términos y nuevos conceptos en otros idiomas, asi como
el empleo de textos cientificos, lo que permitir al alumnado ampliar esta competencia.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria
Se contribuye a esta competencia mediante el andlisis de magnitudes macroeconémicas y
microeconémicas, o los estudios estadisticos, tablas y graficos como instrumentos basicos
para interpretar la realidad econdémica. Externalidades, economia circular, escasez de
recursos, cambio climatico, eficiencia en la produccién, resultados, 1+D+i, nuevos yacimientos
de empleo, criptomonedas, patentes, son algunos de los conceptos recurrentes.

Competencia digital

El tratamiento de la informacion a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, el uso de las redes sociales, el empleo de herramientas digitales para la
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elaboracion de informaciones econémicas y su divulgacion, o de aplicaciones audiovisuales
para disefiar documentos creativos estimula la competencia digital.

Competencia personal, social y aprender a aprender

Por otro lado, esta materia permite una vision mas amplia y detallada de la sociedad actual
gue fomentara la competencia personal, social y de aprender a aprender, al facilitar al
alumnado la comprension de problemas como la escasez, la inflacién, el desempleo, el
agotamiento de los recursos naturales, el subdesarrollo, el consumismo, la distribucién de la
renta o las consecuencias de la globalizaciéon. Juega ademas un papel central en la
configuracion de valores y actitudes, de forma especial aquellos relacionados con la
solidaridad, la conservacion del medio natural, o el papel de la Unién Europea en el progreso
econdmico y social.

Competencia ciudadana

La comprension de los conceptos y estructuras sociales, econdémicas, juridicas y politicas, asi
como el conocimiento de los grandes problemas econdmicos a los que se enfrenta la
sociedad actual, contribuiran al ejercicio de una ciudadania responsable, critica y activa,
fomentando un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030. La valoracion de la actividad de la Unién Europea en el
progreso econdmico y social local, nacional y global, impulsara entre los jévenes el sentido
de la ciudadania europea.

Competencia emprendedora

Sera habitual el andlisis del entorno para detectar necesidades y oportunidades, el
planteamiento y andlisis de ideas nuevas, la gestion de la incertidumbre, la toma de
decisiones informadas, la planificacién y gestién de proyectos sostenibles, el empleo de la
imaginacién y la creatividad y el trabajo de forma colaborativa a través de proyectos,
investigaciones o debates. Todo ello contribuira a reforzar esta competencia.

Competencia en conciencia y expresion culturales

A través de la creatividad en producciones escritas, orales o audiovisuales, se puede hacer
una aportacion interesante a esta competencia. Por otro lado, el patrimonio artistico y cultural
es un elemento esencial de desarrollo econémico y presenta importantes oportunidades para
evaluar nuevas necesidades y afrontar nuevos retos.

6. Competencias especificas

Los descriptores operativos de las competencias clave son el marco de referencia a partir del
cual se concretan las competencias especificas, convirtiéndose asi éstas en un segundo nivel
de concrecion de las primeras, ahora si, especificas para cada materia.
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El curriculo de Economia, que aborda aprendizajes significativos, funcionales y de interés
para el alumnado, estd organizado en torno a la adquisicibn de seis competencias
especificas. En primer lugar, competencia especifica 1, trata de explicar cobmo la escasez
condiciona los comportamientos desde la perspectiva econémica, tanto en el plano personal
como social. En segundo lugar, competencias 2 y 3, proponen analizar la realidad utilizando
herramientas que ofrece la propia ciencia econémica.

Dichas herramientas permitirdn estudiar, por un lado, el comportamiento de los diversos
agentes econdmicos con vision microeconémica, y por otro, el funcionamiento econémico
agregado. En tercer lugar, las competencias 4, 5 y 6 incluyen tanto la explicacién de
herramientas de intervencion econdmica y las politicas econémicas, como la exposicién de
retos de la economia actual para los que hay que buscar nuevas soluciones. La ciencia
econdmica, como ciencia social, tiene una proyeccién hacia la accion, que permite desarrollar
propuestas de intervencion en la economia y contribuir a una mejora del bienestar de la
sociedad.

1. Valorar el problemadelaescasezy laimportanciade adoptar decisiones en el ambito
econémico, analizando su repercusion en los distintos sectores, comparando
soluciones alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, para comprender el
funcionamiento de la realidad econémica.

Es preciso estudiar en toda su extensién el problema econémico de la escasez y analizar
cémo afecta a los diferentes sectores, asi como las soluciones alternativas al mismo, que
proponen los distintos sistemas econdmicos aprendiendo a valorar con espiritu critico las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Ser conscientes de la realidad actual desde una perspectiva econémica permite comprender
mejor nuestro comportamiento a la hora de tomar decisiones responsables, ya sea en la
busqueda de la satisfaccion de necesidades propias como en la distribucion equitativa de los
recursos.

Asimismo, es necesario reflexionar sobre cdmo la globalizacion y los procesos de
cooperacion e integracion economica estan modificando no solo la estructura productiva
global, sino también la estructura econémica y la propia sociedad en su conjunto.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, STEM2,
CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2.
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2. Reconocer y comprender el funcionamiento del mercado, analizando sus fallos, para
estudiar la repercusién de estos en el entorno y facilitar la toma de decisiones en el
ambito econémico.

El funcionamiento de las diferentes estructuras del mercado, asi como de los distintos
modelos de competencia son aspectos que el alumnado debe comprender para interpretar y
prever las consecuencias derivadas de cambios en la oferta y la demanda y actuar en
consecuencia. Por otro lado, es necesario que detecte y analice con espiritu critico los fallos
y limites del mercado que explican la necesidad de intervenir en el funcionamiento de la
economia a través de diversas medidas de politica econémica. Todo ello conducira al
alumnado a reconocer el papel regulador del sector publico y las medidas de politica
econdmica que lleva a cabo, y a reflexionar sobre los efectos que esas politicas tienen en la
igualdad de oportunidades, el crecimiento y la redistribucién de la renta.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1, CE2.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos agentes econdmicos que intervienen en
el flujo circular de la renta, comprendiendo sus interacciones y reconociendo, con
sentido critico, los beneficios y costes que genera, para explicar como se produce el
desarrollo econémico y su relacion con el bienestar de la sociedad.

Para entender la realidad econdmica desde un punto de vista macroecondmico es preciso
analizar el papel que los distintos agentes econdmicos juegan en el desarrollo econémico y
en el bienestar de la sociedad. Cada uno de ellos, con su participacion, colabora en este
desarrollo, ya sea a través del trabajo, el ahorro, el gasto, las politicas fiscales o las
subvenciones, entre otros.

El crecimiento derivado del flujo de la renta genera beneficios, pero también algunos
desequilibrios como el desempleo y sus costes, los flujos migratorios como consecuencia de
la concentracion empresarial, la economia sumergida o la sostenibilidad ambiental.

Que el alumnado conozca y valore estos elementos le permitira adquirir los saberes
necesarios para explicar como se produce el desarrollo econémico y para plantear
alternativas a situaciones problematicas.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3,
STEM1, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CEL, CE2.

4. Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero y de la politica
monetaria, valorando sus efectos sobre la economia real y analizando los elementos
que intervienen en las decisiones financieras, para planificar y gestionar con
responsabilidad y autonomia los recursos personales y adoptar decisiones financieras
fundamentadas.

Teniendo en cuenta que las necesidades econémicas son distintas a lo largo de la vida sera
necesario que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema financiero y los productos
que ofrece relacionados con la inversion, el ahorro, el endeudamiento, los seguros..., para
mejorar su competencia a la hora de adoptar decisiones financieras y planificar y gestionar
con autonomia los gastos personales. Asimismo, es importante que comprenda hacia dénde
se dirige y evoluciona el sistema financiero en relacion con los cambios sociales y
tecnoldgicos y los retos que se plantean actualmente.

Ademads, es preciso que el alumnado conozca herramientas que le permitan analizar y valorar
las politicas monetarias y entender sus efectos sobre la inflacidn, el crecimiento y el bienestar,
dentro del marco financiero actual.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL2, CCL3, CP1,
CP2, STEM4, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, CC2, CE1, CE2.

5. Identificar y valorar los retos y desafios a los que se enfrenta la economia actual
analizando el impacto de la globalizacion econ6mica, lanueva economiay larevolucién
digital, para proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justiciay la sostenibilidad.

La economia actual se enfrenta a retos y desafios importantes dentro de un contexto
globalizado donde las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. En este nuevo
contexto es necesario reconocer la repercusion de la nueva economia y la revolucién digital
sobre el empleo y la distribucion de la renta.

El alumnado debe valorar de forma critica su comportamiento como consumidor, usuario y
posible generador de renta, para lo cual, es necesario que conozca y analice la globalizacién
y sus problemas asociados. Este conocimiento puede estimular la generacion de iniciativas
en su entorno mas préximo participando activamente en la economia a través de acciones
gue propicien la igualdad, el consumo responsable, la mejora continua y el bienestar social.
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Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL1, CCL2, CCL3,
CP2, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5L, CC3, CE1, CCEC3.2

6. Analizar los problemas econdémicos actuales mediante el estudio de casos, la
investigacion y la experimentacién, utilizando herramientas del andlisis econémico y
teniendo en cuenta los factores que condicionan las decisiones de los agentes
economicos, para facilitar la comprension de esos problemas y plantear soluciones
innovadoras y sostenibles que respondan a necesidades individuales y colectivas.

El estudio de la realidad socioeconémica es complejo. De ahi la importancia de disponer de
diversos métodos de analisis que permitan una comprension mas profunda de la realidad y
supongan una ayuda para intervenir en ella ofreciendo propuestas y soluciones de valor que
contribuyan a la mejora y al bienestar de la sociedad.

Es importante que el alumnado aprenda a utilizar herramientas propias de la economia
experimental, por ejemplo, disefiando y poniendo en marcha experimentos econémicos
sencillos sobre cuestiones cercanas, analizando el coste-beneficio en un proyecto de caracter
economico-empresarial basico o haciendo un estudio de casos sobre la realidad econémica
aplicando el método cientifico.

Por otra parte, es interesante que analice la realidad desde la perspectiva de la economia del
comportamiento, observando ademas de los aspectos econdémicos, otros factores de caracter
cognitivo, psicologico, socioldgico, emocional y ambiental para ofrecer respuestas a
problemas actuales.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores: CCL3, CCL5,
STEM2, STEM5, CD1, CPSAAS5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

- 7. Criterios de evaluacion

— La adquisicién de las competencias especificas constituye la base para la evaluacion
competencial del alumnado.

— El nivel de desarrollo de cada competencia especifica vendra determinado por el
grado de consecucion de los criterios de evaluacion con los que se vincula, por lo que
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estos han de entenderse como herramientas de diagndstico en relacién con el
desarrollo de las propias competencias especificas.

— Estos criterios se han formulado vinculados a los descriptores de las competencias
clave en la etapa, a través de las competencias especificas, de tal forma que no se
produzca una evaluacion de la materia independiente de las competencias clave.

— Este enfoque competencial implica la necesidad de que los criterios de evaluacion
midan tanto los productos finales esperados (resultados) como los procesos y
actitudes que acompafian su elaboracion. Para ello, y dado que los aprendizajes
propios de Economia se han desarrollado habitualmente a partir de situaciones de
aprendizaje contextualizadas, bien reales o bien simuladas, los criterios de evaluacion
se deberan ahora comprobar mediante la puesta en practica de técnicas y
procedimientos también contextualizados a la realidad del alumnado.

— Competencia especifica 1

— 1.1 Comprender la realidad econémica actual, analizando la repercusion de las
decisiones adoptadas en el ambito econdémico, valorando los procesos de integracion
econOmica y estableciendo comparaciones sobre las soluciones alternativas que
ofrecen los distintos sistemas. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CE1, CE2,
CCEC3.2)

— 1.2 Comprender el problema de la escasez identificando los motivos y comparando,
de manera justificada, diferentes estrategias econémicas de resolucion del mismo.
(CCL2, STEM2, CC3, CE1, CE2, CCEC3.2)

— 1.3 Conocer los procesos que intervienen en la toma de las decisiones econémicas
de manera individual y colectiva, analizando el impacto que tienen en la sociedad.
(STEM2, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CCEC3.2)

— Competencia especifica 2

— 2.1 Valorar la repercusion de los fallos del mercado a nivel microeconomico y facilitar
el proceso de toma de decisiones en este ambito, reconociendo y comprendiendo el
funcionamiento del mismo. (CCL2, STEM2, CPSAA4, CC3, CE1)

— 2.2 Entender el funcionamiento del mercado y la naturaleza de las transacciones que
tienen lugar en él, analizando elementos como la oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes implicados y reflexionado sobre su importancia como
fuente de mejora econémica y social. (STEM1, STEM2, CPSAA4, CC3, CE2)

— 2.3 Analizar con espiritu critico los fallos del mercado, evaluando sus consecuencias
y reflexionando sobre sus posibles soluciones.(CCL2, CCL3, STEM2, CPSAA4, CC3,
CE1)
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— Competencia especifica 3

— 3.1 Conocer cémo se produce el desarrollo econémico y el bienestar social valorando,
con sentido critico, el papel de los distintos agentes econdémicos que intervienen en el
flujo circular de la renta. (CCL2, CCL3, CPSAA4, CPSAA5, CC3, CC4, CEL, CE2)

— 3.2 Diferenciar los costes y beneficios que se generan en el flujo circular de la renta
para cada uno de los agentes econdémicos, estableciendo relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el desarrollo econémico y bienestar social. (CCL2,
STEM1, CC4, CE1)

— Competencia especifica 4

— 4.1 Conocer y comprender el funcionamiento del sistema financiero valorando sus
efectos sobre la economia real y analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras relacionadas con la inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de fuentes de financiaciéon. (CCL2, CP1, CPSAA4, CC2,
CE1,CE2)

— 4.2 Planificar y gestionar con responsabilidad y progresiva autonomia las finanzas
personales y adoptar decisiones fundamentadas a partir del conocimiento y
comprension del sistema financiero y de los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando los efectos que estas pueden provocar en la
economia real. (CCL3, STEM4, CD4, CPSAAL.2, CPSAA4, CPSAA5, CE1)

— 4.3 Adquirir conocimientos financieros a partir del analisis del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que se derivan de las decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre estos aprendizajes y las decisiones financieras
personales que afectan a la vida cotidiana. (CCL2, CCL3, CP2, CD4, CPSAA1.2,
CPSAA4, CC2)

— Competencia especifica 5

— 5.1 Proponer iniciativas que fomenten la equidad, la justicia y la sostenibilidad a partir
de la identificacion de los retos y desafios que plantea la economia actual, analizando,
con sentido critico, el impacto que provocan la globalizacién, la nueva economia y la
revolucion digital en el bienestar econémico y social de los ciudadanos y ciudadanas.
(CCL1, CCL2,

— CCL3, STEM4, CD1, CD5, CPSAAL.2, CPSAA5, CC3, CE1, CCEC3.2)

— 5.2 Comprender los retos econdmicos actuales analizando, de forma critica y
constructiva, el entorno, identificando aquellos elementos que condicionan y
transforman la economia y fomentando iniciativas que respondan a las necesidades
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que plantean estos retos. (CCL2, CCL3, CP2, CD1, CPSAA1.2, CPSAA4, CPSAAS,
CC3, CEl)

— Competencia especifica 6

— 6.1 Plantear soluciones socioecondémicas que respondan a necesidades individuales
y colectivas investigando y explorando la realidad econémica teniendo en cuenta
diversos factores y aplicando las herramientas propias del ambito de la economia.
(CCL3, CCL5, STEM2, STEM5, CD1, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3)
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— Enlace a BOCYL péagina 50312

- 8. Contenidos

— Los contenidos se han formulado integrando conocimientos, destrezas y actitudes
cuyo aprendizaje resulta necesario para la adquisicion de las competencias
especificas.

— Por ello, a la hora de su determinacién se han tenido en cuenta los criterios de
evaluacion, puesto que estos Ultimos determinan los aprendizajes necesarios para
adquirir cada una de las competencias especificas.
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— A pesar de ello, en el curriculo establecido en este decreto no se presentan los
contenidos vinculados directamente a cada criterio de evaluacion, ya que las
competencias especificas se evaluaran a través de la puesta en accion de diferentes
contenidos. De esta manera se otorga al profesorado la flexibilidad suficiente para que
pueda establecer en su programacién docente las conexiones que demanden los
criterios de evaluacion en funcién de las situaciones de aprendizaje que al efecto
disefie.

— Los contenidos que contribuyen a adquirir las competencias especificas de esta
materia se organizan en cinco bloques, profundizar en los mismos correspondera a
estudios posteriores, siendo objetivo de esta materia que el alumnado tome un primer
contacto con los contenidos de economia, los comprendan y los relacionen,
adquiriendo una vision global e integradora.

— El primero de estos bloques denominado “Las decisiones econdmicas”, se relaciona
con el proceso de toma de las decisiones a partir del analisis de la realidad y sus
métodos.

— El segundo y el tercero, “La realidad economica. Herramientas para entender el
mundo con una visidbn microecondmica y macroecondmica” se vinculan al
conocimiento y uso de herramientas que permitan entender al alumnado los aspectos
mas generales de la economia.

— El cuarto, “Las politicas econdmicas”, pretende analizar la importancia de la
intervencion del Estado y las caracteristicas de los instrumentos con los que cuenta
para dar respuestas a los problemas que se presentan en el entorno econémico.

— EI quinto y ultimo bloque, “Los retos de la economia espanola en un contexto
globalizado” se centra en los retos de la economia actual y en identificar las fortalezas
y debilidades de la economia espafiola.

— A. Las decisiones econdmicas

- La economia, las necesidades, los bienes y la escasez. El contenido econdmico de
las relaciones sociales. La modelizacion como herramienta para entender las
interacciones econémicas.
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- El proceso de toma de decisiones econOmicas. La racionalidad. El coste de
oportunidad. Los costes irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y las
expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia. Riesgo e incertidumbre.

- La organizacion econémica y los sistemas econdmicos; valoracion y comparacion.

- Planificacién y gestién de las decisiones financieras: la inversion, el ahorro y el
consumo. Dinero y transacciones.

- Economia del comportamiento. Desviaciones de la racionalidad econdmica.
Decisiones econdémicas y ética.

- Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el método cientifico, la
modelizacion y experimentos o ensayos econémicos.

— B.Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
microeconémica

- Agentes econdmicos Y flujo circular de la renta. La empresa y la actividad productiva.

- Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de los mercados. Representacion
gréfica.

- Laelasticidad. Los fallos de mercado. El andlisis coste-beneficio.

— C.Larealidad econdmica. Herramientas para entender el mundo con una visién
macroecondémica.

- La macroeconomia. Agregados macroecondémicos basicos. La demanda agregada, la
oferta agregada y su funcionamiento.

- Crecimiento econdmico y desarrollo. Los factores del crecimiento. La distribucion de
la renta y la acumulacion de capital. Relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores
del desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

- Economia laboral. El funcionamiento y las tendencias de los mercados de trabajo.
Tipos de desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha salarial.

- El sistema financiero, su funcionamiento y sus efectos. Evolucién del panorama
financiero. El dinero. Tipologia del dinero y su proceso de creacion. Funciones del
dinero y formas de dinero. Riesgo y beneficio. El papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos financieros como préstamos, hipotecas, y sus
sustitutos. Los seguros.

- El comercio internacional, los procesos de integracion econdémica y sus efectos.
Proteccionismo y libre comercio. La Unidn Europea y Monetaria. El mercado de divisas
y los tipos de cambio

— D. Las politicas econ0micas
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- Economia positiva y economia normativa. La intervencién del Estado y su justificacion.
La politica econdmica y sus efectos.

- La politica fiscal. El estado del bienestar y su financiacion. El principio de solidaridad
y los impuestos. El déficit publico, la deuda publica y sus efectos. La economia
sumergida.

- La politica monetaria y la estabilidad de precios. Funcionamiento del mercado
monetario. La inflacion: teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias sobre
la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

- Politicas de rentas.

— E. Los retos de la economia actual. Fortalezas y debilidades de la economia
espafiola

- La globalizacion: factores explicativos, oportunidades y riesgos. La reduccién de las
desigualdades. Pobreza relativa y pobreza absoluta en un mundo global.

- Losrecursos naturales y los efectos de la produccién y el consumo en la sostenibilidad
ambiental. La economia ecoldgica y la economia circular.

- Lanueva economiay la revolucion digital. La economia colaborativa. El impacto de la
revolucién digital sobre el empleo y la distribucion de la renta. La adaptacion de la
poblacion activa ante los retos de la revolucion digital.

- - Democracia y estado del bienestar. El futuro del estado del bienestar y su relacién
con la democracia. Sostenibilidad de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconémicas.

- Teorias sobre el decrecimiento econdmico.

- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales.
Estudio de casos.

9. Elementos transversales e interdisciplinariedad

La normativa nacional de ensefianzas minimas del Bachillerato no define elementos
transversales propios para esta etapa.

Si se define en el articulo 121 de la LOMLOE que el proyecto educativo del centro “incluira
un tratamiento transversal de la educacién en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad
entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la
violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como la cultura
de paz y los derechos humanos”
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No obstante, pese a la omisién concreta en el RD de ensefianzas minimas del Bachillerato,
por su gran utilidad, podemos utilizar los que define la normativa nacional para la ESO (art.
6.5 RD 217/2022): la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del
espiritu critico y cientifico, la educacién emocional y en valores, la igualdad de género, la
creatividad, la educacion para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la
educacion para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion
entre iguales.

Elemento transversal A(ga["i\afcjg“jofg)
LOMLOE "
Comprension lectora CL
Expresion oral y escrita EOE
Comunicaciéon audiovisual CA
Competencia digital CD
Emprendimiento social y empresarial ESE
Fomento del espiritu critico y cientifico FECC
Educacion emocional y en valores EEV
Igualdad de género IG
Creatividad CR
Educacion para la salud ES
Formacién estética FE
Educacion para la sostenibilidad y el ESCR
consumo responsable
Respeto mutuo y cooperacion entre iguales RMCI

En Castillay Ledn sitenemos en el art. 5 del Decreto 40/2022 recogidos los contenidos
de caracter transversal:

1. En todas las materias de la etapa se trabajaran las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion, y su uso responsable, asi como la educacion para la convivencia escolar
proactiva orientada al respeto de la diversidad como fuente de riqueza.

2. Igualmente, desde todas las materias se trabajaran las técnicas y estrategias propias de la
oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo, gestién de sus emociones y
mejora de sus habilidades sociales. Asimismo, se desarrollaran actividades que fomenten el
interés y el habito de lectura, asi como destrezas para una correcta expresion escrita.

3. Los centros educativos fomentaran la prevencién y resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi como los valores que sustentan la
libertad, la justicia, la igualdad, la paz, la democracia, la pluralidad, el respeto a los derechos
humanos y al Estado de derecho, y el rechazo al terrorismo y a cualquier tipo de violencia.
4. Asimismo, garantizaran la transmision al alumnado de los valores y oportunidades de la
Comunidad de Castilla y Le6n como una opcion favorable para su desarrollo personal y
profesional.
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Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad puede entenderse como una estrategia pedagdgica que implica la
interaccion de varias disciplinas. El aprendizaje interdisciplinar proporciona al alumnado
oportunidades para utilizar conocimientos y destrezas relacionadas con dos o0 mas materias.
A su vez, le permite aplicar capacidades en un contexto significativo, desarrollando su
habilidad para pensar, razonar y transferir conocimientos, procedimientos y actitudes de una
materia a otra.

Las situaciones de aprendizaje planteadas, asi como el desarrollo de las competencias
especificas de esta materia, le permiten un cardcter interdisciplinar muy enriqguecedor. La
materia Economia, por la transversalidad de sus contenidos, guarda una especial relacion
con Geografia, Historia del Mundo Contemporaneo y Mateméticas para las Ciencias Sociales,
pero también con Filosofia, Lengua Castellana y Literatura y cualquier otra con la que se
puedan plantear proyectos pedagdgicos.

10. Objetivos de Desarrollo Sostenible

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios, muchos de ellos derivados, tal
y como indica la propia ley en su exposicion de motivos, de la conveniencia de revisar las
medidas previstas en el texto original con objeto de adaptar el sistema educativo a los retos
y desafios del siglo XXI, de acuerdo con los objetivos fijados por la Unién Europea y la
UNESCO para la década 2020-2030.

En la introduccién de la materia de Economia en el Decreto 40//2022 se recoge:

“La importancia creciente que tienen los asuntos econdmicos en los distintos ambitos de
nuestra sociedad y la forma tan directa en que nos afectan individual y colectivamente
plantean la necesidad de una formacién especifica que proporcione al alumnado las claves
necesarias para comprender la economia como aspecto basico de la realidad actual, y para
promover actitudes criticas y éticas orientadas a tomar decisiones financieras y econémicas
informadas.

Esta reflexion ha dado como fruto el compromiso que suponen los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) como intento de enfrentarse conjuntamente a los principales desafios del
futuro”.
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En los saberes basicos de esta materia se introduce de forma concreta la relacién con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

E. Los retos de la economia espafiola en un contexto globalizado.
- Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econdmicos actuales. Estudio de
casos.

11. Metodologia

(art. 12 Decreto 40/2022)

En atencién a los principios pedagdgicos, y como concrecion de estos, en el anexo Il.A se
fijan los principios metodolégicos comunes a toda la etapa. Estos principios guiaran a los
docentes en la seleccion de metodologias que integren estilos, estrategias y técnicas de
ensefianza, tipos de agrupamientos y formas de organizaciéon del espacio y el tiempo, y
recursos y materiales de desarrollo curricular adecuados, a fin de que el disefio y puesta en
practica de las situaciones de aprendizaje permitan al alumnado movilizar los contenidos y
alcanzar los aprendizajes esenciales.

(Anexo IIA Decreto 40/2022)

PRINCIPIOS METODOLOGICOS DE LA ETAPA

La etapa de bachillerato supone una fase mas en la formacién de la persona tras la
culminacion de la educacién secundaria obligatoria, que aporta al estudiante una formacion
gue le acompafiara en su camino a la madurez y a la iniciacién al transito a la vida adulta.
Para el logro de la finalidad y los objetivos de la etapa de bachillerato se requiere una
metodologia didactica que deberd estar fundamentada, como en el resto de las etapas
educativas, en principios béasicos del aprendizaje por competencias. Dicho modelo de
educacién por competencias tiene como fuentes ultimas las Recomendaciones de la Union
Europea y las propias competencias clave, a su vez, se asientan en tres principios comunes
para desarrollar en el alumnado: la actuaciébn auténoma, la interaccidbn con grupos
heterogéneos y el uso interactivo de herramientas.

Por medio de una perspectiva inclusiva que tenga en cuenta la diversidad del alumnado se
garantizara la personalizacién del aprendizaje que asegure la igualdad de oportunidades.
Para ello, se dara respuesta a las dificultades que pudieran surgir y se facilitara el acceso al
aprendizaje a través del disefio de situaciones de aprendizaje interdisciplinares que
desplieguen en el aula un amplio abanico de estrategias, actividades, materiales y
agrupamientos, favorezcan la implicacion del alumnado y respeten y den respuesta a las
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necesidades a través de la aplicacidn de los principios de Disefio Universal de Aprendizaje
(DUA), consiguiendo el maximo desarrollo personal de todo el alumnado.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje deben facilitar la construccién de aprendizajes
significativos y funcionales. Es importante que cualquiera de las metodologias seleccionadas
por los docentes se ajuste al nivel competencial inicial del alumnado y se planifique la
ensefianza de nuevos aprendizajes a partir de lo que el alumno sabe y es capaz de hacer,
creando las condiciones para incorporarlos en la estructura mental del alumno, lo que
permitird que sean aprendizajes consolidados y no aprendizajes mera o esencialmente
memoristicos.

El desarrollo del curriculo requiere un enfoque globalizador e interdisciplinar que en la medida
de lo posible tome como punto de partida temas de interés del alumnado, en torno a los cuales
se articulen el conjunto de saberes curriculares, evitando de este modo la segmentacién del
aprendizaje y el conocimiento. En este sentido, se proporcionaran experiencias de
aprendizaje basadas en la investigacion, la reflexion y la comunicacion, que favorezcan el
desarrollo de la creatividad. Ademas, se favorecera un aprendizaje contextualizado, que
impligue la participacion de la comunidad educativa y el establecimiento de una comunicacion
activa con el contexto social, cultural y profesional.

Por otro lado, el proceso de aprendizaje favoreceré la capacidad del alumnado para aprender
por si mismo, la autonomia personal y el desarrollo de procesos de metacognicién. En este
sentido, se potenciara la resiliencia, la capacidad de adaptacion, aprendiendo a afrontar
situaciones de frustracion, desarrollando la confianza en si mismo, la gestion emocional, la
escucha activa y el respeto de distintos puntos de vista o creencias de los demas.

El trabajo en equipo y la colaboracién serdn principios esenciales en el aprendizaje, que
favorezcan en el alumnado el desarrollo de habilidades sociales para afrontar su preparacion
al ambito profesional.

Del mismo modo, para abordar estos principios y enfoque de aprendizaje tiene especial
trascendencia el trabajo en equipo del profesorado que garantice la coordinacion entre los
docentes de la misma etapa y facilite el aprendizaje interdisciplinar, asi como la coordinacion
con los docentes de la etapa educativa anterior, favoreciendo la continuidad del proceso
educativo del alumnado y una transicién positiva.

Estilos de ensefianza.

Uno de los elementos clave en el modelo de ensefianza por competencias es despertar y
mantener la motivacién del alumnado, lo que implica un planteamiento del papel del
alumnado, activo y autbnomo, consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La
motivacion se relaciona directamente con el rendimiento académico del alumnado, por lo que
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el profesorado deberd plantear actividades y tareas que fomenten esa motivacion e
implicacion.

Por ello, conviene hacer explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de
vista propedéutico como préactico y, en la medida de lo posible, el profesorado, méas alla de
ser mero transmisor de conocimiento, sera el motor y la guia para crear condiciones que
extrapolen y transfieran dicha utilidad a contextos diferenciados. También el profesorado
fomentara el interés como paso inicial para conseguir una motivacion plena.

Ademas, el profesorado potenciara la realizacion de tareas cuya resolucién suponga un reto
y desafio intelectual para el alumnado, de manera que permitan movilizar su potencial
cognitivo, incrementar su autonomia, su autoconcepto académico y la consideracién positiva
frente al esfuerzo.

Estrategias metodoldgicas y técnicas.

En el disefio del proceso de ensefianza-aprendizaje es conveniente que el docente organice
su practica en torno a una serie de técnicas y estrategias metodoldgicas, que deben
adaptarse tanto al grado de madurez del alumnado como al tipo de materia, el tiempo, los
espacios y los recursos didacticos disponibles.

Deben combinarse dentro del aula diversas estrategias metodoldgicas, que responderan a
caracteristicas muy definidas en su seleccién: en primer lugar, se adaptaran a las diferentes
capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado. En segundo lugar, deberan promover la
motivacién, para lo cual se optard por las que convierten al alumnado en protagonista, lo mas
auténomo posible, del proceso de aprendizaje. En tercer lugar, deberan potenciar la
interaccion entre los estudiantes, ayudando a generar un ambiente favorable dentro del aula
gue favorezca las estructuras de aprendizaje cooperativo, en las que, a través de la resolucion
conjunta de las tareas, los miembros del grupo compartan y construyan el conocimiento
mediante el intercambio de ideas. Finalmente, las estrategias adoptadas deberan contribuir a
gue el alumnado transmita lo aprendido, como medio para favorecer la funcionalidad del
aprendizaje adquirido.

La transferibilidad y funcionalidad de los aprendizajes se asegura con sistemas de trabajo
gue potencian la participacion activa del alumnado y el desarrollo de competencias, como la
busqueda de informacién, la planificacion previa, la elaboraciéon de hipétesis, la tarea
investigadora y la experimentacion o, entre otras, la capacidad de sintesis para trasmitir
conclusiones. Entre la variedad de técnicas susceptibles de ser empleadas por los docentes
se encuentran algunas como la técnica de la discusion o el debate, el estudio de casos, la
investigacion, el descubrimiento, el estudio dirigido, la técnica de laboratorio o la
representacion de roles.
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La coordinacion de los equipos docentes tiene que plantearse una reflexibn comudn y
compartida sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas y la actuacion con
criterios comunes y consensuados. Debe observarse que en la etapa de bachillerato el nivel
de reflexiébn sobre el propio aprendizaje (metacognicién) por parte del alumnado ha de
elevarse y ser mas exigente puesto que su madurez y su nivel de desarrollo asi lo exigen.

Recursos y materiales de desarrollo del curriculo.

Los recursos y materiales didacticos tienen como funcion principal facilitar el proceso de
aprendizaje puesto que, en coherencia con el resto de los elementos curriculares, permiten
guiar los aprendizajes del alumnado, les proporcionan informacion, posibilitan el
entrenamiento de habilidades y deben poseer un caracter motivador intrinseco.

La seleccion y el uso de dichos recursos y materiales did4cticos, realizados con criterios
precisos de coordinacién docente, constituyen aspectos esenciales del disefio de la practica
docente para enriquecer el proceso educativo, para lo cual debe tenerse en cuenta, ademas
de la relacién con el objetivo del aprendizaje, caracteristicas tales como su adecuacion al
contexto de aprendizaje, la flexibilidad durante el proceso de ensefianza, el grado de
adaptabilidad a la diversidad y al ritmo de trabajo del alumnado, la facilidad de uso y
disponibilidad, su capacidad para generar motivacién, asi como su potencial para estimular
habilidades metacognitivas y de pensamiento critico.

Se hara uso, por tanto, de material, tanto tradicional como innovador, en diferentes soportes,
tales como materiales impresos (murales, libros, prensa, diccionarios...), audiovisuales,
multimedia e informaticos, que aseguren la accesibilidad a la diversidad del mismo. Ademas,
se proporcionaran mdltiples formas de representacién de la informacion y del contenido,
aportando al alumnado variedad de opciones de acceso real al aprendizaje.

Los avances tecnoldgicos de la sociedad actual justifican el caracter imprescindible del uso
de las Tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) tanto en lo que se refiere al
equipamiento (ordenadores, tabletas, pizarra digital, panel interactivo, dispositivos
personales, moviles inteligentes...) como a herramientas y programas (robots, realidad
aumentada y apps de usos muy diferenciados). Se trata de un recurso metodoldgico
indispensable en las aulas, en el que convergen aspectos relacionados con la facilitacion, la
integracion, la asociacion y la motivacion de los aprendizajes y que favorece la alfabetizacién
informacional integrandola y utilizdndola de manera creativa en el proceso de aprendizaje.

El profesorado, ademas, elaborara sus propios recursos de desarrollo curricular procurando
integrar variedad de estos: analdgicos, digitales, manipulativos, informativos, ilustrativos y
tecnoldgicos, con el fin de posibilitar el acceso al aprendizaje a todo el alumnado y conseguir
un aprendizaje eficaz.
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Agrupamientos y organizacion del espacio y el tiempo.

En la etapa de bachillerato, al igual que en otras etapas, la variable grupo puede ser clave en
el logro académico. El grupo es determinante en varias facetas: es fuente estimulos que
impacta en los niveles de ajuste afectivo de cada uno de sus integrantes, determina el clima
de convivencia, marca la madurez en el desarrollo de las relaciones sociales y agrupa al
alumnado segun sus incipientes intereses profesionales y académicos.

Teniendo en cuenta dichos aspectos, la variable grupo admite diversas consideraciones como
recurso metodoldgico. El trabajo individual debe alternar con el trabajo cooperativo y en
equipo (ya sea en parejas, pequefio o gran grupo), adecuadamente planificado, puesto que
este es una via de primer nivel para la adquisicion de ciertos aprendizajes,
independientemente de sus aportaciones en el desarrollo emocional, social y de otro tipo. Ese
trabajo colaborativo y en equipo lleva asociada habitualmente la incorporacién de actividades
y tareas de naturaleza diversa en su presentacion, desarrollo, ejecucion y formato, que
contribuyen a fomentar las relaciones entre aprendizajes, facilitar oportunidades de logro a
todos y mejora la motivacion. De esta manera, estos agrupamientos se realizaran de manera
flexible adaptados al desarrollo de las actuaciones previstas.

La variedad en la estructura de la sesién de clase, la flexibilidad en el uso de los espacios y
la diversidad en los agrupamientos potencian la comunicacion real entre alumnado y
profesorado. El enfoque competencial precisa de ambientes no jerarquizados y de espacios
flexibles para que, después de procesos de entrenamiento en el trabajo colaborativo en
etapas y niveles anteriores, los distintos agrupamientos lleguen a producirse y desarrollarse
de manera natural, particularmente en bachillerato. Por tanto, los diversos espacios fisicos
deberan permitir estar organizados de manera variable y adaptable para favorecer tanto la
interaccidn y cooperacion, la comunicacion, la investigacion, la experimentaciéon y la creacion
y el trabajo autbnomo del alumnado. Ademas, se requiere que los espacios sean creativos y,
en la medida de lo posible, estéticamente agradables, que posibiliten generar circunstancias
motivantes para el aprendizaje. Esto quiere decir que las zonas de aprendizaje de un espacio
creativo no han de ser concebidas de forma rigida, sino flexible y adaptable a cada necesidad
y teniendo en cuenta los recursos de los que se disponen, incluidos los tecnoldgicos.

En cuanto a la gestion temporal de la estructura de la sesién, debe partirse de la premisa de
gue el alumnado debe asumir un desempefio activo durante la mayor parte del tiempo. Para
ello las estructuras de la sesidn podran ser muy variadas: desde el sistema clasico de inicio
de clase para al abordaje de los aspectos tedricos que da paso al resto de la sesion de trabajo,
a la generalizacion de la fase final de la sesién con caracter conclusivo en la que se presenta
el resultado de la sesion de trabajo por parte del alumnado, o las conocidas como clases
invertidas, en las que el trabajo individual o algunos procesos de aprendizaje se transfieren
fuera del aula y se reserva el tiempo en el aula para dinamizar el intercambio y trabajo de
aplicacion y colaborativo. En todo caso, deberan tenerse en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado para adaptar las actividades o tareas a su capacidad de atencion
y trabajo. La secuenciacioén temporal flexible recogera tiempos diferenciados para el trabajo
individual, para el trabajo en grupo, 0, en su caso, para el intercambio y debate.
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Orientaciones metodoldgicas para la materia de Economia
Estas orientaciones se concretan para la materia Economia a partir de los principios
metodolégicos de la etapa establecidos en el anexo Il.A.

El hecho de que la economia sea una ciencia en continua evolucién y transformacion
condiciona la forma en que deben trabajarse sus contenidos en el aula.

La economia se enfrenta a constantes y permanentes teorias contrapuestas, y que afectan a
muchos otros aspectos de la organizacion social (por ejemplo, cuél debe ser el papel del
Estado en la actividad econdmica, como debe intervenir en momentos de crisis o recesiones,
cual debe ser su politica redistributiva de recursos, cuél es su papel en la eliminacién de
desequilibrios territoriales, y asi un largo etcétera). Esta pluralidad de opciones favorecera
que el alumnado, partiendo de su conocimiento personal, se acostumbre a investigar sobre
ellas, a prever consecuencias sobre su aplicacion y a comprender el caracter global de esta
ciencia social.

En esta linea, y como estrategia metodoldgica basica, se impulsara el trabajo autbnomo del
alumnado, estimulando a su vez sus capacidades para el trabajo en equipo, potenciando las
técnicas de indagacion e investigacion, aprovechando las posibilidades que ofrecen las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, y las aplicaciones de lo aprendido a la vida
real. No debemos olvidar que esta materia adquiere todo su sentido cuando le sirve al
alumnado para entender el mundo y la compleja y cambiante sociedad.

El desarrollo de las experiencias de trabajo en el aula buscara la alternancia entre los dos
grandes tipos de estrategias: expositivas y de indagacion personal y en grupo.

Estas estrategias se materializaran en técnicas como los cuestionarios escritos, comentarios
de graficas, estadisticas, mapas, tablas, exposiciones orales, analisis de textos, simulaciones,
debates y coloquios e investigaciones.

La prensa periédica, el cine o el teatro, la fotografia, las redes sociales, los programas de
television, los organizadores graficos y los mapas de pensamiento, o aplicaciones
informaticas actualizadas, son algunos de los recursos didacticos que facilitan el desarrollo
metodoldgico. Las visitas a instituciones publicas y privadas o exposiciones, y la elaboracion
de infografias, videos, podcast por el profesorado o por el alumnado, pueden convertirse en
un recurso didactico de gran valor y motivacion.
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Respecto al agrupamientos y organizacion del espacio, dependiendo de las actividades que
se pretenda realizar en cada momento, el trabajo individual puede coordinarse con el trabajo
de pequefias agrupaciones flexibles, para ello seria interesante contar con espacios flexibles
de aprendizaje.

En cuanto a los métodos concretos, son técnicas especialmente interesantes las
metodologias activas que permiten a los alumnos desarrollar las competencias especificas
mediante la elaboracién de proyectos que den respuesta a problemas de la vida real; también
aquellas que parten de una necesidad previamente detectada en el entorno y permiten hacer
frente a una carencia real observada en la comunidad; o bien metodologias que centran la
atencion en ensefiar a los estudiantes a pensar y reflexionar con destreza; o el estudio de
casos de situaciones reales o simuladas.

Se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva teérico-practica aplicando los
saberes al analisis de casos e investigaciones sobre la realidad socioeconémica usando para
ello métodos y procedimientos de observacion e investigacién y herramientas de analisis
econdmico. Partir del estudio de la realidad desde una perspectiva econdémica y teniendo
presente su interconexién con otras disciplinas permitird al alumnado tomar decisiones
fundamentadas y proponer iniciativas que puedan dar soluciones a los nuevos retos que
plantea la sociedad actual.

Los contenidos no han de ser interpretados como unidades tematicas, ni, por tanto,
necesariamente organizados tal y como aparecen en el Real Decreto. La organizacion de los
contenidos del curriculo en blogues no tiene como finalidad establecer el orden y la
organizacién de las actividades de aprendizaje en el aula, sino los componentes de la
educacion linguistica y literaria. Asimismo, el hecho de exponer de modo diferenciado los
contenidos no debe ocultar la interconexion que hay entre el uso oral y el escrito y la
interrelacion que se da en muchas actividades sociales entre usos orales y escritos.

A lo largo de 14 unidades didacticas, el presente proyecto de Economia para 1.° de
Bachillerato esta estructurado de la siguiente manera:

Desarrollo de los contenidos de la unidad de manera clara y concisa.

Actividades al final de cada apartado para comprobar si el alumno ha asimilado correctamente
los contenidos de cada epigrafe.

Actividades resueltas a lo largo de toda la unidad tanto numéricas como de analisis.
Desarrollo de contenidos que se pretenden ampliar o destacar incluidos dentro de los
«Periscopios» de cada unidad.

Se plantea gran variedad de actividades, en las secciones finales de cada unidad, mediante
las cuales se ayuda al alumnado a reforzar y consolidar los contenidos estudiados.

Mapa conceptual resumen con un esquema al final de la unidad, en el que se resumen los
contenidos tratados.

Ejercicios tipo test al final de cada unidad.

Propuestas de debate en cada tema en la seccién denominada «El dilemax.

Se incluye un espacio dedicado a la economia en su sentido mas practico dentro del apartado
«Economia en accionx», en el que se analizan datos, graficos y sucesos reales de la economia
espafiola y mundial

Propuestas de cine adaptadas a los contenidos de cada tema y la edad del alumno.
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Trabajo cooperativo y metacognicion

¢, Qué es el trabajo cooperativo?

El trabajo cooperativo es una técnica o herramienta de transmision de conocimiento.
Consiste en crear situaciones de aprendizaje en la que los estudiantes trabajan juntos en
pequefios grupos. Y la evaluacion puede basarse en el desempefio del grupo.

¢ Cudles son los elementos clave del trabajo cooperativo?

- Establecer objetivos generales teniendo en cuenta el trabajo en equipo.

- Crear equipos heterogéneos de no mas de 5 participantes, en los que cada alumno
ejercera una funcion y desarrollara una tarea diferente.

- Establecer las normas bésicas sobre como se van a comunicar.

- Los alumnos desarrollaran el trabajo de manera autbnoma, pero se guiaran y pactaran
los procesos, planteamientos e implicaciones de cada tarea (funcién del profesor).

- Establecer los tiempos necesarios para que brote el debate y el intercambio de ideas.
- Con los criterios bien definidos, realizar evaluaciones, coevaluaciones vy
autoevaluaciones.

¢, Qué funcién cumple el trabajo cooperativo?

- Consolidar profundamente el aprendizaje, al poner al alumnado a leer, escuchar,
explicar e investigar de manera dinamica.

- Las sesiones de trabajo son muy activas, al tener cada miembro del grupo una
responsabilidad diferente.

Desarrollo de la competencia de aprender a aprender

Con el desarrollo de la competencia de aprender a aprender proponemos trabajar y potenciar
tres tipos de habilidades:

* Habilidades de pensamiento: s Qué sé? ;Qué quiero saber?

* Habilidades de aprendizaje: ; Como lo he aprendido?

* Evaluacién del proceso: ¢ Cuanto he aprendido? ;Cémo me he sentido?

Trabajamos de manera especifica esta competencia en dos momentos de cada unidad
didactica: al inicio y al final, a través de unas preguntas detonadoras que permitan trabajar
con los alumnos las siguientes estrategias:

* Al inicio: 4 Qué sé?

« Al final: ; Como he aprendido? ¢ Cuanto he aprendido? ¢ Cémo me he sentido?

12. Recursos didacticos

Se emplearan principalmente:
- Libro de texto alumnos:

Economia (2022). Mc GRAW HILL ISBN 978-486-1595-6
Economia 1° bachillerato LOMLOE Luis Martinez Sierra

IES Tierra de campos 42



- Novelas alumnos:

a) Laotraclase de Economia (2020). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412169836

b) Alicia en el Pais de la Economia (2020). Anexo Penalong. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412184600

- Libro de apoyo para el profesor:

Peliculas para aprender Economia (2021). José Sande. Editorial Compartiendo
Conocimiento. ISBN 9788412205268

13. Plan de lectura y capacidad de expresion en publico

En los principios pedagdgicos (art. 6.2 Real Decreto 243/2022) se obliga a que “Las
administraciones educativas promoveran las medidas necesarias para que en las distintas
materias se desarrollen actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la
capacidad de expresarse correctamente en publico.”.

Aprender a leer es fundamental para conocer los secretos de nuestro mundo,
y viajar por los mundos imaginarios de los grandes escritores. Desde el departamento
de Economia asumimos gue la comprension lectora ha de ser una practica habitual
de la docencia.

Pero ¢leer economia? ¢y por qué no? Es igual de dificil de lo que puede ser
otra materia, s6lo tenemos que entender lo que estamos leyendo y tener los
conocimientos necesarios para entenderlo. La metodologia establecida en la
programacion del departamento tiene previsto la utilizacién constante de recursos que
fomenten el habito de la lectura en nuestros alumnos: En el aula se dedicara un tiempo
a la lectura en voz alta de textos de contenido econémico, noticias de prensa actuales
de contenido empresarial, articulos, revistas especializadas en materia econémica,
lecturas con moraleja y otras que nos parezcan de interés y a propésito del contenido
gue estemos trabajando.

El objetivo es la comprension del texto, la interpretacion del contenido, la
extraccion de la moraleja si la hubiere y el fomento de la critica para ayudar al alumno
a tener opinién propia. Ademas, se les animara para que lean de forma habitual
periédicos locales o nacionales, para que obtengan una visién de la actualidad y estén
informados de lo que ocurre en su entorno.

Para no sobrecargar de tareas a los alumnos, se opta por no exigir la lectura
obligatoria de libros relacionados con la materia, pero dado que se consideran un buen
complemento para contribuir a fijar conocimientos o como fuente de ampliacion para
aquellos alumnos mas interesados, se recomendaran una serie de libros. Su lectura
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sera voluntaria y se valorara positivamente a efectos de calificacion. Libros
recomendados:

- “La economia explicada a los jévenes”. Joan Antioni Mala.
- “Economia basica”. Thoms Sowell.
- “El vendedor de tiempo. Una satira sobre el sistema econémico” Fernando Trias de
Bes.
- Comic “Economia en %2 hora”. José Sande Edreira.
- “La otra clase de Economia” de José Sande Edreira.
- “La vuelta al mundo de un forro polar rojo” de Wolfgang Korn.
- “¢ Quién se ha llevado mi queso?” de Spencer Johnson.
- “El libro negro del emprendedor” de Fernando Trias de Bes
. - “Economia eres tu” de José Luis Sampedro.

14. Atencioén a la diversidad

En los principios pedag0gicos (art. 6.3 Real Decreto 243/2022) se recoge que “en la organizacion
de los estudios de Bachillerato se prestara especial atencién a los alumnos y alumnas con
necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se estableceran las alternativas
organizativas y metodologicas y las medidas de atencion a la diversidad precisas para facilitar
el acceso al curriculo de este alumnado”.

En el Decreto 40/2022, capitulo V “Atencién individualizada al alumnado” tenemos:

Articulo 36. Atencion a las diferencias individuales.

1. El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo
de aprendizaje, motivacién, intereses, contexto social, situacién cultural, circunstancia
lingliistica o estado de salud, que coexisten en todo el alumnado hace que los centros
educativos y mas concretamente sus aulas, sean espacios diversos. No obstante, todo el
alumnado, con independencia de sus especificidades, tiene derecho a una educacion
inclusiva y de calidad, adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

2. Los centros educativos adoptardn las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado. La consejeria competente en materia de
educacion establecerd la regulacion que permita a los centros la adopcién de dichas medidas.

Estas medidas buscaran desarrollar el maximo potencial posible del alumnado y estaran
orientadas a permitir qgue alcancen el nivel de desempefio previsto al finalizar la etapa de
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acuerdo con los descriptores operativos de las competencias clave, asi como a la
consecucion de los objetivos de la misma.

3. Para adecuar la respuesta educativa a las necesidades y diferencias de todo su alumnado,
los centros disefiaran un plan de atencion a la diversidad, que formara parte del proyecto
educativo, y cuya estructura sera determinada por parte de la consejeria competente en
materia de educacion.

Articulo 37. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1. En virtud de lo establecido en el articulo 71.2 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, se
entiende por alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquel que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales,
por retraso madurativo, por trastornos del desarrollo del lenguaje y la comunicacion, por
trastornos de atencion o de aprendizaje, por desconocimiento grave de la lengua de
aprendizaje, por encontrarse en situacién de vulnerabilidad socioeducativa, por sus altas
capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo o por
condiciones personales o de historia escolar.

2. La atencién a este alumnado se regira por los principios de normalizacién e inclusion, y
buscara que pueda alcanzar los objetivos establecidos para la etapa y adquirir las
competencias previstas.

3. Artal fin, los centros podran establecer las alternativas organizativas y metodolégicas y las
medidas de atencién a la diversidad precisas para facilitar su acceso al curriculo.

4. La administracién educativa de Castilla y Ledn y los centros educativos fomentaran la
equidad e inclusion educativa, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion del
alumnado con discapacidad. Para ello se establecerdn las medidas de flexibilizacion vy
alternativas metodolégicas de accesibilidad y disefio universal que sean necesarias para
conseguir que este alumnado pueda acceder a una educaciéon de calidad en igualdad de
oportunidades.

5. Igualmente, estableceran medidas de apoyo educativo para el alumnado con dificultades
especificas de aprendizaje. En particular, se estableceran para este alumnado medidas de
flexibilizacion y alternativas metodolégicas en la ensefianza y evaluacién de la lengua
extranjera. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.
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6. La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales, identificado como tal
en los términos que determine la consejeria competente en materia de educacion, se
flexibilizar4 conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

7. Asimismo, los centros estableceran las medidas més adecuadas para que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades de
este alumnado.

15. Actividades complementarias y extraescolares

En la LOE se recoge en las funciones del profesorado (art. 91): la promocién, organizacién y
participacién en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto educativo,
programadas por los centros.

La LOE también recoge en una modificacion de la LODE (1985) como deber basico de los
alumnos: “participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y
complementarias”.

En colaboracion con otros departamentos del centro, se programara la visita a alguna
empresa del entorno, si es posible del sector industrial, para que de esta forma los alumnos
puedan comprobar cémo se organizan las distintas areas funcionales. La visita estara
programada, trabajada y pautada desde el aula, para que tenga un provecho maximo.
Segundoftercer trimestre del curso para todo el alumnado que esté cursando las materias de
nuestro departamento.

Visitas a jornadas de informacién de FP o Universidades.

Participacion en las jornadas organizadas por el IES, como el dia de la paz, de la mujer, la
constitucion etc.

Participacién en proyectos solidarios: bocata solidario.

Colaboracién con empresas locales.

COMPLEMENTARIAS:
* Concurso de emprendedores. Tercer trimestre para los alumnos de 4° ESO
matriculados en IAEE y FAG de 2° de Bachillerato.
* El departamento organizara alguna conferencia, charla o coloquio con la
colaboracion de agentes externos, que verse sobre alguno de los siguientes temas:
e Responsabilidad Social Corporativa.
e Empleo.
e Tramites necesarios para la creacién de empresas.
e Jovenes emprendedores en Castilla y Ledn.

e Orientacién para carreras o ciclos formativos relacionados con la especialidad de
economia.
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e Primeros auxilios y prevencion de riesgos laborales.
Durante el presente curso se realizaran todas o algunas de estas actividades, en funcién del
desarrollo de la programacion y del interés que muestre el alumnado. Ademas de las
indicadas, se considerara la conveniencia de acogerse a las actividades que pudieran
organizarse desde otros departamentos y que tengan relacion con nuestra area y aquellas
gue demande la propia marcha de la asignatur

16. Unidades didacticas, secuenciacion, temporalizacion vy
relaciones curriculares

Unidades didacticas

El texto elaborado para el 1.° curso de Bachillerato profundiza en los siguientes bloques
de contenido:

- Bloque I: Economiay escasez. La organizacion de la actividad econdmica.

- Bloque II: La actividad productiva.

- Bloque Ill. El mercado y el sistema de precios.

- Bloque IV. La macroeconomia.

- Bloque V. Aspectos financieros de la Economia.

- Bloque VI. El contexto internacional de la Economia.

- Bloque VII. Desequilibrios econdémicos y el papel del estado en la Economia.

En cuanto al reparto de los contenidos del curriculo en relacion con el libro, proponemos
la siguiente secuenciacion:

- Primera evaluacién: unidades 1-5.
- Segunda evaluacion: unidades 6-10.
- Tercera evaluacién: unidades 11-14.

1.2 Evaluacion | 1.  Economia: la ciencia de las decisiones 79
2. Crecimiento y organizacion 7-8
3. Laproduccién 7-9
4. Elmercado 8-10
5. Tipos de mercado 5-7
2.2 Evaluacién | 6.  El mercado de trabajo 7-8
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7.  El papel del Estado 7-9
8.  Indicadores y equilibrio macroeconémico 7-8
9.  Las cuentas del Estado 7-8
10. Eldineroy la politica monetaria 7-9
3.2 Evaluacién | 11. El sistema financiero. La bolsa 6-8
12. Comercio internacional 7-9
13.  Unién Europea y globalizacion 79
14. Desequilibrios de la economia mundial 6-8
Relaciones curriculares
DESCRIPTORES
COMPETENCIAS ESPECIFICAS COM(P:IE;\E/ECIAS CEF\Q/'ATEE'A%?(?NE P

Valorar el problema de la
escasez y la importancia
de adoptar decisiones en
el &mbito econémico,
analizando su

1.1 Comprender la realidad
econdémica actual, analizando
la repercusion de las
decisiones adoptadas en el
ambito econémico, valorando
los procesos de integracion
econdémica y estableciendo

i CCL2, STEM2, .
repercusién en los comparaciones sobre las
o CPSAA4, : i
1 distintos sectores, soluciones alternativas que ACD
: CPSAAS5, CE1, e .
comparando soluciones CE? ofrecen los distintos sistemas.
alternativas que ofrecen 1.2 Comprender el problema
los diferentes sistemas, de la escasez identificando los
para comprender el motivos y comparando, de
funcionamiento de la manera justificada, diferentes
realidad economica. estrategias econdmicas de
resolucion del mismo.
1.3 Conocer los procesos que
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NOVELAS

PELICULAS
para
aprender
Economia
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Conocer y comprender el
funcionamiento del
sistema financiero y de la
politica monetaria,
valorando sus efectos

4.1 Conocer y comprender el
funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la
inversién, el ahorro, los
productos financieros y la
busqueda de fuentes de
financiacion.

4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva

. CCL2, CCL3, |autonomia las finanzas
sobre la economia real y -
analizando los elementos CD4, personales y adoptar decisiones
. . CPSAAl1.2, [fundamentadas a partir del ACD
gue intervienen en las . -
decisiones financieras CPSAA4, conocimiento y comprension del
o ! CPSAAS5, CE1, [sistema financiero y de los
para planificar y gestionar . .
S CE2. elementos que intervienen en las
con responsabilidad y . . .
. decisiones financieras, valorando
autonomia los recursos
los efectos que estas pueden
personales y adoptar ,
.. . ; provocar en la economia real.
decisiones financieras . -
4.3 Adquirir conocimientos
fundamentadas. . . . s
financieros a partir del analisis
del sistema financiero, su
funcionamiento y los efectos que
se derivan de las decisiones
adoptadas en él y estableciendo
conexiones entre estos
aprendizajes y las decisiones
financieras personales que
afectan a la vida cotidiana.
UD10 Las decisiones
financieras, La otra clase
el sistema financiero de Economia
y Capitulos y
la politica monetaria actividades
Caso practico pag. 199 5y 10
Caso pr:itct!co pzflg. 204 La gran
Caso préctico pag. 207
. . - apuesta
Caso practico pag. 208 Alicia en el .

. . P (actividades
Debatimos pag. 209 pais de la 4g. 96-97)
Actividades finales economia pag.
pag. 214y 215 Capitulos y
Aprendemos juntos actividades
pag. 216 ly4
Test pag. 217
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Enlace a la tabla

17. items de evaluacién de competencias por UD

Los criterios de evaluacién se concretan para cada unidad didactica con los siguientes items
de evaluacion de competencias:

UD1 Principios basicos de economia

1.1. ;Qué es la economia?

IT 1.1.1. Define y comprende qué es la economia.

IT 1.1.2. Reconoce el concepto de necesidad y diferencia las primarias de las secundarias.
IT 1.1.3. Interpreta la piramide de Maslow de necesidades.

IT 1.1.4. Distingue entre bienes y servicios.

IT 1.1.5. Clasifica e identifica los distintos tipos de bienes y servicios.

IT 1.1.6. Comprende la necesidad de emplear modelos econémicos

1.2. Escasez y eleccion

IT 1.2.1. Define y comprende qué es el coste de oportunidad

IT 1.2.2. Calcula en situaciones cotidianas y cercanas el coste de oportunidad.
IT 1.2.3. Distingue entre andlisis racional y emocional.

IT 1.2.4. |dentifica costes irrecuperables y los incluye en su analisis.

IT 1.2.5. Aplica el andlisis marginal a situaciones cotidianas y cercanas.

IT 1.2.6. Conoce e interpreta la paradoja del agua y los diamantes.

IT 1.2.7. Entiende el papel de los incentivos en la toma de decisiones.

IT 1.2.8 Conoce el andlisis coste beneficio.

IT 1.2.9. Distingue entre eficiencia y equidad.

IT 1.2.10. Entiende la relacion entre productividad y generacion de riqueza.

1.3. Las ramas de la Economia
IT 1.3.1. Distingue entre la microeconomia y la macroeconomia.
IT 1.3.2. Diferencia entre proposiciones positivas y normativas.

UD2 Sistemas econdmicos o0 cOmo organizar una sociedad

2.1. Laactividad econdmica

IT 2.1.1. Conoce las tres preguntas que definen el problema econémico.

IT 2.1.2. Define e identifica los tipos de factores productivos.

IT 2.1.3. Describe la importancia de la inversion en capital humano.

IT 2.1.4. Valora la relacién entre igualdad de género y crecimiento econémico.
IT 2.1.5. Distingue los tres tipos de agentes econdmicos.

IT 2.1.6. Comprende la diferencia entre produccion, distribucién y consumo.
IT 2.1.7. Diferencia los sectores econémicos.

IT 2.1.8. Representa y entiende el flujo circular de la renta.
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2.2. Produccion de bienes y servicios y crecimiento econémico

IT 2.2.1. Relaciona crecimiento econémico y satisfaccion de necesidades.

IT 2.2.2. Representa y entiende la Frontera de Posibilidades de Produccién.

IT 2.2.3. Valora la importancia de la inversion en 1+D+i.

IT 2.2.4. Relaciona el progreso técnico con la creacion del excedente econémico.

2.3. Sistemas econémicos

IT 2.3.1. Entiende qué es un sistema econdémico.

IT 2.3.2. Diferencia entre los distintos sistemas econémicos.

IT 2.3.3. Valora las ventajas e inconvenientes de cada sistema econdémico.

2.4, Laimportancia de las instituciones: el institucionalismo

IT 2.4.1. Entiende qué es una institucion.

IT 2.4.2. Diferencia entre instituciones inclusivas y extractivas.

IT 2.4.3. Valora la importancia de instituciones transparentes y de calidad.

UD3 La actividad de las empresas y su responsabilidad social

3.1. La empresa. Objetivos y funciones

IT 3.1.1. Define y comprende qué es una empresa.

IT 3.1.2. Conoce los distintos objetivos empresariales.

IT 3.1.3. Diferencia las principales funciones empresariales.
IT 3.1.4. Valora la paridad de género entre emprendedores.

3.2. El proceso productivo

IT 3.2.1. Define y comprende qué es el proceso de produccién.

IT 3.2.2. Diferencia entre corto y largo plazo.

IT 3.2.3. Conoce, representa y calcula las diferentes medidas de produccion.

IT 3.2.4. Comprende la relacién entre division del trabajo, productividad e interdependencia.
IT 3.2.5. Distingue entre eficiencia técnica y econémica.

IT 3.2.6. Valora las ventajas e inconvenientes de las cadenas globales de valor.

3.3. Ingresos, costes y beneficios

IT 3.3.1. Conoce, representa y calcula los ingresos, costes y beneficios.

IT 3.3.2. Diferencia entre costes fijos y variables.

3.4. La responsabilidad social de las empresas
IT 3.4.1. Valora la importancia de la responsabilidad social corporativa (RSC).
IT 3.4.2. Distingue los tres a&mbitos de la RSC

UD4 La dindmica del mercado

4.1. El mercado

IT 4.1.1. Define y comprende qué es un mercado.

IT 4.1.2. Describe los tres principios del funcionamiento de un mercado.
IT 4.1.3. Valora el impacto de internet en los mercados.
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4.2. La curva de demanda

IT 4.2.1. Define y comprende qué es la curva de demanda.

IT 4.2.2. Representa graficamente la curva de demanda.

IT 4.2.3. ldentifica los factores que provocan variaciones en la curva de demanda.
IT 4.2.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la demanda.

IT 4.2.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la demanda.

4.3. La curva de oferta

IT 4.3.1. Define y comprende qué es la curva de oferta..

IT 4.3.2. Representa graficamente la curva de oferta.

IT 4.3.3. ldentifica los factores que provocan variaciones en la curva de oferta.
IT 4.3.4. Define y comprende qué es la elasticidad de la oferta.

IT 4.3.5. Calcula e interpreta la elasticidad de la oferta.

4.4. El equilibrio de mercado

IT 4.4.1. Define y comprende qué es el equilibrio de mercado.

IT 4.4.2. Representa graficamente el equilibrio de mercado.

IT 4.4.3. l|dentifica los factores que provocan cambios en el equilibrio de mercado.
IT 4.4.4. Diferencia situaciones de equilibrio, exceso de oferta o de demanda.

IT 4.4.5. Relaciona el equilibrio de mercado y la elasticidad de la demanda.

UD5 Tipos de mercado e implicaciones en la vida de las personas

5.1. Estructuras de mercado y sus consecuencias
IT 5.1.1. Diferencia entre competencia perfecta e imperfecta.
IT 5.1.2. Describe los cuatro elementos que condicionan un mercado.

5.2. Mercados de competencia perfecta

IT 5.2.1. Conoce las cinco caracteristicas de los mercados de competencia perfecta.

IT 5.2.2. Valora las ventajas e inconvenientes de los mercados de competencia perfecta.
IT 5.2.3. Identifica en mercados reales caracteristicas de los mercados de competencia
perfecta.

5.3. Mercados de competencia imperfecta

IT 5.3.1. Distingue los diferentes tipos de mercados de competencia imperfecta.

IT 5.3.2. Valora la relacién entre competencia imperfecta y la acumulacién de poder.

IT 5.3.3. Identifica barreras de entrada a un mercado.

IT 5.3.4. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los monopolios.
IT 5.3.5. Diferencia entre oligopolios competitivos y colusivos.

IT 5.3.6. Valora la importancia de la intervencion del Estado para el buen funcionamiento de
los mercados en interés de los consumidores y las empresas.

IT 5.3.7. Comprende las distintas alternativas de intervencion estatal en los monopolios.
IT. 5.3.8. Aplica la teoria de juegos para analizar situaciones de oligopolio.

IT 5.3.9. Describe la importancia de la diferenciacion del producto en el mercado de
competencia monopolistica.

IT 5.3.10. Valora las ventajas e inconvenientes de las marcas.
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UDG6 Fallos de mercado (y sus posibles soluciones)

6.1. Introduccion a los fallos de mercado y sus soluciones

IT 6.1.1. Define y comprende qué es un fallo de mercado.

IT 6.1.2. Describe la relacion entre los distintos fallos de mercado, su ambito y las funciones
del Estado.

6.2. Fallos de mercado relacionados con la eficiencia y la funcién asignativa

IT 6.2.1. Define y comprende qué es una externalidad.

IT 6.2.2. Diferencia entre externalidades positivas y negativas.

IT 6.2.3. Conoce los distintos modos de intervencion estatal ante las externalidades.

IT 6.2.4. Define y comprende qué es un bien publico.

IT 6.2.5. Clasifica los bienes en funcién de la rivalidad y la posibilidad de exclusién.

IT 6.2.6. Relaciona la tragedia de los comunes con la sobreexplotacion.

IT. 6.2.7. Valora las distintas soluciones al problema de sobreexplotacién de los recursos
comunes.

6.3. El comportamiento ciclico de la economia y la funcion estabilizadora

IT 6.3.1. Comprende el funcionamiento ciclico de la economia, distinguiendo fases
contractivas y expansivas.

IT 6.3.2. Diferencia entre politica fiscal y monetaria.

IT 6.3.3. Conoce y valora la importancia de J.M. Keynes en la historia del pensamiento
economico.

IT 6.3.4. ldentifica las distintas alternativas de intervencion estatal segun la fase del ciclo.

6.4. La distribucion desigual de la renta y la funcion distributiva

IT 6.4.1. Comprende el problema de la distribucion de la renta.

IT 6.4.2. Valora la importancia de las politicas de distribucién del Estado.

IT 6.4.3. Identifica las distintas medidas estatales para reducir las desigualdades.
IT 6.4.4. Conoce y valora el concepto de Renta Basica Universal.

IT 6.4.5. Interpreta la curva de Lorenz y el indice de Gini.

UD7 Produccién, precios y bienestar

7.1. La macroeconomia y sus variables fundamentales: macromagnitudes
IT 7.1.1. Conoce las principales macromagnitudes.
IT 7.1.2. Valora los objetivos asociados a las principales macromagnitudes.

7.2. Produccion

IT 7.2.1. Define y comprende qué es el PIB.

IT 7.2.2. Entiende la paradoja de Easterlin.

IT 7.2.3. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del gasto.

IT 7.2.4. Calcula la produccion de equilibrio de una economia.

IT 7.2.5. Describe los componentes del PIB desde el enfoque del valor afiadido.
IT 7.2.6. Describe los componentes del PIB desde el enfoque de la renta.
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IT. 7.2.7. Valora los problemas de medicién del PIB y sus alternativas.

7.3. Precios

IT 7.3.1. Define y comprende qué es la inflacion.

IT 7.3.2. Calcula la inflacién y el indice de precios.

IT 7.3.3. Conoce las causas de la inflacion.

IT 7.3.4. Valora los problemas que genera la inflacion.
IT 7.3.5. Distingue entre variables reales y nhominales.

7.4. Contabilidad nacional
IT 7.4.1. Valora la importancia de la contabilidad nacional.
IT 7.4.2. Describe y calcula las principales variables de contabilidad nacional.

UD8 Funcionamiento del mercado de trabajo e igualdad de oportunidades

8.1. El mercado de trabajo

IT 8.1.1. Clasifica a la poblacion desde el punto de vista laboral.

IT 8.1.2. Describe y calcula la tasa de actividad y la de desempleo.

IT 8.1.3. Define y comprende qué es la oferta de trabajo.

IT 8.1.4. Define y comprende qué es la demanda de trabajo.

IT. 8.1.5. Representa e interpreta el equilibrio en el mercado de trabajo.

IT 8.1.6. Identifica los factores que influyen en el salario de los trabajadores.
IT 8.1.7. Distingue los tipos de desempleo.

IT. 8.1.8. Valora la relacién entre automatizacién y empleo.

IT. 8.1.9. Conoce y valora la evolucion del paro en Espafia 'y en su CCAA.
IT 8.1.10. Describe problemas del mercado laboral como el paro juvenil y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

IT. 8.1.11. Relaciona nivel de formacion, tasa de desempleo y salario medio.

8.2. Las politicas de empleo

IT 8.2.1. Identifica las finalidades de las politicas de empleo.

IT 8.2.2. Conoce las etapas del proceso de desarrollo de las politicas de empleo.
IT 8.2.3. Distingue entre politicas de empleo activas y pasivas.

UD9 La politica fiscal responsable

9.1. La politica fiscal

IT 9.1.1. Distingue entre medidas fiscales automaticas y discrecionales.

IT 9.1.2. Representa e interpreta el modelo oferta agregada-demanda agregada.
IT 9.1.3. Conoce y calcula el efecto multiplicador del gasto publico.

9.2. Los presupuestos generales del Estado

IT 9.2.1. Valora la importancia de la lucha contra el fraude fiscal.

IT 9.2.2. Conoce la funcién de los presupuestos generales del Estado.
IT 9.2.3. Describe los diferentes tipos de ingresos y gastos del Estado.
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IT 9.2.4. Valora la viabilidad del sistema de pensiones en Espafia.
IT 9.2.5. Define el saldo presupuestario e interpreta su resultado.
IT 9.2.6. Analiza los problemas de una elevada deuda publica.

UD10 Las decisiones financieras, el sistema financiero y la politica monetaria

10.1. Decisiones financieras

IT 10.1.1. Valora la importancia de planificarse financieramente.

IT 10.1.2. Conoce los principios basicos de la elaboracion de un presupuesto.

IT 10.1.3. Relaciona el presupuesto personal con el ahorro y el endeudamiento.

IT 10.1.4. Identifica las ventajas e inconvenientes del ahorro y el endeudamiento.
IT 10.1.5. Calcula los limites maximos de endeudamiento personal.

IT 10.1.6. Elabora un presupuesto personal y recomienda medidas para mejorarlo.
IT 10.1.7. Describe los elementos de un contrato de seguro.

IT 10.1.8. Conoce los principales tipos de seguros.

10.2. El dinero

IT 10.2.1. Define y comprende las funciones del dinero.

IT 10.2.2. ldentifica las caracteristicas para que un bien sea empleado como dinero.
IT 10.2.3. Conoce la evolucion del dinero.

IT 10.2.4. Valora los riesgos de invertir en criptomonedas.

10.3. El sistema financiero

IT 10.3.1. Describe el funcionamiento del sistema financiero.

IT 10.3.2. Conoce las cuentas bancarias y otros productos de inversion.
IT 10.3.3. Diferencia entre activos de renta fija y variable.

IT 10.3.4. Conoce los productos de deuda mas habituales.

IT 10.3.5. Calcula la creacion de dinero bancario.

10.4. La politica monetaria y los tipos de interés

IT 10.4.1. Conoce y valora los objetivos de la politica monetaria.

IT 10.4.2. Analiza las herramientas de control de la oferta monetaria.
IT 10.4.3. Valora la importancia del Euribor en la economia europea.

UD11 Comercio internacional, cooperacion y la Unién Europea

11.1. La globalizacion econémica
IT 11.1.1. Entiende el concepto de globalizacion econémica y sus implicaciones.
IT 11.1.2. Diferencia las tres principales particiones de produccion.

11.2. El comercio internacional

IT 11.2.1. Identifica los factores que fomentan el libre comercio.

IT 11.2.2. Valora argumentos a favor y en contra del libre comercio.
IT 11.2.3. Diferencia entre productos traded y non traded.
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IT 11.2.4. Conoce las medidas proteccionistas mas habituales.

11.3. La integracién econdémica
IT 11.3.1. Define y comprende qué es un proceso de integracién econémica.
IT 11.3.2. Identifica los diferentes niveles de integracion.

11.4. La balanza de pagos
IT 11.4.1. Entiende la estructura de la balanza de pagos.
IT 11.4.2. Construye e interpreta una balanza de pagos.

11.5. El mercado de divisas

IT 11.5.1. Comprende, calcula e interpreta el tipo de cambio entre dos monedas.

IT 11.5.2. Identifica los factores que influyen en el mercado de divisas.

IT 11.5.3. Representa el equilibrio del mercado de divisas e interpreta su resultado.

IT 11.5.4. Describe las consecuencias de apreciacion o depreciacion de una moneda.

11.6. El mercado comun europeo y la unién econémica y monetaria europea
IT 11.6.1. Describe el origen, evolucién y perspectivas de la UE.
IT 11.6.2. Valora las ventajas e inconvenientes de formar parte de la UE.

UD12 Desarrollo sostenible y erradicacion de la pobreza

12.1. Crecimiento econdmico e impacto medioambiental
IT 12.1.1. Conoce y valora el impacto medioambiental del crecimiento econémico.

IT 12.1.2. Describe los problemas del cambio climatico y del uso indebido de los recursos.

12.2. El desarrollo sostenible

IT 12.2.1. Diferencia entre crecimiento econémico y desarrollo econémico.
IT 12.2.2. Define y comprende el desarrollo sostenible.

IT 12.2.3. Identifica y valora la relacién de consumo y felicidad.

IT 12.2.4. Entiende el concepto de obsolescencia programada.

IT 12.2.5. Valora la importancia de la implantacién de una economia circular.

IT 12.2.6. Conoce la Estrategia Espafiola de Desarrollo Sostenible 2030 (EEDS 2030)

12.3. Erradicacién de la pobreza
IT 12.3.1. Diferencia entre pobreza extrema y pobreza relativa.
IT 12.3.2. Conoce y valora la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

IT 12.3.3. Identifica las causas de la pobreza y propone posibles soluciones.
Economia 12 BCH LOMLOE BOE

Competencias especificas Criteri
os de o .,
Item evaluacion UD
evalua
cién
1.Valorar el problema de la escasez y la 11. | 1.1.1. 1210 243 11.42.
importancia de adoptar decisiones en el ambito

econodmico, analizando su repercusion en los 1.1.2. 1.3.1. 11.1.1. 11.5.1.
distintos sectores, comparando soluciones
alternativas que ofrecen los diferentes sistemas, 1.13. 215 | 1.3.2. 11.5.2.
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para comprender el funcionamiento de la
realidad econémica.

2. Reconocer y comprender el funcionamiento
del mercado, analizando sus fallos, para estudiar
la repercusion de estos en el entorno y facilitar
la toma de decisiones en el &mbito econdémico.

3. Distinguir y valorar el papel de los distintos
agentes econdmicos que intervienen en el flujo
circular de la renta, comprendiendo sus
interacciones y reconociendo, con sentido
critico, los beneficios y costes que genera, para
explicar cémo se produce el desarrollo
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1.1.4. 216. 2.1.1. 1153.
1.15. 2.1.7. 212 1154
—
1.2. | 1.16. 218. 213. 11.6.1.
1.2.1. 221, 214 116.2.
1.2.2. 222 11.1.2.
1.23. 223, 11.2.1.
1.24. 224 11.2.2.
—
1.3. | 1.25  23.1. 11.23.
1.26. 23.2. 11.24.
1.2.7. 233. 11.3.1.
1.2.8. 24.1. 11.3.2.
1.29. 24.2. 114.1.
2.1. (411, 435 532 622 643 8110
41.2. 441. 533. 6.23. 64.4. 8111
4.13. 44.2. 534. 6.24. 645 821
42.1. 443, 535. 6.25 811 822
—
22. 1422 444, 536. 6.26. 812 823.
4.23. 445. 537. 6.27. 813.
424, 511. 538 631 8.14.
4.25. 512 /539 632 815
—
23. [43.1. 521 /53.10. 633. 8.1.6.
43.2. 522 611 634 817
433. 523. 6.12. 641 818
43.4. 531. 621 642 819
3.1. |3.11. 323, 341 723, 732
3.1.2. 324, 342 724 733.
3.13. 325 7.1.1. 725 734
—
3.2, (314 326. 712 7.26. 735.
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econémico y su relacién con el bienestar de la 321. 33.1. 721 727. 7.41.
sociedad.

3.2.2. 332722 731 742
4. Conocer y comprender el funcionamientodel | 21, [10.1.1. 10.2.1. 10.3.5.
sistema financiero y de la politica monetaria,
valorando sus efectos sobre la economia real y 10.1.2. 10.2.2. 10.4.1.
analizando los elementos que intervienen en las
decisiones financieras, para planificar y 10.1.3. 10.2.3. 10.4.2.
gestionar con responsabilidad y autonomia los
recursos personales y adoptar decisiones 22, |101.4. 1024, 1043,
financieras fundamentadas.

10.1.5. 10.3.1.

—
4.3. |10.1.6. 10.3.2.

10.1.7. 10.3.3.

10.1.8. 10.3.4.
5. Identificar y valorar los retos y desafios a los 5.1. | 9.1.1.
que se enfrenta la economia actual analizando
el impacto de la globalizacion econdmica, la 9.1.2.
nueva economia y la revolucion digital, para
proponer iniciativas que fomenten la equidad, la 9.1.3.
justicia y la sostenibilidad.

9.2.1.

9.2.2.

—
5.2. |9.23.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.
6. Analizar los problemas econdmicos actuales 6.1. |12.1.1. 12.2.2. 12.2.5. 12.3.2.

mediante el estudio de casos, la investigacion y la
experimentacion, utilizando herramientas del analisis
econémico y teniendo en cuenta los factores que
condicionan las decisiones de los agentes econdmicos,
para facilitar la comprension de esos problemas y
plantear soluciones innovadoras y sostenibles que
respondan a necesidades individuales y colectivas.

12.1.2. 12.2.3. 12.2.6. 12.3.3.

12.2.1. 12.2.4. 12.3.1.

Enlace a tabla

18. Situaciones de aprendizaje
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1CCSMz0ZQRbRmk4l15SJGEY_p8feEHe66/edit?usp=sharing&ouid=110483066943732949041&rtpof=true&sd=true

Como hemos sefalado en las definiciones LOMLOE (art. 2 Real Decreto 243/2022), las situaciones
de aprendizaje son situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del
alumnado de actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas.

También sefala en el art. 17 Competencias especificas, criterios de evaluacion y saberes
basicos, que “para la adquisicién y el desarrollo, tanto de las competencias clave como de las
competencias especificas, el equipo docente planificara situaciones de aprendizaje en los
términos que dispongan las administraciones educativas. Con el fin de facilitar al profesorado
su propia practica se enuncian en el anexo lll orientaciones para su disefio”.

En el anexo lll del Real Decreto 243/2022, recoge que la adquisicion y el desarrollo de las
competencias clave, que se describen en el anexo | de este real decreto y se concretan en
las competencias especificas de cada materia, se veran favorecidos por metodologias que
reconozcan al alumnado como agente de su propio aprendizaje. Para ello es imprescindible
la implementacién de propuestas pedagdgicas que, partiendo de los centros de interés de los
alumnos y alumnas y aumentandolos, les permitan construir el conocimiento con autonomia,
iniciativa y creatividad desde sus propios aprendizajes y experiencias. Las situaciones de
aprendizaje representan una herramienta eficaz para integrar los elementos curriculares de
las distintas materias mediante tareas y actividades significativas y relevantes para resolver
problemas de manera creativa y cooperativa, reforzando la autoestima, la autonomia, la
iniciativa, la reflexién critica y la responsabilidad.

Para que la adquisicion de las competencias sea efectiva, dichas situaciones deben estar
bien contextualizadas y ser respetuosas con las experiencias del alumnado y sus diferentes
formas de comprender la realidad. Asimismo, deben estar compuestas por tareas complejas
cuya resolucion conlleve la construccion de nuevos aprendizajes y los prepare para su futuro
personal, académico y profesional. Con estas situaciones se busca ofrecer al alumnado la
oportunidad de conectar y aplicar lo aprendido en contextos de la vida real. Asi planteadas,
las situaciones constituyen un componente que, alineado con los principios del Disefio
universal para el aprendizaje, permite aprender a aprender y sentar las bases para el
aprendizaje a lo largo de la vida, fomentando procesos pedagogicos flexibles y accesibles
gue se ajusten a las necesidades, las caracteristicas y los diferentes ritmos de aprendizaje
del alumnado y que favorezcan su autonomia.

El disefio de estas situaciones debe suponer la transferencia de los aprendizajes adquiridos
por parte del alumnado, posibilitando la articulacion coherente y eficaz de los distintos
conocimientos, destrezas y actitudes propios de esta etapa. Las situaciones deben partir del
planteamiento de unos objetivos claros y precisos que integren diversos saberes basicos.
Ademés, deben proponer tareas o actividades que favorezcan diferentes tipos de
agrupamientos, desde el trabajo individual al trabajo en grupos, permitiendo que el alumnado
asuma responsabilidades personales de manera autbnoma y actie de forma cooperativa en
la resolucion creativa del reto planteado. Su puesta en practica debe implicar la produccion y
la interaccion verbal e incluir el uso de recursos auténticos en distintos soportes y formatos,
tanto analdgicos como digitales. Las situaciones de aprendizaje deben fomentar aspectos
relacionados con el interés comun, la sostenibilidad o la convivencia democratica, esenciales
para que el alumnado sea capaz de responder con eficacia a los retos del siglo XXI.
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Figura 2. Situaciones de aprendizaje LOMLOE. José Sande (2021)

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE. Principios y pautas (CAST 2018)
Adaptados Pack alumno Economia 1° BCH CSS LOMLOE José Sande (2022).

PRINCIPIO |
Proporcionar multiples formas

de representacion

PRINCIPIO Il
Proporcionar multiples formas
de accion y expresion

PRINCIPIO IlI
Proporcionar multiples formas de
implicacion

"El qué del aprendizaje"

Proporcionar opciones para la
percepcion (1)

"El cobmo del aprendizaje"

Proporcionar opciones para la
interaccion fisica (4)

"El porqué del aprendizaje"

Proporcionar opciones para captar
el interés (7)

Ofrecer opciones para la
modificacién y personalizacion
en la presentacion de la
informacion (1.1)

La informacioén debe ser
presentada en un formato flexible
de manera que puedan
modificarse las caracteristicas
perceptivas

Emplearemos recursos didacticos
B)C) L)

Variar los métodos para la
respuestay la navegacion (4.1)
Proporcionar diferentes métodos
para navegar a través de la
informacioén y para interaccionar
con el contenido (buscar,
responder, seleccionar, redactar)
Proporcionaremos alternativas en
ritmo, plazos y motricidad en la
interaccion con los materiales
didacticos

Optimizar la eleccion individual y la
autonomia (7,1)

Ofrecer opciones a los alumnos para
desarrollar su toma de decisiones, su
satisfaccion con los logros alcanzados
e incrementar el grado de vinculacion
con su propio aprendizaje
Potenciaremos la participacion de los
estudiantes en el disefio de
actividades y tareas

Ofrecer alternativas parala
informacion auditiva (1.2)
Ofrecer diferentes opciones para
presentar cualquier tipo de
informacion auditiva, incluyendo el
énfasis

Emplearemos recursos didacticos
C)L)

Optimizar el acceso alas
herramientas y los productos y
tecnologias de apoyo (4.2)
Proporcionar apoyos para
garantizar el uso efectivo de las
herramientas de ayuda,
asegurando ni las tecnologias ni el
curriculum generan barreras
Usaremos software accesible

Optimizar larelevancia, el valor y la
autenticidad (7.2)

Proporcionar diferentes opciones que
optimicen lo que es relevante, valioso,
importante y motivador para cada uno
de los alumnos

Personalizaremos las actividades a
Sus intereses y promoveremos la
elaboracion de respuestas personales
y la autoreflexion
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Ofrecer alternativas para la
informacion visual (1.3)
Proporcionar alternativas no
visuales

Emplearemos recursos didacticos
Cc)L)

Minimizar la sensacion de
inseguridad y las distracciones (7.3)
Crear un clima de apoyo y aceptacion
en el aula, ofreciendo opciones que
reduzcan los niveles de incertidumbre
y la sensacion de inseguridad
(feedback y experiencias negativas), la
percepcion de amenazas y las
distracciones, y que ofrezcan
diferentes niveles de estimulacion
sensorial

Implicaremos a todos los estudiantes
en las actividades y variaremos su
secuenciacion y temporalizacion

Proporcionar opciones para el
lenguaje, las expresiones
matematicas y los simbolos (2)

Proporcionar opciones para la
expresion y comunicacion (5)

Proporcionar opciones para
mantener el esfuerzo y la
persistencia (8)

Clarificar el vocabulario y los
simbolos (2.1)

Explica o proporcionar una
representacion alternativa al
vocabulario clave, etiquetas,
iconos y simbolos

Emplearemos recursos didacticos
A)B) C)

Utilizar maltiples medios de
comunicacion (5.1)

Proporcionar medios alternativos
para expresarse

Los estudiantes redactaran en
multiples medios: texto, voz, comic,
imagen...

Resaltar la relevancia de las metas
y los objetivos (8.1)

Establecer un sistema de
recordatorios periédicos o constantes
que recuerden el objetivo y su
importancia, con el fin de conseguir el
mantenimiento del esfuerzoy la
concentracion aunque aparezcan
elementos distractores
Presentaremos el objetivo de
diferentes maneras e involucraremos a
los estudiantes en dividir las metas a
largo plazo en objetivos a corto plazo

Clarificar la sintaxis y la
estructura (2.2)

Proporcionar representaciones
alternativas que clarifiquen o
hagan més explicitas las
relaciones sintacticas o
estructurales entre los elementos
(cémo elementos simples se
combinan para crear nuevos
significados/ hacer explicitas las
sintaxis de una frase o la
estructura de una representacion
grafica)

Emplearemos recursos didacticos
A) B)

Usar multiples herramientas para
la construccion y la composicion
(5.2)

Proporcionar multiples
herramientas para la construccién y
composicion (a menos que el
objetivo esté dirigido al aprendizaje
de la utilizacion de una herramienta
especifica)

Los estudiantes usaran correctores
ortogréficos y gramaticales

Variar los niveles de exigenciay los
recursos para optimizar los
desafios (8.2)

Establecer exigencias de diferente
naturaleza y con niveles de dificultad
variados para completar con éxito la
tarea, asi como variedad de
propuestas o tareas y un repertorio de
posibles recursos

Diferenciaremos grados de dificultad
para completar las tareas y
enfatizaremos la importancia del
esfuerzo y la mejora

Facilitar la decodificacion de
textos, notaciones matematicas
y simbolos (2.3)

Proporcionar opciones que
reduzcan las barreras y el
incremento de carga cognitiva que
conlleva la decodificacion para los
estudiantes que no les resulten
familiares o no manejen de
manera fluida los simbolos
Emplearemos recursos didacticos

Definir competencias con niveles
de apoyo graduados para la
practicay ejecucion (5.3)
Proporcionar diferentes opciones
para que los alumnos alcancen el
maximo nivel de dominio en las
diferentes competencias
Proporcionaremos ejemplos de
soluciones novedosas a problemas
reales

Fomentar la colaboracion y la
comunidad (8.3)

Disefiar agrupamientos flexibles que
favorezcan la colaboracion y el trabajo
en equipo

Fomentaremos la interaccién entre
iguales y proporcionaremos
indicaciones de cuando y cémo pedir
ayuda a otros compafieros o
profesores
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A)L)

Promover la comprensidn entre
diferentes idiomas (2.4)
Proporcionar alternativas
linglisticas, especialmente en la
informacion clave o el vocabulario
Emplearemos recursos didacticos
D) F) L) M)

Utilizar el feedback orientado hacia
la maestria en una tarea (8.4)
Utilizar el feedback orientado al
dominio de algo

Emplearemos un feedback que
fomente la perseverancia y enfatice la
importancia del esfuerzo y la mejora

llustrar las ideas principales a
través de multiples medios (2.5)
Proporcionar alternativas al texto
Emplearemos recursos didacticos
c)L)

Proporcionar opciones para la
comprension (3)

Proporcionar opciones para las
funciones ejecutivas (6)

Proporcionar opciones para la
autorregulacion (9)

Activar los conocimientos
previos (3.1)

Proporcionar opciones que facilitan
0 activan los conocimientos
previos o permiten establecer
conexiones con la informacion
previa necesaria

Emplearemos recursos didacticos
A)D)G)I)L)

Guiar el establecimiento de
metas (6.1)

Incorporar apoyos graduados para
aprender a establecer metas
personales que supongan un reto
pero a la vez sean realistas
Proporcionaremos apoyo para
estimar el esfuerzo y la dificultad

Promover expectativas y creencias
gue optimizan la motivacién (9.1)
Proporcionar multiples opciones para
gue los estudiantes mantengan la
motivacién: sean capaces de
establecer sus propios objetivos de
manera realista y fomentar
pensamientos positivos sobre la
posibilidad de lograrlos, manejando la
frustracion y evitando la ansiedad
Aumentaremos la frecuencia de
autoreflexiones

Destacar patrones,
caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones
entre ellos (3.2)

Proporcionar claves explicitas o
indicaciones que ayuden a prestar
atencion a lo importante frente a lo
gue no lo es: gestion efectiva del
tiempo, identificar lo valioso o
establecer nexos con
conocimientos previos
Emplearemos recursos didacticos
A)l)

Apoyar la planificacion y el
desarrollo de estrategias (6.2)
Articular diferentes opciones para
fomentar la planificacion y el
desarrollo de estrategias, y
proporcionar apoyos graduados
para ejecutar de forma efectiva
dichas estrategias.

Los estudiantes recibiran pautas
para dividir metas a largo plazo en
objetivos a corto plazo alcanzables

Facilitar estrategias y habilidades
personales para afrontar los
problemas de la vida cotidiana (9.2)
Proporcionar variedad y alternativas
de apoyos para ayudar a los
estudiantes a elegir y probar
estrategias adaptativas para gestionar,
orientar o controlar sus respuestas
emocionales ante los acontecimientos
externos

Desarrollaremos habilidades para
afrontar conflictos

Guiar el procesamiento de la
informacion, la visualizacién y la
manipulacién (3.3)

Proporcionar modelos y apoyos
para el empleo de estrategias
cognitivas y meta-cognitivas que
faciliten el procesamiento de la
informacion y la transformacion de
la informacion en conocimiento Util
Emplearemos recursos didacticos
A)B)C)D)E)G)H) ) L)

Facilitar la gestion de
informacion y de recursos (6.3)
Proporcionar estructuras internas y
organizadores externos para
mantener la informacion
organizada y “en mente”,
favoreciendo la memoria de trabajo
Los estudiantes recibiran pautas
para tomar notas

Desarrollar la autoevaluacion y la
reflexion (9.3)

Proporcionar multiples modelos y
pautas de técnicas diferentes de auto-
evaluacion para controlar las
emociones y la capacidad de reaccion
Favorecermos el reconocimiento de
progresos de manera comprensible
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Maximizar la memoria, la Aumentar la capacidad para
transferenciay la generalizacion |hacer un seguimiento de los
(3.4 avances (6.4)
Proporcionar apoyos para la Proporcionar una retroalimentacion
favorecer la generalizacion y “formativa” que permita a los
transferencia de aprendizajes a estudiantes controlar su propio
nuevos contextos y situaciones. progreso y utilizar esa informacion
Emplearemos recursos didacticos |para su esfuerzo y su practica
A)D) 1) L) Evaluaremos los trabajos de los
estudiantes con comentarios

Aprendiz capaz de identificar ~ Estudiante orientado a Estudiante motivado y

los recursos adecuados cumplir metas decidido

/A) Libro de texto papel Economia 1° BCH CCSS LOMLOE COMPARTIENDO CONOCIMIENTO

B) Libro de texto digital Economia 1° BCH CCSS LOMLOE COMPARTIENDO CONOCIMIENTO

C) Videos ejercicios libro texto

D) Novela papel "La otra clase de Economia"

E) Novela digital "La otra clase de Economia"

F) Novela digital "Another side of Economic Class"

G) Novela papel "Alicia en el Pais de la Economia"

H) Libro profesor "Peliculas para aprender Economia

I) Comics digitales "Economia en 1/2 hora"

J) Comics digitales "Economy in 1/2 hour"

K) Comics digitales "Economia en 1/2 hora"

L) Videos comics "Economia en 1/2 hora"

M) Videos cémics "Economy in 1/2 hour"

Ficha situacion de aprendizaje: La erupcién del volcan de Palma

Materia Economia

Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE

Titulo La erupcién del volcan de Palma
Descripcién

Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del
alumnado, trabajaremos competencias relacionadas con la Economia

Objetivos Bachillerato a) d)e) g)h i) j) ko)
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Saberes basicos

A B, D,E

Competencia especifica

1,2,56

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

Criterios de evaluacion

1.2, 1.3, 2.1, 2.3,5.1,5.2,6.1 14,3% cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Objetivos Desarrollo Sostenible

4,5,8,11, 12,13

Recursos didacticos
auténticos

Video “Efectos econémicos de la erupcion”

“Erupcion y violencia de género” (20minutos.es)

“La erupcion del volcan de la Palma” (Wikipedia)

Recursos didacticos docentes

Caso practico "La erupcién del volcan de Palma"

Unidad 6 del libro de texto

“La otra clase de Economia” capitulos 13y 17

Metodologia

Exposicién docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos,
trabajo en grupo y exposiciones

Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual “Mi DAFO”

RETO individual “Identificar dafios y agentes econdmicos”

RETO en grupos de 4 “Establecer prioridades”

RETO en grupos de 4, exposicién de “Establecer prioridades”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Efectos medioambientales de la erupciéon”

Refuerzo Cdmic Economia en % hora
Atencién a la diversidad
Ampliacion La otra clase de Economia
Disefio Universal para el Principios Lyl
Aprendizaje (DUA)
Pautas 1.1,25,32,41,5.1,6.4,7.2,8.3,9.3
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https://www.youtube.com/watch?v=4oylcbrFHMw
https://www.20minutos.es/noticia/4879425/0/igualdad-refuerza-apoyo-la-palma-violencia-genero-erupcion/?autoref=true
https://es.wikipedia.org/wiki/Erupci%C3%B3n_volc%C3%A1nica_de_La_Palma_de_2021

Ficha situacién de aprendizaje: La transicion proteica

Materia Economia
Curso 1° Bachillerato CCSS LOMLOE
Titulo La transicion proteica

Descripcion

Basandonos en un caso practico actual y cercano a la realidad del alumnado,
trabajaremos competencias relacionadas con la Economia

Objetivos Bachillerato

a) d) e) g) h) i) j) ko)

Saberes basicos

A, B,C D E

Competencia especifica

1,2,3,56

Descriptores perfil salida

CCL2, CCL3, STEMZ2, STEM4, CD5, CPSAAL1.2, CPSAA4,
CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3

Criterios de evaluacion

1.2, 1.3, 21,23,3.1,3.25.1,5.2,6.1 11,1 % cada criterio

Elementos transversales

CL EOE CA CD ESE FECC EEV IG CR ES ESCR RMCI

Objetivos Desarrollo Sostenible

3,4,8,11, 12,13

Recursos didacticos
auténticos

Video “Heura Foods, liderando la revolucién alimenticia”

"Heura: qué es, cdmo se cocina, recetas y beneficios" (elle.es)

“Entrevista a Marc Coloma, activista y co-fundador de Heura Food”
(moneyempresarial.com)

Recursos didacticos docentes

Caso practico "La transicion proteica”

Unidad 12 libro de texto (pag 252)

“La otra clase de Economia” capitulo 17

Metodologia

Exposicién docente, lecturas, sintesis, puestas comun, videos, trabajo
en grupo y exposiciones

Agrupamientos

Individual, parejas, grupos de 4

Espacios

Aula y sala presentaciones

Productos/instrumentos
evaluacion

RETO individual “Representar procesos de producciéon”

RETO en grupos de 4 ““Comparacion procesos
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https://www.youtube.com/watch?v=5_ZnG3dxGTs
https://www.elle.com/es/belleza/salud-fitness/a34480380/heura-que-es-como-se-cocina/
https://www.monempresarial.com/2020/12/28/entrevista-a-marc-coloma-activista-y-co-fundador-de-heura-foods/

RETO en grupos de 4, exposiciéon de “Comparacion procesos’

RETO en parejas “Planteamiento del conflicto”

RETO en parejas “Rescate”

RETO individual “Del activismo a la emprendimiento social”

Refuerzo Cdbmic Economia en ¥ hora
Atencion a la diversidad
Ampliacién El coste oculto de la carne
Disefio Universal para el Principios Lyl
Aprendizaje (DUA)
Pautas 1.1,25,32,41,51,6.4,7.2,8.3,9.3

19. Criterios de calificacion

El Decreto 40/2022 de Bachillerato en el art.31 Evaluacién del alumnado recoge:

1. En virtud de lo dispuesto en el articulo 20.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la
evaluacion en esta etapa serd continua y diferenciada por materias. Ademas, en la
Comunidad de Castilla y Ledn sera criterial y orientadora.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado tendr4d como referente Ultimo la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisicién de las
competencias previstas en los descriptores operativos.

3. No obstante, en virtud de las vinculaciones entre las competencias clave y los criterios de
evaluacion de cada competencia especifica establecidas en los mapas de relaciones
criteriales a los que se refiere el articulo 10, el referente fundamental a fin de valorar el grado
de adquisicion de las competencias especificas de cada materia, seran los criterios de
evaluacion que figuran en el anexo lll.

4. Las técnicas a emplear permitiran la valoracion objetiva de los aprendizajes del alumnado.
Para ello se emplearan instrumentos variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas
situaciones de aprendizaje que se planteen. En todas las materias se incluiran pruebas orales
de evaluacion.

5. Estas técnicas e instrumentos deberan aplicarse de forma sistematica y continua a lo largo
de todo el proceso educativo.
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https://repositorio.comillas.edu/jspui/bitstream/11531/18838/1/TFG%20-%20Cuesta%20Sanz%2C%20Beatriz.pdf

6. En los procedimientos de evaluacion, el docente buscara la participacion del alumnado a
través de su propia evaluacion y de la evaluacién entre iguales.

7. Las calificaciones de cada materia seran decididas por el profesor correspondiente, a partir
de la valoracion y calificacion de los criterios de evaluacion establecidos en la respectiva
programacion didactica, teniendo presente, en su caso, las medidas adoptadas en materia de
atencion a la diversidad.

8. Las calificaciones de las competencias clave seran decididas por el equipo docente,
igualmente a partir de la valoracién y calificacién de los criterios de evaluacién establecidos
en las programaciones didacticas de las materias que cursa cada alumno en un nivel
determinado.

9. El proceso de valoracién y calificacion de los criterios de evaluacién sera Unico, y permitira
obtener de forma simultanea la calificacion de cada materia y de cada competencia clave.
10. En el anexo II.B se determinan orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado. En todo caso, las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptaran a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

11. El alumnado podré realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas, en
las fechas que a tal efecto se determine anualmente por orden de la consejeria competente
en materia de educacion.

12. El equipo docente, coordinado por el tutor de cada grupo, realizara el seguimiento del
alumnado y valorara su progreso, en las correspondientes sesiones de evaluacion, en los
términos que a tal efecto determine la consejeria competente en materia de educacion.

13. El profesorado que imparte bachillerato evaluara su propia practica docente
como punto de partida para su mejora.

ANEXO I11.B

ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION

En el cambio metodoldgico hacia un enfoque globalizado, interdisciplinar e integrador que
conlleva el modelo de educacién por competencias se asigna a la evaluaciéon un papel
determinante. Se concibe como un proceso fundamental, por un lado, para la identificacion y
seguimiento de los aprendizajes del alumnado, sus logros, el ritmo de adquisicion, la
regulacion de las dificultades y errores, las particularidades de su evolucion, el desarrollo del
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proceso y los resultados del aprendizaje, y por otro, para facilitar al profesorado informacion
necesaria para la toma de decisiones precisa para procurar una practica educativa adaptada
a su alumnado. En este apartado, se desarrolla y concreta lo relacionado con la evaluacion
del aprendizaje del alumnado, entendida ésta, por tanto, como el proceso de obtencién de
informacién a través del desarrollo de una serie de actividades que el docente pone en
practica desde su materia.

Esa informacién de evaluacion se obtiene en una secuencia de momentos generalmente
predeterminados y prefijados que lleva asociadas unas caracteristicas basicas: ha de ser
continua, diferenciada y formativa. La evaluacion sera continua puesto que se realiza a lo
largo de todo el proceso de aprendizaje y se centra mas en describir e interpretar que en
medir y clasificar. Seréa diferenciada en el sentido en que permitira valorar, desde cada una
de las materias, la consecucién de los objetivos y la adecuacion en la adquisicién de las
competencias clave. Y, sera formativa puesto que proporciona la posibilidad de reorientar los
diferentes elementos que intervienen a lo largo del proceso, contribuyendo a la mejora del
proceso educativo, adaptando el proceso de ensefianza para maximizar el logro de las
competencias previstas.

Y, ademas, la informacién proporcionada y la valoracion que se haga de ella debera atender
a dos @mbitos del aprendizaje que son complementarios y han de estar integrados de acuerdo
con los principios del modelo competencial que es imperativo: el grado de desarrollo de las
competencias clave y de los aprendizajes especificos de cada una de las materias. Un
enfoque en habilidades para la vida en el que lo que importa es aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser. Por tanto, la evaluaciéon no debe entenderse
como un sistema independiente y ajeno al sistema ensefianza-aprendizaje, sino integrado en
él. La finalidad de la evaluacion alude a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
otorgando un enfoque constructivista.

Elementos que forman parte del proceso de evaluacion.

Los elementos que forman parte del proceso de evaluacién del alumnado son los criterios de
evaluacion (y los posibles indicadores que se disefien), las técnicas e instrumentos de
evaluacion, los momentos de la evaluacién y los agentes evaluadores.

Dichos elementos responden a lo que tradicionalmente se ha venido formulando por medio
de las cuestiones qué se evalla, cOmo se evalla, cuando se evalla y quién evalua.

Qué se evalua. El referente principal para valorar los aprendizajes seran los criterios de
evaluacion. Estos criterios permitiran disefiar las situaciones de evaluacion, la seleccion de

IES Tierra de campos 73



los instrumentos y procedimientos de evaluacion y la definicién de los indicadores de logro
con los que realizar una mejor observacién y medicion de los niveles de desempefio que se
espera que el alumnado alcance. En estos indicadores de logro el docente podra integrar,
ademas del criterio de evaluacion, otros aspectos de su eleccion, como contenidos
especificos propios o transversales, u otros aprendizajes competenciales. Los criterios de
evaluacion y los indicadores servirdn de punto de partida para el disefio de situaciones de
aprendizaje con las que se procurara la adquisicién de las competencias clave y deben ser
conocidos necesariamente por el alumnado en el inicio del proceso de aprendizaje.

Como se evalla. Para llevar a cabo la evaluacion, el profesorado planificara, seleccionara o
elaborard un conjunto de acciones y procedimientos variados que le permitan obtener la
informacion relevante sobre el aprendizaje de su alumnado. Atendiendo a su tipologia, puede
diferenciarse entre procedimientos o técnicas de observacion, técnicas de analisis del
desempefio y técnicas de analisis del rendimiento. Las primeras permiten obtener informacion
y tomar registro de como se desarrolla el aprendizaje y atienden mas al proceso del mismo
gue a su resultado. Las segundas se centran en la propuesta de realizacion de actividades y
tareas al alumnado y permiten valorar tanto el proceso como el producto o resultado del
aprendizaje. Finalmente, las técnicas de rendimiento (también denominadas de
experimentacion) se dirigen a la valoracion especifica y exclusiva del resultado de aprendizaje
final.

En cada técnica o procedimiento de evaluacion se hard uso de una serie de instrumentos de
evaluacion caracteristicos, considerados el medio concreto a través del cual se obtiene
informacién, es decir, el soporte fisico que se utiliza para recoger informacién sobre los
aprendizajes del alumnado. Su planificacion y seleccion se realizara atendiendo, entre otros,
a criterios como la diversidad de instrumentos, su accesibilidad y la variedad de soportes, su
capacidad diagnostica, su adecuacion a las situaciones de aprendizaje programadas, su
idoneidad para realizar una evaluacién competencial y el grado de fiabilidad para asegurar la
objetividad en el proceso de evaluacion. Por supuesto, los docentes podran enriquecer dicho
proceso con la construccion o elaboracion de sus propios instrumentos de evaluacion, bien
especificos de unas técnicas bien como resultado de la combinacién de varias de ellas.
Para las técnicas de observacion y seguimiento sistematicos del trabajo y desempefio del
alumnado se valorara el uso de instrumentos de evaluaciéon estandarizados como el registro
anecdatico, la guia de observacion, la lista de control, el listado de cotejo, el diario de clase
del profesor o el registro de anotaciones tabuladas por parte del docente.

Para las técnicas de andlisis del desempefio se recurrira a instrumentos que permitan evaluar
el proceso, las tareas y actividades realizadas a lo largo del tiempo, como el portafolio, el
cuaderno del alumno, la realizacion de proyectos o investigaciones, el diario de aprendizaje
o el diario de equipo.

Finalmente, las técnicas dirigidas mas especificamente al analisis del rendimiento se
centraran en la valoracion del producto, a través de instrumentos como pruebas orales
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(examen oral, debate, exposicion oral, puesta en comun, intervenciéon en clase, entrevista),
escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta, o de ejercicio practico, como analisis de
casos, resolucién de problemas o interpretacion o comentario valorativo) o audiovisuales.

Por otro lado, para calificar de forma objetiva el aprendizaje, una vez aplicados los
instrumentos de evaluacion de las diferentes técnicas, se puede recurrir a determinadas
herramientas de calificacibn como rabricas, escalas o dianas, que incorporen los criterios de
correccion de cada uno de ellos.

En coherencia con el modelo de ensefianza y aprendizaje competencial, deberia ponderarse
la utilizacion de la mayor variedad posible de pruebas pertenecientes a diferentes técnicas vy,
en particular, si lo que realmente se pretende es una evaluacion competencial, la utilizacion
de técnicas e instrumentos que valoren los procesos por encima de los resultados finales.
Asi, seria propio de este planteamiento la utilizacion de instrumentos que pertenezcan a las
técnicas de observacion y a las técnicas de andlisis del desempefio. Y en cuanto a las
técnicas de rendimiento seria apropiada la utilizacion de instrumentos que permitan
respuestas abiertas (caracter cualitativo), evitando, en la medida de lo posible, las pruebas
objetivas (de verdadero o falso, tipo test, etc.), las pruebas orales de respuesta cerrada o las
pruebas précticas tipo test fisicos.

Cuando se evalla. Al referirse al momento de la evaluacion, debe atenderse a tres tipos de
evaluacion de acuerdo con el momento temporal en que se realiza: inicial o diagnostica,
continua y sumativa. En la evaluacion inicial o diagnéstica se conocera la situacion de partida
de cada alumno con el fin de poder disefiar la intervencién a lo largo del proceso de
aprendizaje. Constituye la base para organizar y secuenciar la ensefianza y permite
individualizar el recorrido educativo creando un entorno personalizado de aprendizaje, si bien
esta evaluacién diagnéstica debe adaptarse también a la etapa de bachillerato dada la
finalidad de esta etapa y la base de orientacién académica y profesional que el alumnado ha
tenido en la etapa anterior. A lo largo del proceso, se llevara a cabo una evaluacién continua,
dentro del contexto de una evaluacion diferenciada por materias, que informaré acerca del
desarrollo y la evolucién del proceso de aprendizaje e indicara al docente como se desarrolla
el proceso de ensefianza, asi como los aspectos mas y menos desarrollados.

Por su parte, la evaluacién sumativa, complementaria a la continua, permite determinar tanto
gué se ha logrado durante el proceso de desarrollo del programa de ensefianza como el
resultado del proceso en una determinada secuencia temporal. El resultado obtenido de la
evaluacion sumativa por medio del uso de diferentes herramientas y no una Unica herramienta
en exclusiva, proporcionara al docente informacién para orientar la planificacion, seguimiento
y correcciones en la secuencia del proceso de aprendizaje siguiente.

Quién evallta. Refiriéndonos exclusivamente a la evaluacién interna (aquella que es
promovida y llevada a cabo por los propios integrantes del programa educativo), puesto que
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hablamos de evaluacién del proceso de aprendizaje, los posibles agentes evaluadores serian
el docente y el discente. De la intervencion de ambos agentes, determinamos tres tipos de
evaluacion: la heteroevaluacion, la autoevaluacion y la coevaluacion.

En la heteroevaluacion los evaluadores son personas distintas. La situacién mas tipica es la
del profesor que evalla a los alumnos. En la autoevaluacién los roles de evaluador y evaluado
coinciden en la misma persona, es decir, el alumno evalla su propio trabajo. Y la coevaluacién
se caracteriza porque unos alumnos o grupos de alumnos se evallan mutuamente; en la que
los evaluadores y los evaluados intercambian su papel alternativamente, es decir, un alumno
evalla a otro y posteriormente el primero de ellos evaluara al segundo.

En este contexto de evaluacion competencial, se considera fundamental incorporar la
autoevaluacién y la coevaluaciéon a través de variadas herramientas de calificacibn como
dianas de autoevaluacion o telarafias de coevaluacion.

Esta perspectiva compartida de la evaluacion mejora la efectividad de los aprendizajes, facilita
la toma de decisiones y muestra las competencias desarrolladas en diferentes contextos para
gue el alumnado se haga responsable de su proceso de aprendizaje a través del dominio de
herramientas metacognitivas, lo que le hara cada vez mas consciente de qué, cdmo y para
gué estd aprendiendo. Asi, se consideraran las fortalezas y debilidades del proceso de
aprendizaje del alumnado para mejorarlo y favorecer, a su vez, el proceso de autorregulacion.
Dentro de este proceso el andlisis de los errores aporta un interesante beneficio pedagogico,
por lo que se le debe otorgar un lugar importante y necesario en el disefio del aprendizaje y
la reflexion y pensamiento sobre el mismo. Por ese motivo, la aparicion del error debera
entenderse como un proceso natural que permitira trabajar a partir del mismo y proporcionara
la oportunidad de guiar la reflexion del alumnado en el ambito de la metacognicion.

No debe obviarse que el alumnado ha de ser sujeto activo de su proceso de aprendizaje y,
por tanto, de su proceso de evaluacién. Es por ello por lo que es importante que se haga
saber al alumno qué se espera de él, que se le guie en el reconocimiento de sus logros y
dificultades, en la adopcién de formas de autorregulaciéon y en la valoracion de los resultados
de su esfuerzo y de sus desempefios.

Por ultimo, sera fundamental que los elementos que forman parte del proceso de evaluacion
(qué evaluar, cémo evaluar, cuando evaluar y quién evalia) sean coherentes y estén
interrelacionados, de modo que en funcién del momento de la evaluacion y del agente
evaluador, se seleccionara una técnica concreta de evaluacion y unos instrumentos
especificos para la misma.

Orientaciones para la evaluacién de la materia de Economia

Las orientaciones para la evaluacion de la etapa vienen definidas en el anexo 11.B. A partir de
estas, se concretan las siguientes orientaciones para la evaluacion de los aprendizajes del
alumnado en la materia Economia.
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Los instrumentos de evaluacion asociados seran variados y dotados de capacidad
diagnéstica y de mejora. Prevaleceran los instrumentos que pertenezcan a técnicas de
observacion y a técnicas de analisis del desempefio del alumnado, por encima de aquellos
instrumentos vinculados a técnicas de rendimiento.

En concreto, algunos instrumentos de evaluacion interesantes pueden ser: la observacion del
trabajo del alumnado en clase y su registro sistematico o selectivo en el diario del profesorado,
la revision de los trabajos del alumnado a través del cuaderno en el que se van recogiendo
las tareas y actividades diarias o carpetas sobre trabajos de mayor envergadura, las pruebas
objetivas comentadas en las que se pide al alumno que comente o justifique su respuesta.
Otros instrumentos interesantes pueden ser: pruebas basadas en estudio de casos o
aproximacion razonada a problemas econdémicos, donde los alumnos y las alumnas han de
mostrar su comprension de los conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a nuevos
casos y situaciones; pruebas de exposicién tematica, en las que el alumnado debe mostrar
sus conocimientos y capacidad de organizacion y expresion; elaboracion de investigaciones
y ensayos o su participacién en los debates, asi como los documentos elaborados a partir de
las metodologias activas propuestas.

« PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
El procedimiento de evaluacién tendra tres fases:

a) Evaluacién inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacion con
el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacion con
las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso. En 1° de bachillerato
esta prueba tendra una mayor consideracion hacia la consecucion de las competencias
adquiridas por el alumnado en la ESO para orientar los indicadores de competencias y
estandares de aprendizaje evaluables que determinaran las posteriores rubricas de las
unidades didacticas.

b) Evaluacién formativa 90% tiene por objeto recoger informacion a lo largo del proceso de
ensefianza para valorar los progresos y dificultades de los alumnos ajustando la ayuda
pedagdgica a sus necesidades. Como instrumentos consideramos:

— Observacion directa del trabajo del alumno para comprobar su progreso.

— Revision de los trabajos en clase y actividades diarias. Las actividades diarias en el aula
con los alumnos, nos aportardn datos importantes sobre la constancia, la dedicacion, el
interés y la evolucion de los mismos. El seguimiento de los trabajos en el aula y la forma de
participar de los alumnos en las actividades habituales nos permite realizar una primera
valoracion de los conocimientos y dificultades que muestra cada uno de ellos. Las tareas
tendran un caracter obligatorio, entendiéndose que su realizacibn es necesaria para ir
desarrollando ciertas técnicas y formas de trabajo.

— Trabajos escritos (informes, comentarios, tareas de resolucion de cuestiones, ...) de forma
individual o en grupo, en este Ultimo caso se medira el grado de participacién individual. Se
podrd exigir la realizacién de un esquema y/o resumen de cada tema, asi como de los
ejercicios de auto evaluacion propuestos por el profesor.

IES Tierra de campos 77



— Pruebas de exposicion tematica que permitan evaluar la capacidad para manejar una
extensa informacion y presentarla de forma ordenada y coherente, la capacidad para hacer
valoraciones y juicios equilibrados, sacar conclusiones, expresar posibles soluciones sobre
aspectos concretos, etc.

— Pruebas objetivas escritas, que resultaran Uutiles, pero siempre complementadas con las
informaciones obtenidas por otras vias.

Las pruebas individuales objetivas escritas que podran ser de contenido te6rico o tedrico-
practico. Con estas pruebas se pretende evaluar la utilizacion adecuada de términos
economicos, el reconocimiento y diferenciacion de conceptos, la seguridad y claridad de
exposicion de ideas, la interpretacion y andlisis de datos econdémicos, etc. Se hara al menos
DOS pruebas objetivas individuales por cada evaluacion las cuales recogeran tareas y
actividades similares a las realizadas en clase, asi como alguna actividad que se considere
apropiada para evaluar algin aspecto concreto. En nuestras asignaturas, los conocimientos
adquiridos se van ampliando y concretando a medida que se desarrolla el curso, por tanto,
sera necesario retomar conceptos en los diferentes controles trimestrales. Se realizara al final
de curso una prueba final y de recuperacion. Estas pruebas tienen caracter individual, lo que
significa que, si algin alumno es sorprendido copiando representa la anulacion de la prueba,
teniendo el alumno que presentarse a la recuperacion final de esa evaluacion que estara
suspensa.

— Ejercicios de auto evaluacion, los cuales recogen practicas de auto correccion de tareas y
propicien la reflexion sobre su proceso de aprendizaje.
— Ejercicios de coevaluacion

¢) Evaluacion sumativa tiene por objeto ver en qué grado se han alcanzado los aprendizajes
al final del periodo.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Sera condicién necesaria para una calificacién positiva en cada evaluacién y para el
mantenimiento del caracter de continua en la evaluacion final: La entrega correcta de los
procedimientos establecidos que faciliten la adquisicién de los indicadores de competencias
programados o en su defecto de las actividades de refuerzo aplicadas La entrega correcta
de los trabajos requeridos en las actividades de fomento de la lectura El desarrollo correcto
y activo de las actividades destinadas a la mejora de la exposicion oral.

Se calificard en nimeros enteros de 0 a 10, debiendo el alumno obtener una calificaciéon
igual o superior a 5 para superar la parte correspondiente y, en concreto, cada una de las
tres evaluaciones en que se divide el curso académico. Dicha calificacion se obtendra
mediante la siguiente distribucion porcentual

a) Evaluacién formativa: .
Se realizaran pruebas objetivas por escrito cuando se finalicen cada bloque tematico o
conjunto de unidades didacticas. En la medida de lo posible, se realizaran como minimo dos
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pruebas por evaluacion. La estructura que presentaran sera una mezcla entre practica y
teoria, conteniendo, para evaluar la parte conceptual y procedimental. Se informara al
alumnado de la calificacibn maxima asignada a cada parte, cuestién o apartado de las
pruebas escritas.

Se superara el examen si la nota media es superior a 5 puntos. Excepcionalmente, los
alumnos que tengan como nota media de las partes del examen mas de 4 puntos podran
hacer media con el resto de pruebas de esa evaluacion.

Se valorara la utilizacion de un lenguaje técnico y propio de nuestra disciplina. La expresion
inadecuada de términos, unidades de medida y datos numéricos supondra una reducciéon en
la nota de la prueba que, cuantitativamente, sera indicada al alumnado en cada examen.
Los errores ortogréaficos y deficiencias expresivas pueden suponer disminucién en la
calificacion global del ejercicio (hasta un 10% de la valoracion total de cada prueba)

Se calculara la nota de la evaluacion mediante la media de las calificaciones de cada una
de las pruebas efectuadas por evaluacion.. Si algin alumno se encontrara realizando
alguna actividad no reglamentaria (tal como colaborar con otro alumno en su realizacion, y/o
usando cualquier tipo de material de apoyo no autorizado por la profesora, especialmente el
uso del mévil) sera causa de calificacion como suspensa en la evaluacion correspondiente.
No se realizara ninguna prueba de evaluacién fuera de las fechas establecidas en la
convocatoria. En el caso de ausencia con razones justificadas a valorar por la profesora se
realizara cuando dicha profesora considere oportuno.

Si el alumno faltara las horas anteriores al examen a clase, sin causa justificada perdera el
derecho a realizar ese examen, el cual le contara como un 0. Siguiendo el Régimen de
reglamento interno del instituto.

b) Producciones escritas, actitud, interés y asistencia a clase: .

Se incluyen producciones realizadas como tests, practicas en Internet, comentarios de
texto, la lectura de un libro, hojas de ejercicios y actividades diarias, realizacion de trabajos
en grupo, etc. Se tendra en cuenta, ademas de la entrega en la fecha indicada, el orden y
pulcritud en el desarrollo y presentacion de las tareas y trabajos propuestos. Dichas
producciones supondran un

LOS TRABAJOS SOLO PODRAN ENTREGARSE EN LA FECHA ACORDADA COMO
PLAZO MAXIMO y se consideraran suspensos los no entregados en la misma.

Un 10% hace referencia a la asistencia y puntualidad en clase, el respeto hacia los
comparfieros y la profesora, habito de trabajo, grado de interés por la materia y participacion
en las actividades propuestas en clase. Este 10% se perdera si el alumnado computa en el
mismo trimestre mas de tres faltas sin justificar o bien 3 o mas partes.

Calificacion final

La calificacién global de cada trimestre ira expresada de 0 a 10 puntos. En el caso de que la
nota resultante de la ponderacion expresada en el parrafo anterior contuviera decimales, se
aproximara al nimero entero superior si los decimales fuesen superiores a medio punto, y al
numero entero inferior si no excedieran de medio punto. La evaluacién se entendera
superada si la calificacion final es igual o superior a 5 puntos.
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La nota final de la asignatura también ira expresada en nimeros enteros, con la técnica de
redondeo expuesta anteriormente. Su resultado sera fruto de la media aritmética de las
notas correspondientes a los tres trimestres, siendo como requisito imprescindible tener
calificados los tres trimestres con 5 0 mas puntos. En el caso de que al final del curso el
saldo de ausencias a clase sea superior al 15% podra perder la evaluacién continua.

Actividades de recuperacion

Seran realizadas por aquellos alumnos que obtuvieran al finalizar la correspondiente
evaluacion una calificacién inferior a 5 puntos. Se efectuaran al comienzo de la segunda y
tercera evaluacion, referidas a los contenidos de las unidades didacticas correspondientes a
la primera y segunda evaluacion, respectivamente. Podran ser de caracter voluntario para
aquellos alumnos que deseen subir nota.

Al finalizar el tercer trimestre se efectuard una prueba escrita de recuperacion para los
alumnos que tuvieran una, dos o tres evaluaciones no superadas. Quienes tengan una
evaluacion calificada con una puntuacion inferior a 5 puntos deberan realizar una prueba
escrita referida a los contenidos de esa evaluacion concreta. Por el contrario, quienes
tuvieran dos o tres evaluaciones no superadas deberan realizar una prueba referida al
contenido global de la asignatura. Podran ser de caracter voluntario para aquellos alumnos
gue deseen subir nota.

Podra ser requisito imprescindible presentar determinadas actividades escritas o por
soporte informético no realizadas a lo largo del curso, cuestion que le seréd indicado al
alumno o alumna concreto con la debida antelacion.

Prueba extraordinaria.

Aquellos alumnos que no hubieran alcanzado los objetivos en la convocatoria ordinaria de
junio, tendran la opcidn de realizar una prueba escrita referida a la totalidad de la
asignatura, con la misma estructura y criterios evaluadores descritos en el apartado anterior,
en la convocatoria extraordinaria de Junio. Podra ser requisito imprescindible presentar
determinadas actividades escritas 0 bajo soporte informatico no realizadas a lo largo del
curso, cuestion que le seréa indicado al alumno concreto con la debida antelacion. Las
posibles reclamaciones versaran exclusivamente referidas a la prueba extraordinaria.

1. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE LOS ALUMNOS CON MATERIAS
PENDIENTES DE CURSOS ANTERIORES

» Si un alumno no supera la asignatura en Septiembre, debe recuperarla al afio
siguiente en las siguientes condiciones: se realizaran dos examenes parciales, uno en
Enero y otro en Abril, y uno final en Mayo si no se han aprobado los dos anteriores.
El primer parcial, incluira los contenidos referidos en los cuatro primeros apartados de
los contenidos minimos, y el segundo parcial, los cinco dltimos apartados. Para
superar la materia deben aprobarse ambos parciales o, si se han suspendido los dos

IES Tierra de campos 80



20. Evaluacion Inicial.

o uno de ellos, el examen final Se considerara de forma especial al alumnado que falte
por motivos de la pandemia, haciéndoles un seguimiento por Teams. que versara

sobre el no superado.

a) Evaluacién inicial: Dentro del primer mes de cada curso se realizara una evaluacion con
el objetivo de indagar sobre el nivel de desarrollo que presenta el alumnado en relacién con
las capacidades y los contenidos de las distintas materias del curso. En 1° de bachillerato
esta prueba tendra una mayor consideracion hacia la consecucion de las competencias
adquiridas por el alumnado en la ESO para orientar los indicadores de competencias y
estandares de aprendizaje evaluables que determinaran las posteriores rubricas de las
unidades didacticas.

21.

Orientaciones para la evaluacion de la programacion de
aula y de la practica docente

Como hemos indicado en el punto anterior, es obligatorio en la LOMLOE la evaluacion de la

practica docente. Lo habitual es hacerlo con cuestionarios como este (cuestionario de

alumnos) o este (cuestionario de autoevaluacion docente).

A.1. De la Programacion de Aula

¢{QUE EVALUAMOS?

¢{CUANDO?

¢QUIEN?

INSTRUMENTO O
TECNICA
EVALUADORA

o El proceso de
elaboracion de
la programacioén
de aula.

o El Contenido de
la programacion
de aula

o El Grado de

cumplimiento de

lo establecido
enla
programacion
de aula.

o El procedimiento
de revision de la

programacion
de aula.
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(¢}

Propuesta de
mejora

A.2. De la practica docente

¢ QUE EVALUAMOS?

¢{CUANDO?

¢QUIEN?

INSTRUMENTO O
TECNICA
EVALUADORA

(¢}

Planificacion de
la Practica
docente.

Coordinacion
docente
departamental

Coordinacion
docente entre el
equipo docente
de los grupos

Motivacion
inicial del
alumnado

Motivacion
durante el
proceso

Desarrollo de
las actividades

Clima del aula

Organizacion
del aula

Ajuste a la
programacion

Recursos y
Materiales
didacticos
utilizados

Criterios de
evaluacion e
indicadores de
logro.

Instrumentos de
evaluacion
utilizados

Informacion al
alumnado

Propuesta de
mejora
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B. Procedimiento para la evaluacion de la programacion
didactica

INSTRUMENTO O
INDICADORES DE LOGRO ¢CUANDO? ¢QUIEN? TECNICA
EVALUADORA
e Grado de
cumplimiento.
e Satisfaccién en
el desarrollo.
e Resultados Analisis
Académicos
e Propuesta de
mejora
o
[ ]
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Anexo I. Situacion de aprendizaje: La erupcion del volcan de Palma

Sesiones

Sesion 1

Exposicion docente de los principales conceptos 10 minutos

Lectura individual del caso practico 5 minutos

Exploracion conocimientos previos dafios volcan 5 minutos

RETO individual “Identificar dafios y agentes econémicos” 10 minutos
RETO en grupos de 4 “Establecer prioridades” 20 minutos
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Sesién 2

RETO en grupos de 4, exposicion de “Establecer prioridades” 40 minutos

Puesta en comun FPP e identificacion agentes econémicos 10 minutos

Sesion 3

Lectura individual “La otra clase de Economia” capitulo 13 “Desplumando al ganso” 10 minutos
RETO en parejas “Rescate” 15 minutos

Puesta en comuln y debate 25 minutos

Sesion 4

Lectura individual “La otra clase de Economia” capitulo 17 “El cambio climatico” 10 minutos

RETO individual “Efectos medioambientales de la erupcién” 20 minutos
Puesta en comuln y debate 20 minutos

Caso practico

La erupcion del volcan de Palma

Jose Sande (21 de febrero de 2022) josesande.com

La erupcion volcanica de La Palma de 2021 se inicié el 19 de septiembre en el paraje de Cabeza de
Vaca, cercano a la localidad de El Paraiso del municipio de El Paso, en la isla espafiola de La Palma.
La erupcion se detuvo el 13 de diciembre tras 85 dias de actividad, siendo la erupcién histérica mas
larga registrada en la isla.
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Dafos producidos

Sin victimas mortales confirmadas, pero numerosos dafios provocados en infraestructuras,
edificaciones, vehiculos, agricultura y medio ambiente. El balance total de dafios ascendi6 a 842,33
millones de euros.

Ver tu casa engullida por lalavaes
un shock dificil de superar

) 1:55/643

Enlace video
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- Infraestructuras

73,8 km de carreteras resultaron sepultadas por la lava. La pérdida econémica se estima en 228
millones de euros. Ademas, también arrasé con redes de suministro hidraulico y eléctrico.

La presencia de cenizas, en diversos momentos a lo largo del periodo de duracién del fendmeno, hizo
gue en el aeropuerto de la isla se cancelaran 500 operaciones de aterrizaje y despegue.

- Edificaciones

2988 edificaciones habian resultado destruidas y 1219 hectareas arrasadas. El importe de estos dafios
se estimaron en 165 millones de euros.

- Agricultura y ganaderia

Alrededor de 300 explotaciones agricolas y ganaderas habian quedado arrasadas hasta el 21 de
septiembre de 2021.92 Los agricultores evacuados de la zona afectada prevén unas pérdidas de 1,3
millones de kilos de fruta, arrasada por la lava o sin poder ser recogida, cada semana.

Muchos animales de compafiia o ganado doméstico tuvieron que ser rescatados por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, bomberos y proteccion civil y llevados a refugios para animales o reubicados
en otros municipios. Sin embargo, otros muchos tuvieron que ponerse en libertad para que huyeran de
la lava.

El balance final fue de 370 ha de cultivo arrasadas por un valor estimado de 200 millones de euros.
- Medio ambiente

La emision a la atmosfera de diéxido de azufre (SO2) se estima entre 6140y 11 500 toneladas diarias.
Esta masa de SO2 podria llegar incluso hasta el mar Mediterraneo a través del norte de Africa, segun
los expertos.

Asimismo, la expulsiéon de cenizas y polvo, hasta alturas de 6000 metros, origin6 una nube que se
desplazaba hacia el sur-este cayendo, en forma de fina arena, sobre la parte oriental de la isla 'y sobre
otras islas como El Hierro o La Gomera y en alguna ocasion sobre Tenerife y Gran Canaria obligando
a cerrar los aeropuertos de La Palma, y puntualmente El Hierro, La Gomera y Tenerife Norte, y las
instalaciones del Observatorio del Roque de los Muchachos.

Con la llegada de la colada al mar el 29 de septiembre, se produjo una nube de gases toxicos formada
fundamentalmente por &cido sulfdrico (H2SO4), &cido clorhidrico (HCI) y acido fluorhidrico (HF).
También se produjo una elevacion de la temperatura del agua, al recibir la lava a mas de 1000°C.

Se produjeron dos fajanas: una de 5,05 ha al norte de la montafia de Todoque y otra de 43,46 ha al
sur de la misma, uniéndose, esta Ultima, a la formada en 1949 por la erupcion del Volcan San Juan.

Hasta el 17 de noviembre, el volcan habia emitido tanto SO2 como los 28 paises de la UE durante
2019 ademas, toda la energia liberada seria la equivalente a la electricidad consumida en todo el

archipiélago durante 36 afios.

Durante la erupcion se registraron dos episodios de lluvia acida en la isla, siendo la primera vez que
se registra este fendbmeno en las Islas Canarias. Uno de ellos ocurrié en un pinar de la Montafa
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Quemada y otro a varios kildbmetros al sur del cono volcéanico. La lluvia afecté a los pinos al secar los
extremos de sus hojas.

Tres mil toneladas diarias de CO2

Desde la isla de Tenerife, la cientifica Omaira Garcia observé un pico de CO2 durante la erupcion.

"Se han incrementado de forma muy significativa las concentraciones de dioxido de carbono. Pero
también hay que resaltar que de una forma muy puntual en espacios de tiempo muy pequefios".

En los momentos de mayor erupcién, el volcdn de Cumbre Vieja lanzaba unas tres mil toneladas de
CO2 al dia.

Puede parecer mucho, pero es una cantidad diminuta en comparacién con las emisiones humanas.

Efecto minimo en comparacion con el trafico aéreo

"Si comparamos este valor con, por ejemplo, las emisiones que produce el transporte aéreo, que
suponen 330 mil toneladas al dia, las emisiones de un volcan tan pequefio o0 mediano como puede ser
el de La Palma suponen una centésima parte de las emisiones sélo del sector aeronautico. Es
absolutamente inapreciable”.

De hecho, el CO2 expulsado por la combinacién de volcanes de todo el planeta es inferior al 1% del
total de emisiones procedentes de las actividades humanas.

"Los volcanes han existido desde hace mas tiempo que nosotros. Y el cambio climatico no ha
comenzado hasta la revolucién industrial. Por lo que no creo que podamos culparlos de este cambio
climatico", concluye Ana Pardo.

Las ayudas anunciadas por el Gobierno

El primer paguete de ayudas lo anuncio el presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, el 24 de
septiembre. El Plan Especial para la Reconstruccion de La Palma declaré La Palma como zona
afectada gravemente por una emergencia de proteccion civil (ZAEPC) e incluyé ayudas de 10,5
millones para cofinanciar la compra de viviendas y enseres para los damnificados.

El Ejecutivo ratificd dos dias después medidas extraordinarias de la Seguridad Social para autbnomos,
para que puedan percibir cinco meses de prestacion por cese de actividad, y aprobd el 30 de
septiembre un paquete de medidas tributarias, organizativas y gestion como consecuencia de la
erupcion volcanica.

El mayor paquete de ayudas para La Palma, por valor de 214 millones, llegé el 5 de octubre, con
subvenciones y ayudas directas para paliar dafios y actuaciones para la reconstruccion econémica,
laboral y social de la isla. Este paquete incluye un Plan de Empleo de 63 millones, ayudas por dafios
en viviendas de hasta 30.240 euros y 20,8 millones para paliar dafios en explotaciones agricolas y
ganaderas. También contempla 500.000 euros de subvencion al Cabildo de La Palma para obras de
emergencia en la red viaria, 500.000 euros para atencién a victimas de violencia de género y 500.000
euros para servicios sociales.
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El siguiente paquete de ayudas fue aprobado en Consejo de Ministros el 23 de noviembre, con 4
millones para actuaciones para el suministro de agua para regadio, y el 30 de noviembre destin6 9
millones en ayudas a entidades locales, familias e instituciones afectadas por la erupcién. En el plano
de la investigacion, el Ejecutivo ratifico en diciembre 2,5 millones de euros en subvenciones a
investigaciones cientificas relacionadas con la erupcion.

El ultimo paquete de ayudas anunciadas llega en el Consejo de Ministros del 17 de diciembre, con 17,5
millones para apoyar a auténomos y pymes y 12 millones para compensar dafios sufridos por
agricultores y ganaderos. El plan incluye una subvencion de 17,6 millones a Canarias para financiar
actuaciones de turismo (4,6 millones) y para apoyar a pequefias y medianas empresas (13 millones).
Contempla destinar 1,5 millones anuales para financiar el Consorcio de la Plataforma Oceénica de
Canarias (PLOCAN) de 2022 a 2028 y eleva de 30.000 a 60.480 euros las ayudas por pérdida de
vivienda.

La erupcion del volcan dispard la violencia de género en laisla

La erupcion del volcan de La Palma dispard la violencia de género en la isla. Solo en septiembre, el
total de llamadas de socorro por este tipo de agresiones se disparé casi un 60%. Por ello, el Ministerio
de Igualdad alert6 este jueves sobre esta realidad y anuncié una subvencion directa de 500.000 euros
para frenar y prevenir ese incremento.

Las llamadas al 112 por violencia machista en septiembre en La Palma crecen un 84%
La violencia machista se dispara en La Palma después de la erupcion del volcan

"En momentos de crisis como estos se incrementan las posibilidades de sufrir violencia de género. Las
cifras del Instituto Canario de Igualdad y del Gobierno de Canarias nos indican un incremento del 57,2%
en las llamadas al servicio de atencidn a victimas de violencia 112 en La Palma solo por violencia de
género", declaré Victoria Rosell, delegada del Gobierno contra la Violencia de Género, quien acudié a
la isla para reunirse con la directora del Instituto Canario de Igualdad, Kika Fumero, y la consejera de
Accién Social del Cabildo de la Palma, Nieves Hernandez.

Preguntada por un plan de intervencion mas a largo plazo, sobre todo para paliar con los posibles
casos de estrés postraumatico, Rosell reconocié que, "tras la pandemia, y tras esta crisis, sin duda la
salud mental va a tener que ser uno de los grandes focos de atencion del Gobierno y de todos los
poderes institucionales".

"La violencia de género nunca se trata de un suceso en la vida de una mujer, nunca son hechos
aislados. Siempre es un continuo de violencias que se desarrolla durante afios y que, ademas, forman
parte de nuestro sistema", recordé. "Lo trataremos siempre como una intervencion de largo alcance y
de largo recorrido”, concluyé.

Fuentes:

https://es.wikipedia.org/wiki/Erupci%C3%B3n_volc%C3%Alnica_de La Palma_de 2021
https://www.20minutos.es/noticia/4879425/0/igualdad-refuerza-apoyo-la-palma-violencia-genero-erupcion/?autoref=true

https://www.youtube.com/watch?v=4oylcbrFHMw
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Anexo ll. Situacién de aprendizaje: La transicion proteica

Sesiones

Sesi6on 1

Exposicion docente de los principales conceptos (10 minutos)

Lectura individual del caso practico (10 minutos)

Exploracion conocimientos previos impacto medioambiental industria carnica (5 minutos)
RETO individual “Representacion procesos de produccién” (10 minutos)

RETO en grupos de 4 “Comparacion procesos” (15 minutos)

Sesién 2

RETO en grupos de 4, exposicion de “Comparacion procesos” (40 minutos)
Puesta en comun de la representacién de los procesos (10 minutos)
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Sesion 3

Video “Heura Foods, liderando la revolucién alimenticia” (28 minutos)
RETO en parejas “Planteamiento del conflicto” (10 minutos)

Puesta en comun y debate (12 minutos)

Sesion 4

Video “Heura Foods, liderando la revolucién alimenticia” (20 minutos)

RETO individual “Del activismo a la emprendimiento social” 15 minutos
Puesta en comuln y debate 15 minutos

Caso practico

La transicion proteica

Jose Sande (15 de marzo de 2022) josesande.com

Nuestra dieta esta devorando el planeta a gran velocidad. El sistema alimentario lleva tiempo en el
punto de mira, pues muchos lo consideran insostenible y clave en el deterioro de nuestros recursos
naturales. Desde hace ya un tiempo el consumo excesivo de carne va ganando detractores, tanto
desde el punto de vista de la salud como de los impactos en el planeta, y el propio Parlamento Europeo
fue el escenario para una conferencia sobre este asunto el afio pasado.

Ahora, las conclusiones de un estudio que publica la revista «Nature» son claras al respecto: si los
estadounidenses redujeran a la mitad su consumo semanal de carne de vaca, la industria
estadounidense de carne de res podria llegar a ser ambientalmente sostenible, ayudando a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero.
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Fuente: Ministerio de Agriculturay Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente ABC

El consumo de vegetales ha aumentado un 40% respecto al Gltimo afio, mientras que el de carne cay6
un 12%. De hecho, los espafioles han pasado de consumir 52 a 45 kilos de carne por persona al afio.
Pero eso no es todo. Se prevé que para 2040 el 60 por ciento de la carne que consumamos sera
vegetal. Se espera que el sector vegetal en su conjunto alcance la cifra de 480.430 millones de délares
en todo el mundo en 2024.

La forma en que producimos y consumimos alimentos también se esta transformando, apostando por
métodos mas sostenibles. Tanto es asi que 1 de cada 3 consumidores cree que, con la pandemia, es
aln mas importante optar por empresas y productos responsables con el medio ambiente y la sociedad
y el 14% asegura que ha reducido el desperdicio de alimentos.

: ST 1 A * Ly fd

g—— K

DE CARNE CONTAMINA
MAS QUE TU COCHE.

Con Madrid Central hemos reducido
la contaminacion cambiando la forma de movernos.
éPor qué no iar ahora nuestra forma d 2

e
e

Descubre lo que el statu guo
no quiere que sepas en @heurafoods.

Hecra

# LA REVOLUCION ESTA SERVIDA

Se estima que una de cada 10 personas en Espafia es vegetariana o casi ya no come carne.
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La carne vegetal despierta cada vez un mayor interés por parte de los consumidores y ocupa un mayor
hueco en los lineales de los supermercados. En Espafia, su maximo exponente es Heura Foods, la
startup barcelonesa de alternativas veganas a la carne que ya esta presente en 20 paises.

Fundada en 2017 por los activistas alimentarios Marc Coloma y Bernat Afiafios, Heura también se
enorgullece del impacto positivo que ha tenido tanto en el medio ambiente como en el bienestar
de los animales. En 2021, la empresa ahorré 634,4 millones de litros de agua, 1,4 millones de
kilogramos de emisiones de CO2, y 80.280 vidas de animales.

Se fundd en un coworking ubicado en el centro de Barcelona, en pleno Mediterraneo, para ser una
misidn social convertida en empresa y empoderar a las personas a cambiar el actual sistema
alimentario por uno mas sostenible, saludable y nutritivo.

SI, S COMO LO OYES.

Heura es carne 100% vegetal hecha a base de
legumbres.

Heura es una planta que se expande rapidamente llenando el mundo de vida, naturales y color. Eso
es lo que buscaron cuando crearon la marca.

Coloma habla no sélo de beneficios en la lucha contra el cambio climatico si sustituyésemos la proteina
animal por la vegetal, sino también para nuestra salud y para los animales. “Solo con sustituir una
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hamburguesa de ternera por una de Heura salvamos 1.739 litros de agua (los que una persona
promedio usa para ducharse 28 dias) y evitamos 6,4 kg de emisiones de Co2 (lo mismo que conducir
mas de 26km en coche), nos cuenta Marc”. ;Mas datos? “Cada paquete de hamburguesas Heura
frente a dos hamburguesas de carne salva 3.478 litros de agua (los que una persona promedio usa
para ducharse 56 dias) y las mismas emisiones de Co2 que al dar 52 km en coche en Montmelo.
Cuatro personas cenando con una hamburguesa Heura ahorran mas de 112 duchas de agua y las
emisiones de Co2 de un coche que recorre 105 Km”. Como subraya Coloma, “con la misma cantidad
de recursos, puedes alimentar con ternera a 1 persona frente a las 50 personas que puedes alimentar
con el pollo de Heura”.

El “pollo” de Heura esta hecho a partir de soja, agua, aceite de oliva, sal y especias y tiene el mismo
aporte proteico que el pollo animal y solo un tercio de la grasa, con lo cual es una opcién mas que
recomendable nutricionalmente. Como explica Marc, todo el rango de productos de Heura tiene un alto
contenido en proteinas, fibra, bajo contenido en grasas saturadas y estan fortificados con vitamina B12
y hierro. La Burguer Original de Heura, por ejemplo, tiene un 33% de la cantidad de proteina que se
recomienda de ingesta diaria y solo un 10% de la grasa. Ademas, es tan tierna y jugosa que es dificil
creer que sea exclusivamente vegetal.

Como contintia Marc, “todos queremos cuidar del Planeta pero aun hay mucho desconocimiento acerca
del impacto medioambiental que tiene la carne de ternera”. “Muchas veces me sorprende que la
sociedad piense mucho en la compra de un coche y las opciones eléctricas, pero se olvidan de
decisiones como lo que comemos, e imaginate lo que podemos ahorrar cada dia en mini decisiones”,
dice.

Sus cifras del gjercicio 2021 son impresionantes, duplicando su llegada a los hogares en comparacion
con el afio anterior. Gracias a estas ventas, la empresa ha cerrado el afio con 17,7 millones de euros
de facturacion, frente a los ocho millones de euros de 2020.

Respecto a sus objetivos para 2022, la empresa seguira centrandose en el desarrollo de innovaciones
gue se extiendan a toda la linea de productos para crear las carnes vegetales. Su exclusivo analogo
de grasa, compuesta 100% por aceite de oliva virgen extra, seguira siendo el centro de atencion,
mientras que su compromiso con las etiquetas limpias y los altos perfiles nutricionales impulsara hasta
10 nuevos lanzamientos de productos en 2022.

Activismo social a través del emprendimiento

Marc se considera “un inconformista cuyo objetivo es la justicia”. “Creo que la tecnologia traera las
soluciones a todos los problemas actuales; llevo el espiritu emprendedor en la sangre ya que a los 16
anos ya lideraba el bar del instituto para financiar actividades del movimiento estudiantil”’, algo que nos
remite directamente a la importancia de la tecnologia ecolégica.

Heura se compromete también a continuar su expansion internacional llegando asi a mas mercados y
personas. Asimismo, continuara priorizando la consecucion de la paridad de precios, para ayudar a
gue los alimentos de origen vegetal sean mas accesibles para todos.

«El conjunto de talentos que hemos adquirido en nuestro equipo de I+D cuenta con mas de 30 patentes
de ciencia y tecnologia alimentaria en su haber. La tecnologia patentada que pondremos en marcha
en 2022 sera la clave para liderar el potencial del movimiento plant-based y dar la vuelta a la industria
alimentaria», ha afirmado Coloma.
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Quien ademas ha afadido que «el crecimiento exponencial que estamos experimentando demuestra
que el futuro serd vegetal. Estamos comprometidos a acelerar la transicion de las proteinas con una
gran inversion en tecnologia y nuestro activismo a través del emprendimiento».

La forma en que producimos y consumimos alimentos también se esta transformando, apostando por
métodos mas sostenibles. Tanto es asi que 1 de cada 3 consumidores cree que, con la pandemia, es
aun mas importante optar por empresas y productos responsables con el medio ambiente y la sociedad
y el 14% asegura que ha reducido el desperdicio de alimentos.

Otra cifra: cada paquete de hamburguesas de Heura, si lo compramos con dos hamburguesas de
ternera, implica un ahorro de 3.478 litros de agua y cerca de 13 kilos de emisiones de CO2. En
definitiva, hay un dato que todavia lo resume mejor: Con los mismos recursos que se utilizan para
alimentar una persona con carne de ternera se pueden alimentar a nueve personas con carne vegetal.

Cambio de habitos

Coloma tiene claro que la transicion proteica va a suceder: «la transicién proteica es una transicion que
va a ocurrir, del mismo modo que ha pasado con el mundo de la energia. La industria carnica necesita
una transicion y Espafia esta en disposicion de ser lider mundial; somos referentes en carne de origen
animal y podemos serlo también en carne de origen vegetal. Ademas, tenemos los mejores paladares
del mundo, amamos la carne, y ya estamos en el top 5 de paises del mundo que lanza productos
vegetales. Asi que si estamos seguros de que el cambio va a ocurrir, Espafia esta ante una oportunidad
increible de liderar esta transicion proteica hacia una carne mas sostenible, mas verde y mas ética».

Como recalca Coloma, “el uso de los animales como fuente de proteina es una maquinaria, ademas
de poco ética, tremendamente ineficiente”. “Si queremos cuidar de nuestro planeta, de nuestra salud y
de los animales; es necesario un cambio de paradigma y entender que el cuerpo necesita proteina y
gue esta puede ser vegetal”, subraya.

Segun este activista alimentario, “la forma mas eficiente de reducir nuestra huella medioambiental es
reducir el consumo de carne, ya que la ganaderia es la industria que mas contamina en el planeta
segln la FAO, un 18% concretamente; mas que todo el transporte junto”. Como subraya Coloma, “la

transicion proteica es condicion sine qua non si queremos solventar todos los grandes retos que tiene
la humanidad en estos momentos”.

Fuentes:
Heura Foods, liderando la revolucién alimenticia - Podcast 228

https://www.youtube.com/watch?v=5_ ZnG3dxGTs
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