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1. PRESENTACION

El Proyecto Educativo del Centro (PEC) es el documento bdsico para la organizacién y
funcionamiento del instituto, en tanto que establece la identidad de nuestro centro,
incluye una propuesta integral en el dmbito educativo, y contiene los objetivos y
estrategias esenciales para la organizacién y la gestion del [ES.

Este Proyecto Educativo de Centro fue aprobado por la direccidon del IES Tierra de
Campos, e informado el Claustro y el Consejo Escolar, EL 30 de noviembre de 2024. En
esa misma fecha se aprobaron las modificaciones realizadas en la Propuesta
Curricular, la Programacién General Anual y el Reglamento de Régimen Interior tras la
revision e informacién realizada por el Claustro y el Consejo Escolar.

El Proyecto Educativo de Centro (PEC) ha sido elaborado por el Equipo Directivo,
recogiendo las propuestas del Claustro de profesores y del Consejo Escolar, y tiene
como finalidad recoger los valores, objetivos y las prioridades de actuacion, teniendo
en cuenta las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

Se frata de un documento de cardcter integral y vinculante, resultado del consenso
de toda la comunidad educativa; por tanto, compromete y vincula a todos los
miembros de esta comunidad, que asume los valores, principios de actuacion y las
opciones pedagdgicas recogidas aqui.

El PEC aspira a cohesionar y coordinar el proceso educativo, dotando de unidad,
continuidad y estabilidad a nuestro frabajo cotidiano y, en particular, al proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado.

El PEC es también un documento flexible y abierto, fundamentalmente por dos
motivos: porque recoge los puntos de vista y sensibilidades de todos los sectores de la
comunidad, y porque ha de poder adaptarse a las nuevas necesidades y
orientaciones que la Comunidad Educativa quiera ir dando a su actuacién docente.
Es, en consecuencia, un documento de reflexion y de evaluacién permanente de
nuestra prdactica educativa.

El punto de partida para el desarrollo de este PEC no puede ser otro que el andlisis y la
determinacion de la situacion actual del centro y su entorno social, que nos servird
para enmarcar el contenido del proyecto en su contexto especifico. Siendo Centro
Referente en Educacion en Derechos de la Infancia y Ciudadania Global, otorgado
por UNICEF, mantenemos el compromiso de defensa, difusidn y concienciacion por
parte de toda la comunidad educativa, plasmado como uno de los objetivos de este
documento; participando en el proceso marcado por UNICEF para conseguir la
certificacién en el nivel 3 como “Centro Referente en Derechos de la Infancia y la
Ciudadania Global”.

Tanto el Reglamento de Régimen Interior como otros documentos orgdnicos del centro
forman parte del Proyecto Educativo de Centro y se recogen en el mismo como
anexos.

Por Ultimo, cabe destacar el cardcter publico de este documento, por lo que es
conveniente su mdxima divulgacion, asi como que la redaccidon del texto resulte clara
y comprensible para todos los sectores de la comunidad educativa.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

A. CONTEXTO SOCIOECONOMICO

Los municipios que comprende el drea de influencia de este Centro de Ensenanza son:
Canizo, Castroverde de Campos, Cerecinos de Campos, Cotanes del Monte, Prado,
Quintanilla del Monte, Quintanilla del Olmo, Revellinos, San Agustin del Pozo, San
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Esteban del Molar, San Martin de Valderaduey, Tapioles, Vega de Villalobos, Villalobos,
Vidayanes, Villafdfila, Villalpando, Villamayor de Campos, Villanueva del campo,
Villardefallaves y Villdrdiga.

Segun los datos obtenidos del Instituto Nacional de Estadistica, de 2004, la poblacién
total de estos municipios era de 7.082 habitantes. A partir de los datos del padrén de
2023, obtenidos de las mismas fuentes, la poblacidon en el ano 2024, se situaba en 4813
habitantes, detectdndose por tanto una disminucién preocupante de la poblacion,
este hecho no es agjeno al nimero de alumnos de nuestro centro, que ha pasado a
tener en la actualidad 136 alumnos, casi un 20% menos que hace 10 anos.

Es ésta una comarca con muy poca poblacién, todos los municipios tienen menos de
500 habitantes salvo Villalpando (1.519); y con una densidad en torno a 10 habitantes
por kilbmetro cuadrado, al borde de la despoblacién. Hay que senalar ademds como
caracteristico de esta drea rural, el bajo porcentaje de menores de 15 anos, menos del
7.5 % y el alto grado de envejecimiento de su poblacion, mds del 33 % de mayores de
65 anos; una realidad muy preocupante de cara al futuro.

Las consecuencias mds directas de la escasa poblacién (que afecta especialmente a
ninos y jovenes) y el alto grado de envejecimiento, se reflejan en las pocas
infraestructuras y en los limitados servicios que tienen, como son los Centros Sociales,
Bibliotecas, Aulas de Cultura o Centros para la Tercera Edad, ademds de instalaciones
deportivas y servicios sanitarios. Tan sélo tres municipios tienen instalaciones deportivas
y biblioteca: Villalpando, Villamayor y Villaféfila.

La economia de la zona es fundamentalmente agropecuaria, siendo los cereales y la
ganaderia ovina el recurso mds extendido; la extensién del regadio para cultivos como
la remolacha estd en grave retroceso. La agricultura y ganaderia ocupan a la mayor
parte de la poblacidon activa de la zona y sélo en Villalpando el sector servicios
(hosteleria, bancos, comercio, gestoria...) tiene una mayor representacion. El sector
industrial es insuficiente y se reduce a pequenos talleres mecdnicos de reparacion de
magquinaria y vehiculos y algunas fdbricas de elaboracién de queso de cardcter mds
bien familiar.

En cuanto a los servicios de salud hay que destacar que sélo cinco de las veinte
entidades de poblacion tienen médico residente; el resto recibe la visita médica una o
varias veces por semanda; la mayoria de los municipios recibe servicio de ATS durante
unas horas al dia.

El Instituto se encuentra ubicado en Villalpando, el municipio mds poblado. Una parte
importante de su poblacidén posee Estudios Primarios, pero también hay un sector
importante con estudios de Grado Medio y Superior. Este municipio cuenta con Aula
de Cultura y Biblioteca, ademds de algunas asociaciones (Mujer, Tercera Edad,
Religiosa). Hay un Centro de Salud, Guarderia y un Colegio de Educacién Infantil y
Primaria con todas las unidades y servicio de comedor; asimismo, cuenta con servicio
de BibliobUs.

B. ASPECTOS GENERALES DEL CENTRO
DESCRIPCION FiSICA

El IES “Tierra de Campos” estd ubicado a la entrada de Villalpando, en el cruce entre
la carretera de Quintanilla y la calle Cruces. En el cenfro podemos distinguir tres partes:
el antiguo pabelldén, construido en los anos 70 y remodelado durante el curso
1996/1997; un pabelldn incorporado al primero, que empezd a ser utilizado el curso
1997-1998 con el inicio del funcionamiento del instituto; y el edificio nuevo, construido
durante el curso 2001/2002.

Los espacios del centro se reparten de la siguiente forma:
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Planta baja:

= Despachos: Direccion,

. 7 , = Conserjeria.
Administracion, Secretaria y !

jefatura de estudios. = Aulas comunes A-13, A-14.
= Sala de profesores. = Aula de Informdtica 2 y de Audiovisuales
1(A-15).

= Servicios de profesoras,
profesores, alumnos y alumnas. = Almacén bajo la escalera del pabellén

, nuevo.
= Aulas de Tecnologia.

. Biblioteca. = Aula de Educacién Especial.

. Sala de alumnos/AMPA. = Servicios para alumnos discapacitados.

= Aula de frabagjo individual " Almaceny frastero.

Primera planta:
= Aula de informdtica 1.

= Aulas comunes A-1, A2, A3, A4, A-5, A-6.

. = Aula de audiovisuales 2.
= Servicios de alumnos y alumnas.

= Despacho de Orientacién. »  Laboraforio de Fisica.

. Aulas comunes A-16y A-17. = Laboratorio de Quimica.
Segunda planta:

* Aulascomunes A-7, A-8, A-9, A-10, A-11, A- . Aula de Plastica.
12.

= Laboratorio de Ciencias.

= Sala de reuniones.

S = Salén de actos.
= Departamentos Diddcticos de

Matemdticas y Geografia e Historia.
Bajo cubierta:
= Resto de los departamentos Diddcticos.
Oftras dependencias:

= Pabellén polideportivo de titularidad municipal con concierto con la Consejeria
de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn.

= Cancha polideportiva.
= Sala de calderas.
Reformas indispensables:

La pintura exterior del edificio mds antiguo del instituto, la construccién de un almacén
externo, el acondicionamiento de un laboratorio de idiomas, el alicatado de las aulas
mds viejas y el aislamiento del aula de musica son algunas de las reformas prioritarias
en el instituto.

TIPOLOGIA FAMILIAR DEL ALUMNADO

En el actual curso escolar hay 136 alumnos matriculados, procedentes de los diversos
pueblos arriba anotados. La familia tipo del alumnado es una compuesta por fres o
cuatro miembros, estructurada de forma tradicional, con una actividad econdmica
agricola o ganadera asumida fundamentalmente por el padre, con la madre
dedicada fundamentalmente al frabajo en el hogar.
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NUmero de hermanos por alumno
Namero de hermanos en el centro
4 hermanos g I;;rmanos
,5%
3,0% 0 hermanos

3 hermanos 7,6%
13,2%

0 hermanos
82%

2 hermanos
4%
1 hermano

2 hermanos 1 hermano 14%

33,0% 42,6%

curso 2006-2007

El contexto socioecondmico de la zona influye decisivamente en la distribucién de las
profesiones dentro de las familias, como puede apreciarse en los siguientes grdficos
referidos al curso 2022/23:

Profesiéon padre/madre Cantidad Profesion padre/madre Cantidad
Trabajo en el hogar 145 Fontanero 8
Agricultor 58 Vendedor ambulante 7
Ganadero, pastor 35 Auxiliar administrativo 6

Albanil 21 Camionero 6
Camarero 14 Dependiente 6
Elaborador de Alimentos 9 Taxista, conductor 6

Resto de profesiones 74

REPARTO DE PROFESIONES

Auxiliar Camionero

Dependiente
2%

Fontanero Vendedor

Taxista, conductor
ambulante- 2%

Elaborador de

AAAAAAAA
Resto de profesiones

Camarero
4%

Albaiiil

Ganadero, pastor
9%

Agricultor Trabajo en el hogar
14% 369%

Cabe destacar la progresiva incorporacién de un nuevo grupo de poblacién a la
comarca y al centro: familias inmigrantes (casi en su totalidad de origen bulgaro vy
marroqui), ocupadas mayoritariamente en actividades agricolas y ganaderas, que
aportan un nimero cada vez mds significativo de alumnos al instituto.

La relacion de las familias con el centro se desarrolla a través de los cauces habituales,
con reuniones colectivas con el equipo directivo, departamento de orientacion vy
futores.

Este ano por fin se ha creado un AMPA, gracias al apoyo del centro y la invitacién que
en todos los consejos escolares hemos hecho para que se creara, ddndoles un
espacio en el centro para que puedan desarrollar sus funciones.
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En relacién con la cultura, los hdbitos de las familias estdn muy condicionados por el
contexto geogrdfico, que no facilita el acceso a una oferta cultural asequible vy
diversa. La mayoria de la poblacién tiene estudios primarios, y sélo entre un 15% y un
30% cuentan con estudios de bachiller, formacién profesional y universitaria. En
particular, los datos sobre hdbitos de lectura el 77% del alumnado admite que lee
pPOCO O Muy poco y el aprovechamiento de recursos como las bibliotecas (que el 50%
no utiliza nunca o casi nunca).

EL PROFESORADO

Durante este curso escolar 2025-2026, el instituto cuenta con un total de 34 profesores
(31 de secundaria, una PT, un especialista de Compensatoria, un especialista en AL y
un profesor de religidén), de los cuales, en el presente curso, dieciocho tienen destino
definitivo;

La media de edad del profesorado oscila entre los 35 y 45 anos, con una experiencia
docente superior a los seis anos en un 80% de los casos; un grupo de profesores con
experiencia, a pesar de tener una media de edad bastante joven, dindmicos,
satisfechos (en su mayoria) con su trabajo y con un elevado grado de implicacién en
las actividades docentes y complementarias.

EL PERSONAL DE APOYO

El centro posee recursos humanos suficientes para la atender las necesidades educativas
del alumnado. Los apoyos educativos se llevan a cabo por dos tipos de profesionales:
profesores adscritos a diversos departamentos que cuentan con horas dedicadas a estas
tareas y profesores especialistas integrados en el Departamento de Orientacién; a estos
Ultimos pertenecen:

= La especidlista en Pedagogia Terapéutica y el especidlista en Audicion y
Lenguagje (con destino definitivo), que pertenecen al Centro de Educacion
Primaria La Inmaculada de esta localidad y completan su horario con la atencidén
al alumnado del IES con necesidades especificas de apoyo educativo.

= Un educador de Compensatoria, que asiste al centro las horas precisas para la
ensenanza del castellano al alumnado inmigrante. Pertenece al claustro del CRA
de Villafd&fila.

La distribucion de responsabilidades de estos profesionales se realiza atendiendo a la
legislacién vigente sobre organizaciéon de los Departamentos de Orientacion, ajustada a
las necesidades que se plantean en el centro cada ano.

EL PERSONAL NO DOCENTE

El instituto cuenta con dos ordenanzas, que dependen de la Junta de Castilla y Ledn;
las funciones que realizan son las propias del puesto que ocupan.

Hay dos personas asignadas como personal de servicio, que se ocupan de la limpieza
del centro; una de ellas es personal laboral fijo y la otra interina. El centro cuenta con
una secretaria, personal administrativo que realiza las funciones propias de su puesto
de trabagjo.

C. NIVELES EDUCATIVOS Y NUMERO DE UNIDADES

El IES “Tierra de Campos” de Villalpando viene escolarizando estos Ultimos afos en
torno a 140 alumnos (un total de 136 alumnos en el curso 2024/25). Como decimos con
una pérdida preocupante de alumnado en los Ultimos anos.
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Cada curso viene componiéndose de dos grupos, salvo este ano que hemos perdido
una unidad; en el presente curso académico las unidades quedan distribuidas de la
siguiente forma:

-2 grupos de 1°ES.O.
-2 grupos de 2° E.S.O.
- 1 grupos de 3° E.S.O.
-2 grupos de 4° ES.O.
- 2 grupos de Diversificacion (en 3°y 4° de ES.O.)

- 2 grupos de 1° Bachillerato (“Ciencias de las Naturaleza y de la Salud” y
“"Humanidades y Ciencias Sociales”).

- 2 grupos de 2° Bachillerato (“Ciencias de las Naturaleza y de la Salud” y
“"Humanidades y Ciencias Sociales”).

Ademds de las asignaturas establecidas como obligatorias en el curriculo oficial, a
partir de 3° de ESO los alumnos han de elegir determinadas asignaturas optativas
ofertadas desde los departamentos diddcticos, teniendo en cuenta el curriculo oficial
y las caracteristicas especificas de este centro.
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D. RECURSOS MATERIALES

Equipamiento Unidades Equipamiento Unidades
-cadena de musica 3 -Ordenador 65 (16 obsoletos)
-cdmara fotogrdfica 6 -Ordenadores portdtiles 15
-cdmara de video 2 14 30
-DVD 4 ] ]O”rdencdores portatiles 3
-Encuadernadora 2 7
] ) -Proyector de

-Episcopio 1 diapositivas S
-Pizarra digital 6 _Radiocasetes 3
-panfalia’ de ] -Retroproyector >
proyeccion 4 . 5
-Fotocopiadora “Escaner

20 -Televisor 2
-Impresoras 11 . 1

o -Video Recorder
- Paneles digitales 8 . 3
. . -Candn
- Equipo de radio . . 1
-Teléfono Movil

- Altavoces grandes 2

E. PROGRAMAS EDUCATIVOS PROMOVIDOS POR EL CENTRO
a. PROGRAMA DE MEJORA DE LA BIBLIOTECA

Elaborado y aprobado durante el curso 2005-06 con el fin de fomentar el uso de la
Biblioteca y el aprovechamiento de sus recursos por parte del alumnado que se
mantiene en la actualidad.

b. PLAN PARA EL FOMENTO DE LA LECTURA

El objetivo bdsico de este Plan es la promocién del interés por la lectura y la
adqguisicion de hdbitos lectores por parte del alumnado; a éste se suman otros
objetivos como la consolidacion de hdbitos de lectura, el refuerzo de la comprension
lectora, el fomento de una actitud reflexiva y critica, y el desarrollo de la capacidad
de expresion oral y escrita de nuestros alumnos.

c. CATALOGO DE SERVICIOS

Es necesario que el entorno social esté bien informado tanto de la oferta educativa
como de los compromisos de calidad que ofrece el centro; un modo adecuado en la
actual sociedad de la informacién es la edicion de un Catdlogo de Servicios.

d. INFOEDUC@ / TUTORIA VIRTUAL

Con el fin de fomentar la colaboracion entre el profesorado y los padres en el proceso
educativo de los alumnos, se ha puesto en marcha este instrumento de Tutoria virtual.

e. PLAN de EDUCACION en DERECHOS de la INFANCIA y CIUDADANIA GLOBAL

Con el objetivo de dar a conocer e implementar los Derechos de la Infancia entre
toda la comunidad educativa en sus cuatro principios bdsicos: conocimiento,
proteccidn, participacién y clima escolar.

3. OBJETIVOS GENERALES
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AMBITO PEDAGOGICO

1. Capacitar a los alumnos en el conocimiento y utilizacién de técnicas de trabajo
intelectual para que, de forma progresiva, puedan aprender de manera cada vez
mds activa e independiente.

2. Conseguir una progresiva autonomia del alumno a fravés de su propio
conocimiento, en relacion con los demds, para lograr su integracion en el medio social
y cultural en el que se desenvuelve.

3. Lograr una verdadera educacién integral, buscando el equilibrio entre valores y
contenidos, y promoviendo el desarrollo armdnico en los aspectos fisico, intelectual,
afectivo, ético y social del alumnado, de modo que se desarrollen armoniosamente
sus capacidades.

4, Conocer los Derechos de la Infancia y la Ciudadania Global en el dmbito
educativo, promoviendo la participacion juvenil de forma solidaria y responsable para
asi adquirir un compromiso por parte de toda la comunidad educativa con dichos
Derechos y el Desarrollo Sostenible, vinculdndolos al cumplimiento de los ODS.

4. Progresar en los hdbitos sociales de comportamiento, orden, higiene personal,
ejercicio fisico y salud.

5. Lograr que el alumno se sienta valorado y comprendido.

6. Fomentar que la actividad escolar del centro se desarrolle en un clima de
convivencia democrdtica basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el
respeto y la aceptacidén mutua.

7. Procurar, en lo posible, integrar la accidén educativa dentro del contexto
sociocultural del alumnado e incorporar en las unidades diddcticas objetivos vy
contenidos relacionados con su entorno cercano.

8. Ensenar a utilizar los conocimientos adquiridos sobre el medio fisico y social para
resolver problemas en su experiencia diaria.

9. Fomentar la orientaciéon de los alumnos en el proceso de formacidén de su
personalidad y la eleccidn de su itinerario vital.

10. Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para
llevar a cabo la orientacién educativa y profesional.

11. Promover la utilizacion eficaz de los recursos materiales e instalaciones del centro.

12. Participar en proyectos de innovacién pedagdgica y de formacion permanente
del profesorado.

13. Coordinar los criterios metodoldgicos bdsicos entre el profesorado (priorizando la
actividad investigadora, la autonomia y el respeto a la diversidad).

14. Fomentar actitudes y estrategias de andlisis y critica frente a la sociedad de
consumo.

AMBITO INSTITUCIONAL

1. Potenciar la coordinacion y el trabajo en equipo de los educadores con el fin de
asegurar la coherencia y complementariedad en sus actuaciones.

2. Fomentar y facilitar la formacién permanente del profesorado.

3. Promover la participacion en la gestion y el control del Centro de todos los
componentes de la Comunidad Educativa.

4. Impulsar la participaciéon activa de padres, alumnos y todos los integrantes del
Consejo Escolar.

10
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5. Establecer relaciones con las Instituciones del entorno; junto a otras medidas, se
procurard poner a disposicidn del entorno social del centro las dependencias
escolares siempre que se necesiten.

6. Mejorar las féormulas de comunicacion formal e informal, de modo que se garantice
una informacién eficaz sobre todas las decisiones, actividades y proyectos llevados a
cabo por los diversos sectores educativos.

7. Mostrar —por parte del equipo directivo- un talante democrdtico y dialogante,
escuchando y analizando las sugerencias y aceptdndolas siempre que sea posible.

8. Favorecer la relacion entre el medio (entorno familiar, social y natural) y el centro
escolar.

9. Posibilitar la creacidn de comisiones activas que dinamicen la estructura
organizativa del centro.

10. Mantener una reunidén a principio de curso con la junta directiva del AMPA, asi
como estar a su disposicidon ante cualquier requerimiento que nos haga.

11. Impulsar desde el centro la participacién y colaboracion con las distintas
instituciones publicas y privadas locales y provinciales en relacidén a la defensa del
menor.

PROFESORADO

1. Estimular al profesorado para que participe actfivamente en la marcha vy
funcionamiento del cenfro integrdndose en los diversos o6rganos de gestion
establecidos.

2. Proporcionar al profesorado los medios y condiciones que le permitan desarrollar
una accién educativa de calidad (incluidos los recursos para la formacién continual).

3. Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos y la
formacion de equipos de ciclo y de etapa.

4, Posibilitar la accién investigadora del profesorado con la finalidad de mejorar la
prdctica educativa; asi como facilitarle todos los recursos necesarios para su prdctica
docente.

5. Favorecer la integracion del profesorado en los proyectos de innovacion que se
lleven a cabo en el centro.

6. Coordinar e involucrar a todo el profesorado en todas las actuaciones que se
realizaran relacionadas con la Educacién en Derechos de la Infancia y Ciudadania
Global, asi como en el cumplimiento de los ODS.

7. Favorecer que el profesorado participe en el plan de formacién de centro.

8. Implicar al profesorado en la competencia digital del centro para mantener el NIVEL
4 AVANZADO, en el CODICETIC.

AMBITO ADMINISTRATIVO

1. Conseguir que las nuevas tecnologias resulten accesibles tanto para el alumnado
como para el profesorado. Continuar dotando al centro de los nuevos avances
tecnoldgicos e informdaticos que ayuden a la formacion del alumnado vy faciliten la
labor del profesorado.

2. Formar al profesorado para el uso de tecnologias informdticas y audiovisuales.

3. Implicar y concienciar a las familias para hacerlas participes en la consecucién de
los objetivos de este PEC
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4. Promover el empleo de los recursos humanos y materiales del centro, optfimizando su
organizacion a partir de criterios objetivos.

5. Mejorar la organizacion de los recursos existentes.

6. Perfeccionar los cauces de comunicacion formal e informal, de modo que se
garantice una correcta informacién a todos los sectores de la comunidad sobre las
actividades, decisiones y proyectos.

FAMILIA

1. Implicar y mentalizar a los padres de la necesidad de comunicacién entre casa-
cenfro para llevar a cabo la tarea educativa.

2. Mantener debidamente informados a los padres sobre la evolucidn académica de
sus hijos.

3. Planificar y realizar distintas actuaciones con las familias para formarse y sensibilizarse
en proteccién del menor.

3. Propiciar la colaboracién de las familias en las actividades extraescolares.

4. Fomentar la incorporaciéon de las familias al AMPA, animar a las familias a participar
en los érganos de gobierno del centfro e implicarlas en las actividades relacionadas
con el proceso educativo de sus hijos.

AMBITO HUMANO Y DE CONVIVENCIA.

1. Crear un ambiente adecuado para el aprendizaje y el desarrollo personal, en el que
los alumnos puedan expresar libremente sus ideas.

2. Fomentar el respeto a las instalaciones del Centro y del entorno.

2. Concienciar sobre los Derechos de la Infancia y la Ciudadania Global en el dmbito
educativo para adquirir un compromiso por parte de toda la comunidad educativa
con dichos Derechos y el cumplimiento de los ODS.

3. Buscar y aplicar vias de participacion activa de los alumnos en las decisiones de
centro, como centro referente en la promocién de los Derechos de Infancia vy
Ciudadania Global.

3. Bvitar cualguier tipo de discriminacién o marginacién por razones de género,
sociales, culturales, econdmicas o de cualquier otro tipo. Practicar la educacién para
laigualdad, el didlogo y la tolerancia.

4. Afianzar el cumplimiento de unas normas bdsicas de conducta que faciliten la
buena relacidén de los alumnos con sus propios companeros y con los profesores.
Dichas normas tendrdn en cuenta aspectos tales como la puntualidad, el uso de un
lenguaje no ofensivo, la disciplina y la higiene personal

5. Fomentar actitudes que favorezcan la convivencia en el centro e impliquen a todos
los miembros de la comunidad educativa.
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4, OBJETIVOS EDUCATIVOS ESPECIFICOS PARA ESO Y BACHILLERATO

4.1 ES.O.
OBJETIVOS

Los objetivos de la educacion secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y
Ledn son los establecidos en el articulo 23 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo y
en el articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos vy las
alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el
respeto a las demds personas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad
entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos
como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la
ciudadania democrdtica.

b) Desarrollar y consolidar hdbitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en
equipo como condicidn necesaria para una readlizacién eficaz de las tareas del
aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y
oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion
entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y
en sus relaciones con las demds personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios
de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para,
con sentfido critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias
tecnoldgicas bdsicas y avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento vy
utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber infegrado, que se estructura
en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion,
el sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender,
planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana vy, si la hubiere, en la lengua cooficial de la comunidad auténoma, textos y
mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la
literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mds lenguas extranjeras de manera
apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias
y de las demds personas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros,
respetar las diferencias, afianzar los hdbitos de cuidado y salud corporales e incorporar
la educacién fisica y la prdactica del deporte para favorecer el desarrollo personal y
social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
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Valorar criticamente los hdbitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el
cuidado, la empatia y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Ademds, los siguientes definidos por la comunidad auténoma de Castilla y Ledn
(articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo):

a) Conocer, analizar y valorar los aspectos de la cultura, fradiciones y valores de la
sociedad de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente
de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo, y
apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matemdticas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacién y mejora de su sociedad, de manera que
fomente la iniciativa en investigaciones, responsabilidad, cuidado y respeto por el
entorno.

COMPETENCIAS CLAVE ESO

1. De conformidad con el articulo 11.1 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingUe.

c) Competencia matemdtica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h) Competencia en conciencia y expresion culturales.

2. Las competencias y los objetivos de la etapa estdn intimamente relacionados. Se
entiende que el dominio de cada una de ellas confribuye al logro de los objetivos y
viceversa.

4.2 BACHILLERATO
OBJETIVOS DE LA ETAPA bachillerato.

Los objetivos del bachillerato en la Comunidad de Castilla y Ledn son los establecidos
en el articulo 33 de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo y en el articulo 7 del Real
Decreto 243/2022, de 5 de abril, y ademds los siguientes:

a) Investigar y valorar los aspectos de la cultura, tradiciones y valores de la sociedad
de Castilla y Ledn.

b) Reconocer el patrimonio natural de la Comunidad de Castilla y Ledn como fuente
de riqueza y oportunidad de desarrollo para el medio rural, protegiéndolo vy
mejordndolo, y apreciando su valor y diversidad.

c) Reconocer y valorar el desarrollo de la cultura cientifica en la Comunidad de
Castilla y Ledn indagando sobre los avances en matemdticas, ciencia, ingenieria y
tecnologia y su valor en la transformacion, mejora y evolucién de su sociedad, de
manera gque fomente la investigacién, eficiencia, responsabilidad, cuidado y respeto
por el entorno. Articulo 7.
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COMPETENCIAS CLAVE bachillerato.

1. De conformidad con el arficulo 16.1 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, las
competencias clave son las siguientes:

a) Competencia en comunicacion linguistica.

b) Competencia plurilingUe.

c) Competencia matemdatica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora. H

) Competencia en conciencia y expresidon culturales.

2. El nivel de desarrollo de las competencias clave que el alumnado debe lograr al
finalizar la etapa de bachillerato se identifica a partir de una serie de descriptores
operativos que concretan y contextualizan la adquisicién de cada una de estas. Estos
descriptores operativos fundamentan el resto de decisiones curriculares, conectan las
competencias clave con las competencias especificas, justifican las decisiones
metodoldgicas de los docentes, fijan el diseno de situaciones de aprendizaje vy
referencian la evaluacién de los aprendizajes del alumnado.

3. Las competencias y los objetivos de la etapa estdn intimamente relacionados. Se
entiende que el dominio de cada una de ellas contribuye al logro de los objetivos y
viceversa.

5. OFERTA EDUCATIVA IES TIERRA DE CAMPOS

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

1° ESO

= Lengua Castellana y Literatura
= Lengua extranjera: Inglés

AREAS Y MATERIAS = Matemdticas
OBLIGATORIAS = Geografia e historia
= Educacion Fisica

= Bilogia y geologia.

= Educacién Pldstica, Visual y audiovisual

= Tecnologia y digitalizacion

= Religién o Actividades de Estudio
Tutoria

= Francés 2° Lengua Extranjera
= Conocimiento de Matemdticas *
OPTATIVAS = Conocimiento del Lenguaje *
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2° ESO

AREAS Y MATERIAS
OBLIGATORIAS

Lengua Castellana y Literatura
Lengua extranjera: Inglés
Matemdticas

Cultura Cldsica.

Geografia e historia
Educacién Fisica

Fisica y Quimica

MUsica

Religidon o valores éticos
Tutoria

OPTATIVAS

Francés 2° Lengua Extranjera
Conocimiento del Lenguaje*
Conocimiento de Matemdticas*

3° ESO

AREAS Y MATERIAS
OBLIGATORIAS

Lengua Castellana y Literatura
Lengua extranjera: Inglés
Matemdticas

Geografia e historia

Educacion Fisica

Biologia y Geologia

Fisica y Quimica

Educacion en Valores éticos.
Educacion Pldstica, Visual y audiovisual
Musica

Tecnologia

Religion o Actividades de Estudio
Tutoria

OPTATIVAS
(se elige una)

Francés 2° Lengua.
Control y Robdtica.
Conocimiento del lenguagje.

4° ESO

TRONCALES GENERALES

Lengua Castellana y Literatura
Lengua extranjera: Inglés
Matemdticas académicas
Geografia e historia
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ACADEMICAS APLICADAS
- Biologiay - Tecnologia.
geologia. - Iniciacién a la
TRONCALES - Fisic;c y quimica. acftividad
(se eligen dos) - Latin. emprendedora y
- Economia. empresarial.
Ciencias aplicadas a
la actividad
empresarial.
=  Educacidén fisica.
= Religién.
= MuUsica.

MATERIAS ESPECIFICAS = Educacién pldstica Visual y Audiovisual.

= Tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Francés.

Laboratorio de Ciencias.
Taller de artes escénicas
Conocimiento del lenguaje

MATERIAS DE LIBRE
CONFIGURACION

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

EN GRUPO REDUCIDO

»  Ambito Socio-LingUistico

»  Ambito Cientifico-Tecnolégico
Ambito practico
Educacion fisica
Educacion en valores civicos y éticos.

COMUNES

= Conocimiento del Leguagije.

L =  Conocimiento de las matematicas.
LIBRE CONFIGURACION - Control y Robética.

AUTONOMICA = Francés.
Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.
Religion.
RELIGION * Medidas de atencion educativa
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BACHILLERATO

1° DE BACHILLERATO

MODALIDAD DE CIENCIAS

-Filosofia (3horas)

-Inglés (3 horas)

-Educacion Fisica (2 horas

-Matemdaticas | (4 horas)

-Fisica y Quimica (4 horas)

-Biologia y Geologia (4 horas)

-Dibujo Técnico | (4 horas)

-Anatomia Aplicada
-Economia
-Tecnologia Industrial |

-Biologia y Geologia*

Cultura Cientifica
Religion

Francés

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS

-Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)

-Dibujo Técnico I* -Matemdticas Ciencias Sociales I**

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |

SOCIALES

-Matematicas

-Latin | . . )
Ciencias Sociales |

-H® Mundo

. -H® Mundo
Contempordaneo

Contempordneo

-Economia
-Griego |

-Literatura Universal

-Economia
-Griego |
-Literatura Universal

-Latin I**
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Salvo aue los padies, mactos o ffors egcles o o dumo yo lo hayon escogico
Criacs a1 51 rare i 3 mobaod oo et swedtca, T

MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
SOCIALES

MODALIDAD DE CIENCIAS

Lengua Castellana y Literatura | (4 horas)

Inglés (3 horas)

H® de Espana (3 horas

Matemadticas

Matemdticas Il (4 horas) Latin Il . . -
Ciencias Sociales Il

Biologia Economia de la Empresa
Dibujo Técnico Il Geografia
Fisica Griego |l
Geologia H? del Arte
Quimica H¢ de la Filosofia

Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente| Fundamentos de Administracion y Gestion

Historia de la Filosofia Segunda Lengua Extranjera |l
Tecnologia Industrial Il Economia de la Empresa*
Segunda Lengua Extranjera |l Geografia*
Biologia* Griego II*
Dibujo Técnico II* H° del Arte*
Fisica* He de la Filosofio*
Geologia* Latin [1**
Quimica* Matemdticas Ciencias Sociales I1**

H® de la MUsica y de la Danza

Psicologia

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion |l
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6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La estructura organizativa del centro se especifica en el Titulo | del reglamento de
Régimen Interior.

Los érganos de gobierno y coordinacion del centro son los siguientes:

a. El Director es el representante de la Administracién educativa en el centro y quien
propone la nominacion del Jefe de estudios y el Secretario, que serdn, junto al
Director, los érganos ejecutivos de gobierno del centro y constituirdn el equipo
directivo. Sus funciones y competencias estdn reglamentadas por ley.

b. Los érganos colegiados de gobierno son el Consejo Escolar (érgano mediante el
que los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa participan en el
control y gestion del Centro del que se derivan tres comisiones: Comisidon de
Convivencia, Comision Econdmica y Comisidn de Urgencias) y el Claustro de
profesores (que es el érgano propio de participacion de los profesores en el control y
gestién del centro y tiene la responsabilidad de planificar, informar y, en su caso,
decidir sobre todos los aspectos docentes del centro). Integrantes, atribuciones y
funcionamiento de ambos érganos estdn establecidos por ley y desarrollados mds
ampliamente en el RRI del Instituto.

c. Los érganos de coordinacién docente son los Departamentos, que se coordinan a
fravés de la Comisién de Coordinacién Pedagodgica (foro de reunion de los Jefes de
Departamento); la composicion, funciones, competencias y actuaciones de estos
érganos y cargos estdn establecidos por la ley recogida en el RRI.

d. El vinculo directo entre los érganos de coordinacién docente y el alumnado se
establece a través del Tutor, cuyas funciones y competencias estdn reglamentadas
por ley; el sistema de reuniones periddicas entre el departamento de Orientacién vy los
tutores se establece al comienzo de cada curso escolar.

e. La Junta de profesores estd constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos de un grupo y estd coordinada por su tutor; esta junta se
reune segun lo establecido en la normativa sobre evaluacién o cuando sea
convocada por el Jefe de estudios a propuestadel tutor del grupo.

f. La Junta de delegados de alumnos es el instrumento de coordinaciéon entre los
alumnos; su composicidn y funcionamiento, asi como la reglamentacién sobre los
delegados de grupo vy sus funciones, vienen establecidos por ley.

g. La Asociacién de padres y madres de alumnos es el érgano de intervencién de las
familias en la administracién del centro; su composicién y funciones vienen
establecidas por ley.

h. El personal de administracion y servicios (PAS) participa en los érganos colegiados a
fravés de su representacion en el Consejo Escolar; sus funciones estdn establecidas por
ley.

Aunque la estructura bdsica de organizacién y funcionamiento del instituto nos viene
establecida por ley, es conveniente asumir unos compromisos para agilizar el
funcionamiento del centro y la comunicacion entre los diversos sectores y facilitar la
consecucion de los objetivos generales asumidos en este PEC.

Para impulsar el funcionamiento coordinado de los diversos érganos, se hace
necesario definir algunas medidas como:

= Incluir en las convocatorias una informacién suficiente sobre los asuntos que
vayan a ser tratados.

= Divulgar debidamente las resoluciones de los consejos, comisiones y juntas.

= Fomentar la intervencion critica y colaboradora de los profesores a través de
los cauces establecidos (claustro, junta de profesores, etc.).

= Reforzar el compromiso y la participacién activa y critica de la junta de
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delegados. Velar porque los delegados ejerzan eficazmente su funcién de
interlocutores entre sus companeros y el profesorado.

= Readlizar reuniones periddicas con miembros del PAS para analizar sus
condiciones de trabajo, y conocer sus problemas, propuestas y su valoracion del
funcionamiento del centro desde un punto de vista distinfo y complementario al
del profesorado.

Algunas otras iniciativas que tienen también cabida aqui se andlizardn en sus
apartados correspondientes dentro de este PEC.

7. LA INFORMACION EN EL INSTITUTO Y LA UTILIZACION DE LAS TIC

Una de las demandas comunes de todos los sectores que forman la comunidad
educativa es la conveniencia de promover y mantener unos cauces de comunicacion
qgue funcionen con eficiencia, dinamismo y rapidez; esta solicitud se refiere tanto al
proceso de informacién dentro de cada sector como a la comunicacién entre los
distintos colectivos (profesores, padres, alumnos, personal de administracion vy
servicios).

La inercia cotidiana lleva a recurrir a la comunicacion oral como método mds habitual
y sencillo para transmitir la informacién; una formula que resulta en muchas ocasiones
insuficiente en la compleja estructura de un centro de secundaria. De ahi que sea
necesario recurrir a otros procedimientos de informacién complementarios para llegar
de forma directa y eficaz a toda la comunidad escolar; para ello se promoverd el uso
de los siguientes recursos:

a) Recursos para la comunicacién interna:
= Tablones de anuncios.

Ordenados por sectores y temdticamente, y continuamente actualizados. Con
un profesor encargado de la organizacidén de los tablones (para revisarlos
periddicamente y seleccionar o renovar la informaciéon), al que se compensard
en lo posible con alguna hora complementaria.

= Correo electronico.

Se empleard para toda clase de convocatorias, principalmente las dirigidas all
profesorado; progresivamente, se procurard que vaya sustituyendo a las
convocatorias escritas en papel siempre que lo solicite el profesor.

= Buzdn de sugerencias.
b) Recursos para la comunicacion externa:

= Reuniones con las familias. Se mantendrd el procedimiento empleado
actualmente de reuniones colectivas e individuales, puesto que se ha mostrado
eficaz segun la opinidn mayoritaria de los colectivos implicados.

= Jornadas de puertas abiertas, con la organizaciéon de visitas guiadas en las que
puedan participar los padres y alumnos de los Centros Educativos de nuestra
zona de influencia.

= Difusion entre las familias de los documentos bdsicos de organizacion del
centro (Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y del Reglamento de Régimen
Interior).

= Através de las redes sociales, WhatsApp, Facebook, Instagram y X son las redes
en las que el centro cuenta con un perfil, pero son en Instagram y en
WhatsApp, donde principalmente se pone informacién de las actividades y
proyectos que se desarrollan en nuestro centro, ademds de informacién interna
a través del grupo de WhatsApp que tfiene el claustro de profesores y que
resulta eficaz para la informacién de cardcter inmediato.
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Por Ultimo, y tanto en el dmbito interno como en el externo, conviene diseiar un
procedimiento para anticipar los contenidos de las reuniones (claustro, CCP, reuniones
de tutores y ofras comisiones) a los representantes de los diversos colectivos que
intervienen en las mismas. De este modo, los representantes habrdn tenido tiempo
tanto para reflexionar sobre dichos contenidos como para analizarlos (si resulta
oportuno) con ofros miembros de su colectivo.

Por ofra parte, la creciente generalizacion del uso de las TIC (tecnologias de la
informacion y la comunicacién) plantea a nuestro instituto el desafio de utilizar dichos
medios adecuadamente, de modo que funcionen sobre todo como instrumentos para
mejorar la calidad de la educacién; con dicha intencién se plantean los siguientes
propodsitos:

Mantener el NIVEL CODICE TIC NIVEL 4 AVANZADO, que este afio nos
sometemos a evaluacién externa y esperamos mantener el nivel.

Mejorar el nivel competencial en digitalizacién del profesorado, ofreciendo a
través del plan de formacién de centro, cursos o seminarios que mejoren dicha
competencia.

Mejorar la presentacion y el contenido de la pdgina Web del centro; promover
la participacion de todos los colectivos en su construccion.

Generalizar el empleo del correo electrénico.

Continuar llevando a cabo cursos o grupos de frabajo para la iniciacion y
perfeccionamiento en el uso de las herramientas de Internet.

Promover el empleo de los medios informdticos por parte de las familias
(materiales de investigacién y apoyo al estudio extraidos de Internet, software
educativo, etc.)

Generalizar la utilizacién del stylus familia.

Actualizar y ampliar los fondos informdticos y videogrdficos de la biblioteca.
Actualizar el mobiliario informdatico y los programas informdaticos.

Comenzar la utilizacién de software multimedia en lengua extranjera.
Potenciar el uso artistico y cientifico de la fotografia digital.

Introducir el uso del software libre siempre que sea posible y conveniente.

Disponer de mds ordenadores portdtiles para el profesorado, de modo que
puedan emplearse en todas las aulas y en cualquier ocasion.

Mantener y potenciar la figura de los profesores encargados de los medios
informdticos y audiovisuales.

Establecer un sistema horario para que en todas las aulas de informdtica y de
medios audiovisuales se pueda impartir docencia de todas las materias.
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8. ORIENTACION Y TUTORIA. EL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Segun la ley 217/2022 que regula la Educacion Secundaria Obligatoria, establece en
su articulo 18 la regulacién de la Tutoria y Orientacién, cada centro debe arbitrar las
medidas necesarias para garantizar la orientacion adecuada de todos sus alumnos; la
responsabilidad sobre la coordinacién de la accién orientadora recae sobre el jefe de
estudios quien, en coordinacién con el Equipo Directivo, organizard las diversas
funciones de cardcter orientador dentro de la organizacién general del centro.

El Centro, a partir de las propuestas de su departamento de Orientacion, propone el
siguienfe marco general de planificacion en los fres niveles establecidos en la
Resolucién indicada:

v' Aspectos de orientacidén comunes al profesorado en general:

Orientacién académica y diddctica de su asignatura.

Orientacién en le proceso de ensenanza aprendizaje de la asignatura con
cardcter individual: tipo de exdmenes, estructura de la materia, modo de
abordarla, etc.

Orientaciones diddcticas para las pruebas extraordinarias.
Respuesta a las preguntas que le formule el alumnado.
Orientacién profesional de cardcter puntual y personal.
Informar sobre los aspectos relevantes del consejo orientador.

Informar al tutor y/o departamento de orientacién sobre los aspectos mds
importantes relativos a la trayectoria académica seguida por el alumno.

Informar de todos aquellos aspectos detectados que puedan tener relacién
con la orientacion educativa del alumnado: convivencia, faltas, etc.

v Aspectos que corresponden al tutor:

Recogida de informacidn relativa a la orientacion académica y profesional del
alumno.

Organizacién de las sesiones de accidn tutorial en las que se frata el tema de la
orientacién académica y profesional.

Organizacién de las sesiones de accidon tutorial relacionadas con la orientacién
educativa en general: convivencia, faltas, ambiente de estudio, etc.

Las funciones orientadoras atribuidas al futor en el ROC.

v Aspectos que corresponden a la participacion especializada:

Orientacién con el alumnado inmigrante y con necesidades educativas
especiales en relacién con los siguientes aspectos: desarrollo logopédico,
desarrollo intelectual, trabajo en las aulas, elaboracién de documentos
especiales, orientacidon académica a las familias.

Otros especidlistas: orientacion especializada en aspectos especificos como
conductas agresivas, anorexia, efc.

En cualquiera de los dmbitos sefalados arriba, se establecen las vertientes
fundamentales de actuacion en los siguientes campos:

Orientacién sobre aspectos personales y contextuales del alumnado. Se
redlizardn mediante el procedimiento de actuacidén individual en el
departamento de orientacién o a través de las tutorias. Una segunda
actuacién implicard si fuera preciso la intervencién con las familias pidiendo la
colaboracion de CEAS si fuera necesario.

Orientaciones sobre aspectos de la convivencia en el dmbito escolar. Se
realizardn mediante los procedimientos sefalados en el Plan de Convivencia,
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con cardcter individual o grupal a través del tutor, coordinador de convivencia
y departamento de orientacién. Se solicitard la participaciéon de la familia con
el fin de establecer unas orientaciones comunes para el alumno. El proceso de
actuacién incluye la posible intervencion del profesorado en determinados
aspectos que han de ser tfratados de forma comun.

= Orientaciéon referida al proceso de ensenanza aprendizaje. El profesorado
senalard unos espacios de tiempo para realizar este tipo de orientaciones. El
departamento de orientaciéon actuard de forma puntual en las orientaciones
que se juzguen necesarias, y grupal siempre que la junta de profesorado asi lo
demande. Los tutores organizardn al menos tres sesiones senaladas en el PAT
con este objetivo.

= Orientacion académica y profesional.

En el PAT se verdn reflejados los distintos campos. En la PGA se sefalardn los tiempos y
los espacios dedicados a cada uno de los campos. El peso principal de esta tarea lo
llevard el Departamento de Orientacién vy los tutores.

La comunidad escolar comparte la idea expresada en la resolucidn que inicia este
capitulo de la gran importancia de la accién tutorial y la conveniencia de no ahorrar
esfuerzos para su impulso; en gran medida, el tutor es el profesor mds préximo a los
alumnos y sus familias, y quien canaliza sus inquietudes, dudas y solicitudes.

La accién tutorial constituye uno de los principales factores que posibilitan la
orientacién del alumnado en general y la calidad educativa de un centro. En su
planificacion se establecerd como criterio global la continuidad y coordinacién de la
accién tutorial entre los distintos cursos, y se dispondrdn iniciativas para lograr que esta
accién tutorial se establezca en coherencia con los demds proyectos del centro, se
adecue a las caracteristicas del contexto sociocultural del centro, y plantee una
actuacidn sistemdtica en los procesos de intervencion.

Entre ofras, se potenciardn iniciativas encaminadas a:

= El desarrollo de actuaciones que ayuden al alumno a aprender a decidir con
criterio y autonomia (en especial, sobre el futuro educativo, formativo vy
profesional).

= El refuerzo de los procesos de busqueda autdnoma de informacién por el
alumno.

= Asegurar la igualdad de oportunidades.

= El establecimiento de actuaciones para la prevencidon y el control de
comportamientos contrarios a la convivencia.

= Lo integracién de las minorias y fomento de la convivencia en un contexto
multicultural.

= Elrefuerzo de la comunicacion con las familias (reuniones a principio de curso,
horas de atencién, comunicacion diligente de aspectos académicos vy
disciplinarios, orientacion académica y profesional, etc.)

La tarea de coordinacién de los tutores depende de la Jefatura de Estudios, que
actlUa en coordinacién con el Orientador. En todo caso, el Centro decidird aquellos
aspectos de la orientacién que considera prioritarios, en funcidn de las caracteristicas
y las circunstancias del centro. Las iniciativas concretas se reflejardn en el Plan de
Accidn Tutorial (PAT) anuall.
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9. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. EL PLAN DE CONVIVENCIA (ANEXO I)

El proceso de ensenanza-aprendizaje se ve favorecido en un clima escolar adecuado
y donde existe un respeto a las normas de convivencia por parte de todos los
miembros de la comunidad educativa. Con este punto de partida, la elaboracion de
un Plan de Convivencia que regule los cauces de actuacién ante una situacion de
conflicto se muestra como un elemento clave en la vida diaria del Instituto. En esta
linea, el plan se debe ajustar a la ORDEN EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al
fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn, modificada por
la ORDEN EDU/1106/2006, de 3 de julio por la que se modifica la Orden EDU/52/2005,
de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de
Castilla y Ledn, y la posterior RESOLUCION de 31 de enero de 2005, de la Direccidon
General de Planificacién y Ordenacién Educativa, por la que se desarrollan
determinados aspectos de la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al fomento
de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

El Plan de Convivencia del Centro figura como Anexo | al presente documento.

Por su parte, la Comision de Convivencia cobra una importancia notable con la
finalidad de garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn.

Por otro lado, debemos tener en cuenta que la resolucidén de los conflictos no ha de
basarse principalmente en procedimientos sancionadores y que, cada vez con mds
fuerza (como queda claramente reflejado en el Decreto de mayo de 2007 por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos) debe predominar la via de
resoluciéon de los conflictos mediante el didlogo y la mediacion. Desde este punto de
vista, surge como figura clave el Coordinador de Convivencia del centro, persona que
serd responsable de colaborar con el Jefe de Estudios en la coordinaciéon de las
actividades previstas para la consecucién de los objetivos del plan de convivencia. El
Coordinador de Convivencia se encarga, ademds, de formar y organizar un equipo
de convivencia en el que estardn representados todos los sectores de la comunidad
educativa. Por Ultimo, en la resolucion de los conflictos de convivencia tendrd una
funcion importante la figura (siempre voluntaria) del “mediador de conflictos”.

Por lo demds, ha de ser fundamental la implicacion de las familias en los procesos de
resolucién de conflictos y en la promocién de la convivencia, tanto en la mediacion
escolar como en el proceso reeducativo para la correccidén de conflictos o como
estrategia para prevenirlos.

En todo caso, es necesario asumir que para lograr una convivencia satisfactoria se
deben conocer y cumplir las normas bdsicas de convivencia en el centro establecidas
en el Reglamento de Régimen Interior y divulgadas convenientemente. Lograr que el
Centro sea un espacio de trabajo y estudio agradable implica el compromiso de
todas las partes: el acatamiento de las obligaciones, el respeto al estudio, la
puntualidad, el comportamiento solidario y colaborador, la asuncién de las
diferencias, el desempeno de las funciones encomendadas a cada uno, el senfido
critico y autocritico, la autonomia en el trabajo, el trato cuidadoso de las instalaciones
y el material del centro, etc. son pilares imprescindibles para el funcionamiento global
del centro y para la consecucién de un clima de convivencia adecuado.

Por Ultimo, es imprescindible recoger en este apartado una realidad estrechamente
relacionada con la convivencia en el centro: la presencia cada vez mayor de
poblacién inmigrante y ofras minorias culturales. Se trata, de partida, de una
circunstancia enriquecedora en muy diversos aspectos, pero que puede dar lugar al
surgimiento de conflictos si no se promueven algunas estrategias educativas e
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integradoras dirigidas a todo el alumnado del centro; dichas estrategias tratardn de
favorecer la integracién, el respeto, el conocimiento y la valoracién de las diversas
culturas que convivan en el centro, asi como evitar la aparicién de conductas
discriminadoras. La consecucidon de un ambiente de respeto a la diversidad requerird,
sin duda, el compromiso de fodos los infegrantes de la comunidad educativa (lo que
también afecta a las familias). La planificacidon de estas estrategias y medidas recaerd
principalmente sobre el Departamento de Orientacion, el Coordinador de
Convivencia y la Jefatura de Estudios, y se reflejard al comienzo del curso en los
documentos especificos. En esta linea, el departamento de Orientacién tiene
elaborado el documento ftitulado “Plan de acogida de alumnos inmigrantes”,
disponible en el centro.

Este plan se lleva a cabo a través del Equipo de Convivencia encargado de velar por
la buena convivencia como un aspecto esencial del Proyecto Educativo, y desarrolla
medidas encaminadas a favorecer el conocimiento y promocién de los Derechos de
la Infancia y de la ciudadania global. Estd constituido por el Director, Jefe de Estudios,
Coordinador de Convivencia, orientador, y otros profesores del claustro que posean
conocimientos, experiencia o formacién en la prevencion e intervenciéon en los
conflictos escolares. El Coordinador del Equipo de Convivencia- Unicef es la persona
responsable de velar por la organizacién y desarrollo de la convivencia en el centro. Es
designado por el Equipo Directivo para un curso académico.

10. EL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR (RRI) (ANEXO II)

Uno de los objetivos bdsicos del proceso educativo ha de ser la formacidon de nuestros
alumnos en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, asi como la
aceptacion y cumplimiento de unas normas bdsicas de convivencia basadas en el
civismo vy el sentido comun. En la consecucion de estos fines dentro de nuestro dmbito
educativo participan tanto los contenidos especificamente formativos de la
educacién como, de manera especifica, el régimen de convivencia del centro.

De acuerdo con la normativa vigente y con los planteamientos educativos definidos
en nuestro PEC, el RRI se plantea como objetivo fundamental la consecucién de un
clima de respeto, responsabilidad, trabajo y esfuerzo, que asegure la organizaciéon vy el
orden inferno, y que permita al alumnado obtener los mejores resultados en su
frayectoria educativa.

En nuestro RRI ocupan un espacio importante las medidas disciplinarias, si bien se
procurard que éstas se situen en el Ultimo eslabén de la intervencién para solucionar
problemas de convivencia o que, cuando éstas resulten inevitables, tengan un
cardcter educativo y contribuyan al proceso general de formacién del alumno.

El RRI ha sido actualizado y aprobado durante el curso escolar 2025-2026. Cada ano se
realizan pequenas modificaciones que actualizan el documento vy lo disponen para un
uso mds operativo. Se incluye dentro de este Proyecto Educativo de Centro como
Anexo Il

11. LA BIBLIOTECA

La biblioteca ocupa un drea de 75 m2 en la parte baja del edificio y actualmente
dispone de unos tres mil libros catalogados; también existe una videoteca con unos
ciento cincuenta videos/DVD y una pequena cantidad de CD-ROM educativos.
Ademds del mobiliario propio de este espacio, hay ordenadores tanto para el
profesorado (donde estd instalado el programa ABIES de gestidn de bibliotecas
escolares, del que se encarga fundamentalmente el profesor responsable de la
biblioteca) como para el alumnado, todos con conexidn a Internet.

La biblioteca estd abierta durante todo el periodo lectivo y atendida por uno de los
profesores de guardia, siempre y cuando esté disponible; ademds, durante el recreo
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los alumnos pueden ufilizarla para coger libros prestados, estudiar, consultar
bibliografia y utilizar los ordenadores.

La biblioteca es un espacio bdsico para el trabajo intelectual, por lo que debe recibir
una atencion preferente que ha de concretarse en iniciativas que la hagan cada vez
mdas funcional e interesante para alumnos y profesores. Para ello, conviene seguir
frabajando en aspectos como:

= Lo adquisicion de fondos bibliograficos, videogrdaficos e informdticos que
resulten Utiles y atractivos.

= La modernizacién de los sistemas de catalogacion y gestion de los fondos.
= Elfomento del uso de la biblioteca por los alumnos.
= Acciones de apoyo al estudio y la promocidén cultural.

= Lo utilizacién de la biblioteca para actividades desarrolladas en jornadas
culturales o conmemoraciones.

= Lo consolidaciéon de la apertura de la biblioteca durante toda la jornada
lectiva.

= Larenovaciéon del mobiliario cuando sea necesaria.

12. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

El IES Tierra de Campos concede una especial importancia a las actividades
complementarias y extraescolares, puesto que las considera un complemento eficaz y
enriguecedor a la actividad académica, ademds de un instrumento para potenciar la
convivencia en el cenftro.

Cada ano, estas actividades promovidas por los Departamentos se recogen en el
marco de la Programaciéon General Anual (en el dmbito del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares) y son aprobadas por el Consejo
Escolar.

El Capitulo V del Titulo Il del RRI recoge el concepto y organizacién de las actividades
complementarias y extraescolares (caracteristicas generales, procedimientos y normas
de funcionamiento y convivencia).

Uno de los objetivos bdsicos que nos proponemos con la realizacion de las actividades
extraescolares es que contribuyan a lograr una formacion integral de los alumnos,
desde un punto de vista intelectual, social, moral y de autoestima. Consideramos que
estas actividades pueden ser capaces de conciliar el aprendizaje con el
entretenimiento, y permiten desarrollar el espiritu critico y creativo de nuestros alumnos.

Las iniciativas pretenden involucrar e ilusionar a los diferentes sectores de la
Comunidad Educativa (alumnos, padres, profesores y, cuando sea posible, PAS), a
partir de la idea de que compartir situaciones y experiencias fuera de las aulas resulta
muy enriquecedor para todos, y ademds facilita la integracién en la comunidad y
propicia que las relaciones personales sean mads fluidas.

Otfro objetivo importante es que las actividades propuestas ayuden a nuestro
alumnado a conocer ofras formas de ocio, a descubrir nuevas actividades con las que
pasar su fiempo libre, a estar en contacto con la naturaleza y a respetar el medio
ambiente.

Siempre que la comunidad escolar lo demande y haya un grado de participacion
satisfactorio, se organizardn una o varias Jornadas Culturales, cuyo nimero vy
contenido dependerdn de las propuestas hechas por los diferentes sectores de nuestra
Comunidad.

Junto a estas jornadas, hay una serie de actividades que pueden considerarse
institucionales por su cardcter peridédico y global, como el vigje de fin de curso, el
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intfercambio con centros extranjeros, las actividades de bibliobUs y fomento de la
lectura promovidas por la diputacién, los juegos escolares, la celebracion de los dias
conmemorativos (especialmente, el Dia de Medio Ambiente), la participacion en las
Aulas Activas y otros.

Atendiendo a las necesidades de mejora idenfificadas, nos planteamos los siguientes
objetivos generales para el desarrollo de estas actividades:

=  Mejorar el vigje de fin de curso (implicacién del alumnado, planificacion,
financiacién, propdsito cultural, etc.).

= Desarrollar iniciativas de apertura del Instituto al entorno.
=  Fomentar las actividades con mayor cardcter educativo.
=  Facilitar los medios necesarios para llevar a cabo las iniciativas.

=  Mantener la colaboracién con la AMPA en las jornadas culturales y otras
actividades.

=  Mantener (pese al esfuerzo exigido) las actividades culturales que han
demostrado ser interesantes y beneficiosas.

13. LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS (AMPA)

En el curso actual, al igual que en los anteriores el IES Tierra de Campos, no posee
AMPA, tanfo en las reuniones con los padres al inicio del curso como en los consejos
escolares, desde el equipo directivo estamos promoviendo y fomentando la
constitucion del mismo, pero de momento no se ha animado nadie a dar el paso y
crearlo.

La composicion y el funcionamiento de la AMPA. vienen especificados en el articulo
78 del Reglamento Orgdnico de Centros. La intervencién y colaboracién de esta
asociacidon en el funcionamiento del centro ha de desarrollarse mediante diversos
cauces y férmulas: en primer lugar, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar; por otro lado, mediante reuniones entre el director y los representantes de la
AMPA., estas reuniones tendrdn al menos una periodicidad mensual. Si hay
disponibilidad, la AMPA. tendrd un lugar propio en el centro para llevar a cabo sus
reuniones y actividades.

En cucalquier caso, el instituto mantendrd siempre una actitud ante la AMPA de
colaboracion, respeto de su autonomia, y atencidén a sus propuestas y criticas. El fin
primordial es cooperar con padres y madres de los alumnos en la consecucién de los
objetivos propuestos y en la educacion integral de sus hijos. Para ello, se potenciardn
iniciativas como:

=  Fomento de la incorporacion de padres y madres a la AMPA.

= Impulso de la participacién activa de los representates de la AMPA en las
reuniones del Consejo Escolar y las comisiones derivadas del mismo.

= Cooperacién en iniciativas culturales y de promocion de hdbitos lectores.

= Colaboracion en la planificacién y realizacion de actividades complementarias
y extraescolares.

= Cesidon de locales del centro para actividades puntuales del AMPA también
fuera del horario lectivo (a estos efectos, serd necesaria la previa comunicacioén
a la direccion del centro y la formalizacion de los permisos, seguros o cualquier
otro documento necesario). En todo caso, se procurard facilitar la integracién
de dichas actividades en la dindmica escolar.

= Divulgacion del empleo en casa de los medios informdticos para el acceso a la
cultura y la informaciéon escolar y general.
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14. RELACION DEL CENTRO CON OTRAS INSTITUCIONES

El centro procurard los medios necesarios para facilitar e impulsar la colaboraciéon con
instituciones puUblicas y privadas que ayuden a conseguir los objetivos establecidos en
este proyecto.

a) La Junta de Castilla y Leén

Se mantendrdn contactos con las diversas consejerias y delegaciones de la Junta de
Castilla y Ledn con el fin de mantenernos convenientemente informados y tener
acceso a la oferta de los diversos servicios, recursos, programas y publicaciones
promovidos por esta institucion. Ademds, el centro seguird manteniendo la
colaboracién con el Centro de Salud de la zona.

b) Diputacién Provincial de Zamora

Hay establecidos unos cauces de colaboracion con la Diputacion Provincial que se
fraducen en iniciativas y actividades que se vienen desarrollando cada ano, como el
BibliobUs escolar, las actividades de promocion de la lectura o los juegos escolares; a
éstas se ha anadido durante este curso la creacidn de un huerto ecoldgico en el
instituto.

c) El Ayuntamiento

La legislacion vigente expone que un concejal o representante del Ayuntamiento de
la localidad ha de formar parte del Consejo Escolar del cenfro; de este modo se
garantiza la cooperaciéon y la informacién entre el Centro y la administracién local.
Dicho representante serd el encargado de transmitir la informacién relativa a los actos
culturales o cualquier ofra campana con valor educativo promovida por el
ayuntamiento.

La colaboracion con el Ayuntamiento podrd extenderse, siempre que sea posible vy
necesario, al dmbito asistencial, orientado a familias y alumnos con dificultades de
integracién, familias desestructuradas o alumnos absentistas; en cualquiera de estos
aspectos, se mantendrdn los cauces de colaboracién e informacién con ofras
administraciones (Diputacién, Consejerias de la Junta de Castilla y Ledn).

Por Ultimo, cabe destacar la cesidn por parte del Ayuntamiento del polideportivo
municipal para la realizacién de actividades lectivas y complementarias en el Instituto,
asi como la de un terreno municipal para la plantacién de especies arbdreas
autdctonas.

d) CFIE de Benavente

El Centro de Formacién del Profesorado e Innovacién Educativa (CFIE) de Benavente
se ocupa de la orientacidon y renovacion pedagdgica del profesorado de nuestro
cenfro, mediante la oferta de diversas propuestas, actividades, cursos, materiales y
recursos diddcticos.

El centro dispone de un profesor representante en el CFIE, encargado de asegurar la
comunicaciéon e informar puntualmente sobre cursos vy otras experiencias
pedagdgicas.

Nuestro centro sigue compartiendo con el CFIE de Benavente objefivos como la
mejora de la comunicacion entre ambos centros, la flexibilidad y equilibrio en la oferta
de cursos y otras actividades, asi como el refuerzo de la relacién institucional.

e) Centros de Educacién Primaria

El centro recibe alumnos procedentes del CEIP de Vilalpando y de los CRA de
Villafdfila y Villanueva del Campo; es, por tanto, necesario mantener una relacion
directa con dichos centros.
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En primer lugar, resulta muy conveniente acordar criterios y alcanzar un consenso en
las lineas metodoldgicas fundamentales de los Proyectos Curriculares de Centro y, mds
concretamente, de las Programaciones diddcticas anuales.

Ademds, debemos establecer cauces para una comunicacién fluida y constante, de
modo que nuestro centro reciba la informacidn necesaria sobre los alumnos
procedentes de los centros de Primaria (su frayectoria académica, sus necesidades
educativas, refuerzos, etc.), para que su integracién en la nueva etapa educativa sea
lo menos compleja posible.

Con estos objetivos se mantendrdn, al menos, dos reuniones: una al comienzo del
curso y ofra al final (coincidiendo con la elaboracién de la memoria anual).

f) Universidad

Nuestro centro estd adscrito a la Universidad de Salamanca. Ademds de la relacién
establecida para la participacion en las pruebas de Selectividad y el acceso a la
Universidad, desde el Departamento de Orientacion se procurard que el centro reciba
toda la informacién académica necesaria por parte de ésta u otras universidades.

g) Centros de Educacion Secundaria extranjeros

Se procurard mantener y consolidar los intercambios culturales con centros extranjeros
de ensenanza secundaria; esta iniciativa se viene desarrollando con centross de
ensenanza franceses durante los cursos 2005-06 y 2006-07 y ha sido valorada muy
positivamente por fodos los sectores de la comunidad educativa.

h) Reuniones deportivas

Se promoverd la participacion del centro en competiciones deportivas de diversos
deportes y categorias.

i) Ambito laboral

El centro, a través del Departamento de Orientacién, establecerd contactos con
empresas y centros de bUsqueda de empleo para facilitar la incorporacién al mundo
laboral de aquellos alumnos que concluyan o abandonen los estudios. Se trataq,
fundamentalmente, de aportar informacidén sobre posibilidades de empleo vy
formacioén, contratos, ayudas y requisitos necesarios para ejercer diversas profesiones.

15. PROPUESTA CURRCULAR IES TIERRA DE CAMPOS (ANEXOIII)
Esta Propuesta Curricular ha sido informada por el Consejo Escolar del centro vy

aprobada por el Claustro de profesores del IES Tierra de Campos el 28 de octubre de
2025

La Propuesta Curricular es el documento de planificacién que establece las directrices
de cardcter pedagdgico de las etapas de Educacién Secundaria Obligatoria vy
Bachillerato, contemplando las especificidades de cada una y manteniendo la
coherencia entre ellos.

La Propuesta Curricular del IES Tierra de Campos, detallada en el Anexo 2, estd
estructurada en tres partes:

1. Propuesta Curricular de Secundaria
2. Propuesta Curricular de Bachillerato

16. PLAN DE EVACUACION (ANEXO IV)

La Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacién de centros docentes de
Educacion general bdsica, bachillerato y formacién profesional establece la
necesidad de contar, en todos los centros de Educacion Secundaria, con un plan de
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evacuacion. En este plan se formulan las instrucciones para realizar el desalojo del
centfro en caso de emergencia; asimismo, se establecen las directrices para efectuar
el ejercicio prdctico de evacuacién que se ha de llevar a cabo en el centro durante el
primer frimestre del curso. Son objetivo de este plan los siguientes:

= Ensenar a los alumnos a conducirse adecuadamente en sifuaciones de
emergencia.

= Conocer las condiciones de los edificios en los que se alojan los Centros para
conseguir la evacuacién de una forma ordenada, rdpida y sin riesgo para sus
ocupantes, ni deterioro de los edificios ni del mobiliario escolar.

= Concienciar a los alumnos, a sus padres y a los profesores de la importancia de
los problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los Centros
escolares.

Durante el curso 2025-26 se HA ACTUALIZADO nuestro centro el Plan de evacuacion,
que fue aprobado por el Claustro de profesores y por el Consejo Escolar. Este plan
debe ser revisado y actualizado cada ano en funcién de las posibles modificaciones
estructurales del edificio.

Dicho documento se adjunta al presente PEC como Anexo IV.

17. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

El PEC es un documento flexible y abierto, cuya consecucion se plantea a medio y
largo plazo. Por consiguiente, ha de incluir la propuesta de un sistema de evaluacion
orienfado a comprobar el grado de cumplimiento de los objefivos educativos y
propodsitos formulados, determinar cudles han sido los principales obstdculos y, en todo
caso, analizar los motivos por los que alguna de las propuestas no se ha logrado en su
totalidad. La evaluacion, por tanto, resulta necesaria para ir ajustando los
planteamientos iniciales a la realidad.

La informacién extraida de la evaluacion posibilitard el replanteamiento de
determinados objetivos u otfros aspectos recogidos en este documento, la busqueda
de recursos que permitan solventar las dificultades, la apertura de nuevos cauces de
intervencién y participacién, o la adaptacién del Proyecto Educativo a un nuevo
contexto educativo y social. Esto permitird adaptar el PEC a la nueva situacion
detectada en el proceso de evaluacion.

La evaluaciéon se llevard a cabo anualmente y en ella estardn implicados todos los
sectores de la comunidad educativa a través de sus dérganos colegiados de
representacién. De este modo, el PEC serd evaluado al final de cada curso tanto por
el Claustro como por el Consejo Escolar.

El Claustro evaluard fundamentalmente los aspectos docentes del PEC. La evaluacién
serd disenada y organizada por la Comision de Coordinacién Pedagdgica, vy realizada
a través de profesores. Las propuestas de mejora se incorporardn (en una primera
fase) como objetivos en la Memoria General Anual; sélo cuando su validez vy
conveniencia hayan sido demostradas en el curso siguiente, pasardn a ser
presentadas al Consejo Escolar y aprobadas (si procede) para su inclusién en el PEC
como modificacién del apartado correspondiente.

La evaluacion Ultima recae en el Consejo Escolar, que recogerd las sugerencias de los
distintfos sectores educativos (padres, profesores, alumnos, equipo directivo, consejo
escolar, PAS, AMPA). Los miembros del Consejo escolar elaborardn un informe con su
valoracién, que también se incorporard a la Memoria Anual.

Claustro y Consejo Escolar tendrd especialmente en cuenta los siguientes aspectos:
= Coherencia del PEC con la realidad cotidiana del centro.

= Relaciones del centro con su entorno social y cultural.
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= Grado de conocimiento del Proyecto por los sectores de la comunidad
educativa.

=  Valoracién del Proyecto como un documento relevante para el buen
funcionamiento del centro.

= La consecuciéon de los objetivos propuestos.

= Lo adecuacion a las necesidades del centro.

= El ambiente de trabajo y participacion.

= El funcionamiento de los distintos érganos de gestion.
= La actividad de las diversas comisiones.

= La utilizacién de los recursos.

=  Grado de satisfaccion de la comunidad escolar.

El proceso de evaluacidn se basard en el andlisis de la realidad escolar a partir de los
siguientes indicadores objetivos:

Porcentaje de alumnos que obtienen el titulo de la ESO.
Porcentaje de alumnos que obtienen el titulo de Bachillerato.
Porcentaje de alumnos que superan las PAEU.

Actividades propuestas en el PAT para conseguir una mayor autonomia y
autoestima del alumno.

NUmero de partes de incidencia.

NUmero de reuniones de la Comision de Convivencia para tomar medidas
disciplinarias con un alumno.

Informe de adecuacién de las programaciones diddcticas al contexto
sociocultural del alumno, aprobado por la CCP.

NUmero de proyectos de innovaciéon y de actividades de formacion en las que
ha participado el profesorado.

Informe sobre actividades de coordinacion del profesorado en las distintas
etapas educativas, evaluado en la CCP.

NUmero de componentes del consejo escolar y vacantes no cubiertas.

Porcentaje de sugerencias de la comunidad educativa que se han hecho
efectivas por parte del equipo directivo.

NUmero de reuniones del equipo directivo con padres a lo largo del curso.

Informe sobre los cauces de informacién entre los miembros de la comunidad
educativa.

Informe de la CCP sobre de la inclusion efectiva de las TIC en las
programaciones.

Porcentaje de padres que partficipan en la AMPA.

Informe sobre los cauces de informacién académica dirigida a las familias,
indicando el medio utilizado y el nUmero de ellas.

Informe de la CCP sobre la inclusién efectiva de los temas transversales (salud,
higiene, igualdad, respeto, etc.) en las programaciones diddcticas de los
departamentos.

Informe, obtenido de las memorias de tutoria, sobre la efectividad de la accién
tutorial y sobre las actividades llevadas a cabo en las tutorias.
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Por Ultimo, cada tres anos se realizard una revision global del Proyecto Educativo de
Centro con la participacién de toda la comunidad educativa.

18. ANEXOS

Anexo |:
Anexo |l:
Anexo lll:

Anexo |V:

Plan de Convivencia.
Reglamento de Régimen Interior.
Propuesta curricular ESO y Bachillerato.

Plan de Evacuacion.
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